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گیفی  ثفـوی تبثیف ثْفُ ثفؼاـی اق هَلؼیت ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی ؼـ ٌىل

 ای جىٌِ وبـآففیٌی وبقهبًی ؼـ وىت ٍوبـّبی ؼاـای الگَی اـتجبط 

  هدیؽ ٍلبـ هَوَی

 ** ثبثه ضیبء

 09/08/1396 تبـیع پؿیفي:        11/05/1395ـیع ؼـیبفت:تب

 چکيده:

پؿیفی ٍ پیٍتبقی  هػبعفُ ًَآٍـی، غلالیت، ووت ـا ثِ وبقهبًی ّبی فؼبلیت وِ اوت ففآیٌؽی وبقهبًی وبـآففیٌی

ّبی  ؼّؽ. ثف اوبن تئَـی ضففُ وبغتبـی ثفت اففاؼی وِ گفُ هی ٍ ؼـ ًْبیت غلك اـقي ثفای وبقهبى وَق

تَاًٌؽ ثفای  یبثٌؽ وِ اق آى هی ؼٌّؽ ثِ اعلاػبت اًطّبـی ؼوت هی ؼ ؼـ یه ٌجىِ اـتجبعی ـا ثِ ّن پیًَؽ هیهَخَ

ثفؼاـی وٌٌؽ. اق ایي ـٍ ؼـ ایي پمًٍّ وؼی ٌؽُ اوت تب ثِ هغبلؼِ  ّبی وبـآففیٌبًِ ؼـ وبقهبى ثْفُ آغبق فؼبلیت

گیفی وبـآففیٌی وبقهبًی پفؼاغتِ ٌَؼ ٍ ؼـ ایي  ٌىلثْفُ ثفؼاـی اق هَلؼیت ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی ؼـ   ًمً

گفی ففٌّگ وىت ٍ وبـ هَـؼ وٌدً لفاـ گیفؼ. ایي پمًٍّ ثف هجٌبی ّؽف وبـثفؼی ٍ اق ًظف  ـاثغِ ًمً تؼؽیل

ّبی پػً  خبهؼِ آهبـی ایي پمًٍّ ٌبهل هؽیفاى وتبؼی ٍ ففٍي ٌفوت .ثبٌؽ پیوبیٍی هی -هبّیت تَِیفی

ًفف اق آًبى اًتػبة  136گیفی تّبؼفی تؼؽاؼ  ًفف ثَؼُ وِ ثب ـٍي ًوًَِ 240ی ثبلغ ثفهىتمف ؼـ غفاوبى ٌوبل

وبقی هؼبؼلات  ّب اق تىٌیه هؽل َِـت پؿیففت ٍ ثفای تطلیل آى ًبهِ پفوًعفیك  ّب اقؼاؼُآٍـی  گفؼیؽًؽ. خوغ

ؽُ آى اوت وِ ٍخَؼ اوتفبؼُ ٌؽ. ًتبیح ضبِل اق ایي پمًٍّ ًٍبى ؼٌّ SMART PLS 2وبغتبـی ٍ ًفم افكاـ

گفؼؼ. ففؼی وِ ؼـ هَلؼیت ضففُ وبغتبـی لفاـ  ّبی خؽیؽ وبـآففیٌی هی ّبی وبغتبـی ثبػث ایدبؼ ففِت ضففُ

تَاًؽ ؼـ یه زفغً وبـآففیٌبًِ ٌفایظ هَخَؼ ـا تغییف  هی گیفؼ ثب ثفغَـؼاـی اق ٌَْؼ ٍ ٌَّیبـی وبـآففیٌبًِ هی

 لك اـقي ًوبیؽ. ؼاؼُ ٍ الؽام ثِ وبـآففیٌی وبقهبًی ٍ غ

وبـآففیٌی وبقهبًی، ضففُ وبغتبـی، ٌَْؼ وبـآففیٌبًِ، ٌَّیبـی وبـآففیٌبًِ، زفغً  :واشگاى‌کليدي

 وبـآففیٌبًِ.  

                                         
 ،لی آثبؼ وتَل، گفٍُ وبـآففیٌی، ػلی آثبؼ وتَل، فیٌی، ؼاًٍگبُ آقاؼ اولاهی ٍاضؽ ػفؼاًٍدَی ؼوتفی وبـآًَیىٌؽُ هىئَل

 Email: m_mosavi@ut.ac.irایفاى

 bziyae@ut.ac.ir :Email( تْفاى، ایفاى ،اوتبؼیبـ ؼاًٍىؽُ وبـآففیٌی،  ؼاًٍگبُ تْفاى

mailto:bziyae@ut.ac.ir
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‌هقدهه

 1990 اٍیل ؼِّ ثِ تَاى ـا هی وبقهبًی وبـآففیٌی تئَـیه ّبی پیٍففت ٍ تطَلات

 خؽیؽ تدبـة ایدبؼ ٌؽففآی ـا ( وبـآففیٌی وبقهبًی2008) قاّفا .ؼاؼ ًىجت هیلاؼی

ـا  فؼلی تدبـة ـاّجفؼ ٍ ـلبثتی ٍضؼیت وَؼ، وِ ّبیی وَی وبقهبى اق وِ ؼاًؽ هی

وبقهبًی ثِ  وبـآففیٌی اوت هؼتمؽ (1983ثَـگلوي) .ٌَؼ هی تَلیؽ ثػٌٍؽ، هی ثْجَؼ

تَلیؽ هطَّل ٍ  ثفای تٍػیُ ففِت ٍ ِلاضیت لطبػ اق وبقهبى ضؽٍؼ تَوؼِ هؼٌبی

 ٍ ثبٌؽ هی اوت( ٌَهپیتف ّوبى ًَآٍـی خؽیؽ)ایي هٌبثغ تفویجبت اق یب غؽهت ضبِل

 آًْب ـا هبّیت ٍ ؼٌّؽ هی ـا تغییف ّب اـقي تَاى گفت وبـآففیٌبى وبقهبًی ؼـ ًتیدِ هی

ؼـ ؼٍ ؼِّ گؿٌتِ ػولىفؼ وبـآففیٌبى وبقهبًی ثب تَخِ ثِ وبغتبـ  وٌٌؽ. هی تطَل ؼزبـ

 1ّبی وبغتبـی تطت تأثیف تئَـی ضففُ ّب ثِ ٌؽت ای ثَخَؼ آهؽُ ؼـ وبقهبى ٌجىِ

( ففؼی وِ پل اـتجبعی ثیي وبیف 1992وبـگكاـی لفاـ گففتِ اوت. عجك ًظفیِ ثفت)

ٌَؼ، یه ضففُ وبغتبـی ـا پف وفؼُ اوت وِ هی تَاًؽ ًتبیح  اففاؼ ؼـ ٌجىِ اـتجبعی هی

وٌؽ  هی ّبی وبغتبـی تٍفیص وَؼهٌؽی ثفای آى ففؼ ثِ ّوفاُ ؼاٌتِ ثبٌؽ. تئَـی ضففُ

تَاًؽ ثِ  ّبی وبغتبـی ؼـ یه ٌجىِ ًبلُ اعلاػبتی ثیي اففاؼ هی وِ زگًَِ ٍخَؼ ضففُ

ّبی هطىَوی ثفای ایفبی ًمً وبـگكاـی ٍ وىت هكایبی ضبِل اق آى  وىت ففِت

 (. 2015، 2ووه ًوبیؽ)ثفت

3ٌّگبهی وِ ففؼ وبـآففیي ًمً وبـگكاـ
ّب ایفب  ـا ؼـ ؼـٍى وبقهبى ٍ یب ثیي وبقهبى 

ّبی ًَآٍـاًِ  ّبی ثَخَؼ آهؽُ ثفای ـٌؽ ٍ تَوؼِ فؼبلیت تَاًؽ اق ففِت وٌؽ هی هی

تَاًؽ  ّبی وبـآففیٌبًِ ٍی هی ـٍ هی تَاى گفت فؼبلیت وبقهبًی اوتفبؼُ ًوبیؽ. اق ایي

هٌدف ثِ ایدبؼ اـقي ثفای وبقهبى گفؼؼ. ًتبیح ضبِل اق پمًٍّ اًدبم ٌؽُ تَوظ 

ی وِ ؼـ خبیگبُ ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی لفاـ ( ًٍبى هی ؼّؽ اففاؼ2013ثیكی)
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ّبی وبـآففیٌبًِ  گیفًؽ اضتوبلا هَلؼیت ثْتفی ًىجت ثِ وبیفیي ثفای اًدبم فؼبلیت هی

وٌؽ ٍ ثِ ایفبی ًمً  غَاٌّؽ ؼاٌت. قیفا ففؼی وِ یه ضففُ وبغتبـی ـا پف هی

ًىجت ثِ  پفؼاقؼ ؼـ هَلؼیت ثْتفی ثفای ؼوتفوی ثِ هٌبثغ ٍ اعلاػبت وبـگكاـی هی

ّبی وبـآففیٌی هَخَؼ  ثفؼاـی اق ففِت گیفؼ وِ ایي هَضَع اهىبى ثْفُ وبیفیي لفاـ هی

ّبی وبـآففیٌی ففؼ  (. ثفای تٍػیُ ففِت2007، 1ؼّؽ)اوىیَ ٍ تىیَ ـا افكایً هی

ًیبقهٌؽ ثفغَـؼاـی اق ٌَْؼ وبـآففیٌبًِ ٍ ٌَّیبـی وبـآففیٌبًِ اوت. ؼـ اغلت هَاـؼ ثِ 

گیفی وبقهبى تغییف یبثؽ ٍ  ّبی هَخَؼ لاقم اوت تب خْت فی اق ففِتگی هٌظَـ ثْفُ

زفغً وبـآففیٌبًِ َِـت پؿیفؼ. زفغٍی وِ هبضّل اعلاػبت ثؽوت آهؽُ ؼـ 

گیفی اق  تَاى گفت ففؼ وبـگكاـ ثب ثْفُ ـٍ هی هَلؼیت ضففُ وبغتبـی اوت. اق ایي

آیٌؽ اـائِ ٌؽُ تَوظ تَاًؽ ًَع هطَّل، غؽهت ٍ یب فف اعلاػبت ًىجتب اًطّبـی هی

، 3؛ زبتوي ٍ ثبـوبؼ1993، 2وبقهبى ـا اـتمبء ؼّؽ ٍ اـقي خؽیؽی ـا غلك ًوبیؽ) اـلی

1995 .) 

ّبی وبـآففیٌی، ؼـ ایي  گیفی ففِت ّبی وبغتبـی ؼـ ٌىل ثب تَخِ ثِ ًمً ضففُ

گیفی  پمًٍّ ثِ ثفـوی تبثیف ثْفُ ثفؼاـی اق هَلؼیت ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی ثف ٌىل

ای پفؼاغتِ ٌؽُ ٍ ؼـ  ـآففیٌی وبقهبًی ؼـ وىت ٍ وبـّبی ؼاـای الگَی اـتجبط ٌجىِوب

گف ففٌّگ وىت ٍ وبـ هَـؼ وٌدً لفاـ گففتِ اوت. ّوسٌیي  ایي اـتجبط ًمً تؼؽیل

وؼی ثف آى ثَؼُ تب ًمً وِ ػبهل ٌَْؼ وبـآففیٌبًِ، ٌَّیبـی وبـآففیٌبًِ ٍ زفغً 

ّبی وبـآففیٌی هَـؼ  ثفؼاـی اق ففِت ـگكاـاى ؼـ ثْفُوبـآففیٌبًِ ؼـ افكایً تَاًبیی وب

 ثفـوی لفاـ گیفؼ.

                                         
1
 Xiao & Tsui 

2
 Earley 

3
 Chatman & Barsade 
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‌هبانی‌نظري‌و‌پيطينه‌تحقيق

‌ساختار‌ضبکه‌اي‌کسب‌و‌کارها

 ٍ ـٍاثظ ثب هفتجظ ٍ پیَوتِ ّن  ثِ اػضبی یب اخكا اق ای هدوَػِ ثؼٌَاى تَاى هی ـا ٌجىِ

 ثف گبم ؼیيه ّؽف زٌؽ یب یه خْت ًیل ثِ ؼـ وِ ؼاًىت هتمبثل ٍاثىتگی

اق اّویت ففاٍاًی ثفغَـؼاـ  2(. هَلؼیت اففاؼ ؼـ ٌجى1،2006ِؼاـًؽ)الیىَى ٍ ویته هی

یبثی، ًِ تٌْب اـتجبعبت ؼٍگبًِ اففاؼ هْن اوت ثلىِ اـتجبعبت غیف  اوت. ؼـ هَلؼیت

وٌؽ وِ  گیفؼ. هَلؼیت لفاـگیفی ؼـ ٌجىِ هٍػُ هی ّب ًیك هؽ ًظف لفاـ هی هىتمین آى

تَاًٌؽ ؼـ قهیٌِ اًتمبل هٌبثغ ٍ یب ثِ اٌتفان گؿاـی اعلاػبت  ضؽ هیاففاؼ تب زِ 

ّب  هَلؼیت ٌجىِ اغلت هغبثك ثب ًمً. (2012، 3تأثیفگؿاـ ٍ اثفثػً ثبٌٌؽ)وَؼا ٍ ثیكی

تَاًؽ ثفای اػضبی ٌجىِ اق ًمغِ ًظف اعلاػبتی  ٍ ٍظبیف اختوبػی غبِی اوت وِ هی

)اهتیبق  اففاؼی ثب اـتجبعبت هىتمین قیبؼ (.2009، 4ثىیبـ ثب اّویت تلمی گفؼؼ)ّبلىت

تَاًٌؽ ًمً هْوی ـا ؼـ ٌجىِ ایفب ًوبیٌؽ)ویلؽاف ٍ  ( هی5ثبلا اق ًظف ؼـخِ هفوكیت

ای ؼوت  ّبی ـفتبـی زٌؽگبًِ (. اففاؼ هؿوَـ ٌّگبهی وِ ثِ ٍیمگی2003، 6تىیب

یً ٌبى ؼـ ٌجىِ افكا یبثٌؽ، ٍاثىتگی غَؼ ـا ثِ وبیفیي وبًّ ؼاؼُ ٍ لؽـت هی

( هؼتمؽ اوت وبـگكاـاى ثؽلیل ًمً تىْیل 2000)7آّیَخب .(2009یبثؽ)ّبلىت،  هی

ّب ؼاـًؽ اق  ای اق وبقهبى ای وِ ؼـ ثفلفاـی اـتجبط ؼـ ؼـٍى وبقهبى یب ٌجىِ وٌٌؽُ

ّبی  ثفؼاـی اق هٌبثغ ٌجىِ ثفغَـؼاـًؽ ٍ اگف ایي اففاؼ ٍیمگی هَلؼیت هٌبوجی ثفای ثْفُ

ؽ اـقي آففیٌی ًوَؼُ، ثب ثىبـگیفی ٌتَاً ا ؼاٌتِ ثبٌٌؽ هییه وبـآففیي وبقهبًی ـ
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ّبی غلالبًِ الؽام ثِ ًَآٍـی ؼـ هطَّل، غؽهت ٍ یب ففآیٌؽّبی وبـی وبقهبى  ـٍي

 ؽ.ًٌوبی

‌ساختاري‌هاي‌حفره

پف ٌَؼ وِ  یه ٌجىِ گفتِ هیثیي اخكاء هَخَؼ ؼـ  ـتجبعیضففُ وبغتبـی ثِ ٌىبف ا

ففؼی وِ پیًَؽ هیبى ؼٍ . ؼـ وبقهبى غَاّؽ ٌؽ خؽیؽی  ایدبؼ اـقيوفؼى آى هٌدف ثِ 

 ثفگفٍُ یب ؼٍ ٌجىِ ـا ثفلفاـ ًوَؼُ ٍ یه ضففُ وبغتبـی ـا پف هی وٌؽ وبـگكاـ ًبم ؼاـؼ. 

اـتجبعی هفیؽ اوت  یّب ّبی وبغتبـی ؼـ ٌجىِ ( ٍخَؼ ضفف1992ُثفت)عجك ًظفیِ 

 قهبًی ّب ضففُ ایي. ٌَؼ یایدبؼ هخؽیؽی ؼـ وبقهبى اـقٌی  ،ّف ضففُثب پف ٌؽى قیفا 

 ثفای هىولی ثؼٌَاى هىتمین، غیف ٍ ضؼیف ـٍاثظؼاـای  ّبی ٌجىِاق وِ  ًٌَؽ هی پؽیؽاـ

. (2000)ثفت، ًٌَؽ اوتفبؼُ هی هىتمینٍ لَی  ـٍاثظؼاـای  ّبی ٌجىِایدبؼ اـتجبط ؼـ 

 تمینهى غیف ـٍاثظ ثِ ،وبـگكاـ یه هىتمین ـٍاثظ ؾاتی اـقي تَخِ ثِ دبیث گفاى پمًٍّ

 ـٍاثظ ٍـای آًسِاٌفاف ثِ  غبعف ثِ وبـگكاـاىتَاى گفت  ـٍ هی اق ایي .ؼٌّؽ اّویت هی  اٍ

اق ٍ  ٌٌؽیث هی وبغتبـی ّبی اق ضففُ خْبًی ؼـ ـا غَؼّوَاـُ  ؼاـؼ، ٍخَؼ ٌبى هىتمین

ثِ هٌظَـ پف وفؼى ایي  ای ثفٍى ٌجىِ ـٍاثظ ثِ ؼوتفوی فایث غَؼ ای ٌجىِ ؼـٍى ـٍاثظ

ثؽلیل  هؼتمؽ اوت (2013)2ثیكی .(2005، 1آلؽـیر ٍ )وینوٌٌؽ هی تفبؼُاوّب  ضففُ

 تَاًؽ هتّل وٌٌؽُ ؼٍ ففؼ ٍ یب ؼٍ گفٍُ غیف هفتجظ ثِ یىؽیگف ثبٌؽ، آًىِ وبـگكاـ هی

اًؽاقؼ ٍ ایي  وبیِ هی ولیؽی علاػبتاثىیبـی اق  ؼوتفوی ثِ ّبی وبـگكاـی ثف فؼبلیت

تَاًؽ ًىجت ثِ  هیتیبـ ؼاٌتي ایي اعلاػبت ثب ؼـ اغثؽاى هؼٌبوت وِ ففؼ وبـگكاـ 

ّبی  فؼبلیت ّب الؽام ًوَؼُ ٍ ثِ اًدبم ثفؼاـی ثِ هَلغ اق ففِت تٍػیُ ٍ ثْفُ

 (. 1994، 3؛ ففًبًؽق ٍ گَلؽ1997)ثفت، هجبؼـت ٍـقؼوبـآففیٌبًِ 
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تَاًؽ اًگیكُ  ّبی اـتجبعی هی وبغتبـی ؼـ ٌجىِ  تَاى گفت ٍخَؼ ضففُ ـٍ هی اق ایي

 ّبی وبـآففیٌبًِ ؼـ وبقهبى افكایً ؼّؽ. ى ـا ثفای اًدبم فؼبلیتوبـوٌب

‌ضهود‌کارآفرینانه‌

تَاًؽ ثف اوبن آى  ٌَْؼ ظففیت خؿة یه ففؼ اق  ٍلبیغ ٍ اتفبلبت پیفاهَى اٍوت وِ هی

تّوین گیفی تّویوبتی ـا ثفای آیٌؽُ اغؿ وٌؽ. اق ایي ـٍ ٌَْؼ ثغَـ هىتمین ؼـ 

 ٌبغُ وِ ٌَْؼ، ػوَهی ی ًظفیِ ؼـ (.2010، 1ٍ تبهىیٌَ )ثبـؼلیوبـآففیٌبى ًمً ؼاـؼ

 اـتجبعی ی ٌجىِ ٌَْؼ ًٌَؽُ، هَضَع ٌَْؼوٌٌؽُ، ؼاـؼ وِ ػجبـتٌؽ اق ففؼ ٍخَؼ اثفگؿاـ

 (. 2007، 2ٌَْؼ ًٌَؽُ)ثبـؼلی هَضَع ٌَْؼ وٌٌؽُ ٍ ففؼ ثیي

گفؼؼ  ّبی اوتفاتمیه، ٌَْؼ ثؼٌَاى تَّیفی اق تدبـة گؿٌتِ تلمی هی ؼـ تّوین گیفی

ـٍ افكایً وبثمِ، تػُّ ٍ  ّبی آتی ثىبـ ـٍؼ. اق ایي تَاًؽ ثفای تّوین گیفی وِ هی

تطلیلی ثِ تّوین گیفی  -هْبـت اففاؼ ثبػث تغییف ـٍیِ آًبى اق تّوین گیفی ػلوی

 هٍتبق، اففاؼ هَفك وبـآففیٌبى (.2009، 3ٌَْؼی ٍ ًیوِ آگبّبًِ غَاّؽ ٌؽ)ؼاى ٍ پفات

 ؼـ ٍوبـی پیً ـٍی غَؼ وىت ّبی ففِت هَـؼ ؼـ وِ ٌؽغغفپؿیفی ّىت ٍ هجتىف

 ی ًتیدِ ٌَْؼی ّبی آگبّی ایي .(2009)لی پبیفا ٍ گلیي، ؼاـًؽ ؼلیمی ٌَْؼ آیٌؽُ

اوت وِ  آًْب تٌی -ـٍاى ًظبم تَوظ آیٌؽُ ٍلبیغ ی ؼـثبـُ ضوٌی اعلاػبت اقآًبى  ؼـن

ؼـ آیٌؽُ پیً اق آًىِ ـٍی  هفثَط ثِ ٍلَع یه ٍالؼِ ـا اعلاػبتثف هجٌبی آى هی تَاًٌؽ 

اق ایي ـٍ هی  (.2004، 4ؼّؽ ؼـیبفت ٍ پفؼاقي ًوبیٌؽ)هه وبـتی، آتىیٌىَى ٍ ثفاؼلی

تَاى گفت وبـگكاـاى تٌْب ؼـ َِـتی لؽـت تٍػیُ ففِت ّبی وبـآففیٌی ضبِل اق 

لفاـگیفی ؼـ هَلؼیت ضففُ ّبی وبغتبـی ـا ؼاـًؽ وِ اق ٌَْؼ وبـآففیٌبًِ ثفغَـؼاـ 

 .ثبٌٌؽ
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ضففُ ثفؼاـی اق هَلؼیت  ثْفٌَُْؼ وبـآففیٌبًِ تبثیف هثجت ٍ هىتمیوی ؼـ ففضیِ اٍل: 

 وبغتبـی وبـگكاـی ؼاـؼ.

 1کارآفرینانه هوضياري

 اًتػبة ٍ اًتمبل آٍـی، خوغ هٌظَـ ثِ ففؼی تَاًبیی یه ػٌَاى ثِ وبـآففیٌبًِ ٌَّیبـی

 تؼفیف ٌَؼ هیّب وبـ ٍ وىتوَؼآٍـ ؼـ  ی ثبلمَُ ّبی ففِت ثِ هٌدف وِ اعلاػبتی

ثِ  ـا وبـآففیٌبًِ ٌَّیبـی (2007(. تبًگ)2003ٍ ّوىبـاى، 2گفؼؼ)آـؼیسَیلی  هی

 ّبی ففِت ثِ وِ ؼاًؽ هی اعلاػبتی اًتػبة ٍ اًتمبل آٍـی، ؼـ خوغ ففؼی لبثلیتی ػٌَاى

 ّبی ففِت ٌّف وبـآففیي ـا ؼـن (1985)3وفقًف. ٌَؼ هٌدف هی وىت ٍوبـ ثبلمَٓ

ٌَّیبـی  تَاى گفت اًؽ لؿا هی ٌؽُ اًگبٌتِ ًبؼیؽُ ؼیگفاى وَی ؼاًؽ وِ اق یوَؼآٍـی ه

 هطیظ ؼائوی پبیً هؼٌی ثِ خؽیؽ اعلاػبت ٍخَی خىت ٍ پبیً ضبِل وبـآففیٌبًِ

هَـؼ تَخِ لفاـ  تَوظ ؼیگفاى تغییفاتی اوت وِ خؽیؽ ٍ ؼـن ثفای یبفتي اعلاػبت

 (.2007ٍ ّوىبـاى، 5؛ هیٍل 2001، 4ًگففتِ اوت) آلَاـق ٍ ثبوٌیتك

 :اق وِ ثؼؽ هی تَاًؽ ؼـ پف وفؼى ضففُ وبغتبـی تبثیفگؿاـ ثبٌؽٌَّیبـی وبـآففیٌبًِ 

 وبـگكاـ الؼول ػىه زگًَگی"، "وبـگكاـ تَوظ اعلاػبت ثؽًجبل خَ ٍ خىتزگًَگی "

 ون اّویت ّوكهبى ثب  اعلاػبت غفثبل وفؼى" ٍ "وىت ٌؽُ تبقُ اعلاػبت ثِ

)تبًگ ٍ "وَؼآٍـ ّبی ففِت هفضلِ ٌٌبوبیی ؼـ هْن یفی اعلاػبتثىبـگ وبقی ٍ ؾغیفُ

(. اق ایي ـٍ هی تَاى گفت ٌَّیبـی وبـآففیٌبًِ اق ٍیمگی ّبی هْن هَـؼ 2012، 6هبـفی

  ًیبق ثفای وبـگكاـاى خْت تٍػیُ ففِت ّبی پیً ـٍی آًبى اوت.
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ؼاـی اق هَلؼیت ثف ثْفٌَُّیبـی وبـآففیٌبًِ تبثیف هثجت ٍ هىتمیوی ؼـ ففضیِ ؼٍم: 

 ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی ؼاـؼ.

‌چرخص‌کارآفرینانه

زفغً وبـآففیٌبًِ ضبِل تفویت هفبّین اوتفاتمی ٍ وبـآففیٌی اوت وِ ثف پبیِ ـفتبـ 

(. زفغً 2013، ٍ ّوىبـاى 1وبهپَنهبًتیل )گیفؼ هیوبـآففیٌبًِ وبقهبًی ٌىل 

ّبی وبـآففیٌی ؼـ  ٍف ففِتوبـآففیٌبًِ ثِ هؼٌبی ضفوت ثىَی تٍػیُ، اـقیبثی ٍ و

ٌَؼ  ّب ٍ اتػبؾ تّویوبتی هی زفغً وبـآففیٌبًِ ٌبهل الؽاهبت، فؼبلیتّبوت.  وبقهبى

ّبی خؽیؽ ًظیف لّؽ ٍ ػول وبـوٌبى  وِ ؼـ یه ففآیٌؽ پَیب هٌدف ثِ ایدبؼ ٍـٍؼی

(. 1995، 2ٍ ؼن گفؼؼ)لاهپىي ولیؽی وبقهبى ثفای وفهبیِ گؿاـی خؽیؽ هی

ًٍبى ؼٌّؽُ ًمً هثجت زفغً وبـآففیٌبًِ ؼـ ثْجَؼ ػولىفؼ ّبی لجلی  پمًٍّ

تَاى گفت زفغً وبـآففیٌبًِ  ـٍ هی اق ایي(. 2009ٍ ّوىبـاى، 3ّب اوت)ـاذ  ٌفوت

 . (2013)هبًتیل وبهپَن، گفؼؼ ّبی وبـآففیٌی وبقهبًی هی ثبػث افكایً فؼبلیت

ثْتف ػولىفؼ ؼـن  خْتثفـوی ػَاهل ؼاغلی ٍ غبـخی ؼوتفوی ثِ اعلاػبت ثفای 

تَاى ؼـ  (. ػَاهل ؼاغلی ـا هی2009ٍ ّوىبـاى، 4)وبٍیي ؼاـای اّویت اوت ّب وبقهبى

( ٍ 1990، 5ثٌؽی ًوَؼ)وبٍیي ٍ ولَى گفٍُوٌٍگفا وِ ثػً ًَآٍـی، ـیىه پؿیفی ٍ 

ػَاهل غبـخی ًیك ؼـ ؼٍ ثػً اوتملال علجی ٍ ـلبثت تْبخوی هَـؼ ثفـوی لفاـ 

(. وبـگكاـاى لبؼـًؽ تب ثب تَخِ ثِ ایي ػَاهل ًىجت ثِ 1997گیفًؽ)ؼن ٍ ّوىبـاى،  هی

زفغً وبـآففیٌبًِ الؽام ًوَؼُ ثب تٍػیُ ٍ پف وفؼى یه ضففُ وبغتبـی، فؼبلیت 

 ّبی وبـآففیٌبًِ ـا ؼـ ؼـٍى وبقهبى تَوؼِ ؼٌّؽ. 
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هَلؼیت  ثفؼاـی اق زفغً وبـآففیٌبًِ تبثیف هثجت ٍ هىتمیوی ؼـ ثْفُففضیِ وَم: 

 تبـی وبـگكاـی ؼاـؼ.ضففُ وبغ

‌کارآفرینی‌سازهانی

 ٍ وىت ایدبؼ ثفای ـووی غیف ٍ ـووی ّبی فؼبلیت ـا وبقهبًی وبـآففیٌی (2008ّفا)اق

 ّب ایي فؼبلیت ؼاًؽ. هی هطَّل یب یٌؽآفف ؼـ ًَآٍـی عفیك اق ثبقاـ ی تَوؼِ ٍ خؽیؽ وبـ

 هٍتفن ّؽف ٍ ًٌَؽ هی اًدبم ّب پفٍلُ ٍ وبـوفؼّبهػتلف وبقهبى اق خولِ   وغَش ؼـ

 (2008)ٍ ّوىبـاى1ثَووب .اوت ٌفوت هبلی ػولىفؼ ٍ ـلبثتی هَلؼیت اـتمبی ،آًْب

 غلالیت، ووت ـا ثِ وبقهبًی ّبی فؼبلیت وِ اوت ففآیٌؽی وبقهبًی وبـآففیٌیهؼتمؽًؽ 

ؼّؽ.  هی پؿیفی ٍ پیٍتبقی ٍ ؼـ ًْبیت غلك اـقي ثفای وبقهبى وَق هػبعفُ ًَآٍـی،

وٌٌَؽ ثب  هی ٍ ّىتٌؽ وبقهبى ؼـٍى ؼـ غلالیت ٍ ًَآٍـی قهبًی هىئَلوبـآففیٌبى وب

ـٍ  اق ایي وٌٌؽ. تجؽیل وَؼآٍـ ٍالؼیت یه ثِ ـا ّب، ایؽُ ثفؼاـی اق ففِت تٍػیُ ٍ ثْفُ

ّبیی  اق ففِت ثفؼاـی ثْفُ ٍ ٌٌبوبیی اق اوت ػجبـت وبقهبًی تَاى گفت وبـآففیٌی هی

 گفؼؼ.  هی وبقهبًی اّؽاف تطمك ٍ ثِ هَفمیتیٌؽ وبـآففیٌبًِ هٌدف آیه فف وِ ؼـ

الؽاهبتی ـا وِ هی تَاًؽ هٌدف ثِ وبـآففیٌی وبقهبًی گفؼؼ ـا هی تَاى ؼـ ٍّت گفٍُ 

ًَآٍـی ؼـ هطَّل یب ، ًَآٍـی ؼـ ففآیٌؽ، خؽیؽ گؿاـی وفهبیِ ؾیل عجمِ ثٌؽی ًوَؼ:

، پؿیفی ـلبثت ،اثتىبـ ػولٍ پیٍگبهی ، پؿیفی ـیىه، تدؽیؽ وبغتبـ وبقهبًی، غؽهت

 علجی. اوتملال

آًسِ وِ ثفای اًدبم فؼبلیت ّبی وبـآففیٌبًِ وبقهبًی ضیبتی اوت ؼوتفوی ثِ اعلاػبت 

ّبی وبـآففیٌی اوت. لفاـ گففتي وبـآففیٌبى ؼـ هَلؼیت  لاقم ثفای تٍػیُ ففِت

ایي گیفی اق  وبقؼ تب ثب ثْفُ ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی ایي اهىبى ـا ثفای آًبى ففاّن هی
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ّبی ًَآٍـاًِ ؼـ  هكیت ثِ ایؽُ ّبی غلالبًِ ٍ ًَ ؼوت یبفتِ ٍ الؽام ثِ اًدبم فؼبلیت

 .(2002)وبـاتىَ ٍ ّوىبـاى، وبقهبى ًوبیٌؽ

گیفی  ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی تبثیف هثجت ٍ هىتمیوی ؼـ ٌىلففضیِ زْبـم:  

 وبـآففیٌی وبقهبًی ؼاـؼ.

ـٍاثظ هیبى  ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی ثْفُ ثفؼاـی اق هَلؼیتففضیِ پٌدن: هتغیف 

ـا هیبًدی گفی هتغیفّبی ٌَْؼ، ٌَّیبـی ٍ زفغً وبـآففیٌبًِ ثب وبـآففیٌی وبقهبًی 

 .هی وٌؽ

‌فرهنگ‌کسب‌و‌کار

ًىجت  وبـوٌبى، ویىتوی اق اوتٌجبط هٍتفن اوت وِ وىت ٍ وبـهمَّؼ اق ففٌّگ 

تَاى  وىت ٍ وبـ ـا هیفٌّگ ف ایي ـٍ ؼاـًؽ. اق ی وِ ؼـ آى هٍغَل ثىبـًؽثِ وبقهبً

ّب، ثبٍـّب، ػمبیؽ، ففضیبت ٍ ٌّدبـّبی هٍتفن ضبون ثف وبقهبى  ای اق اـقي هدوَػِ

گیفی وبـآففیٌبى وبقهبًی  ففٌّگ وىت ٍ وبـ ثىتفی ثفای ٌىل .ثیبى ًوَؼ

وىت ٍ وبـّب وِ  وٌؽ ( ػٌَاى هی2008)1يوتیًَىا (.1998)زبتوي ٍ ّوىبـاى، اوت

ـٌؽ ٍ ثِ ػٌَاى یىی اق اثؼبؼ هْن  ًَآٍـیگ وبـآففیٌبًِ ٍ گفایً ثِ ففٌّ ثبیىت ثِ هی

تین وبقی یىی اق ًىبت هْن ؼـ تَوؼِ ففٌّگ وبـآففیٌی  .ًوبیٌؽتَخِ  ٌبى پیٍففت

ّب اـقٌوٌؽ اوت ٍ وبـ گفٍّی ـا تٍَیك  ّبیی وِ ّوىبـی ؼـ آى اوت. ؼـ وبقهبى

بـآففیٌبًِ ثب وغص تؼْؽ ثبلا، ًٍبى گیفؼ. ففٌّگ و وٌٌؽ ففٌّگ وبـآففیٌبًِ ٌىل هی هی

(. ؼـ ایي ًَع 1995اق ظَْـ خوغ گفایی ؼـ وغص وبقهبى ؼاـؼ)زبتوي ٍ ثبـوبؼ، 

ّب ًَػی اق ویىتن هؽیفیت هٌبثغ اًىبًی ٍخَؼ ؼاـؼ وِ تؼْؽ ـا ثِ وبـوٌبى المب  وبقهبى

وٌؽ)ثبـٍى ٍ وفپه هی
2

فتي ؼـ تَاى گفت وبـگكاـاى ثب لفاـگف اق ایي ـٍ هی(. 1999، 

وٌؽ  اق الؽاهبت وبـآففیٌبًِ ضوبیت هی ؼاـای ففٌّگ وبـآففیٌبًِ ثَؼُ ٍ هطیغی وِ

ّبی وبـآففیٌبًِ ؼـ ؼـٍى وبقهبى غَاٌّؽ  اًدبم فؼبلیت تین وبقی ٍ اًگیكُ ثیٍتفی ثفای

                                         
1 
Estivenson

 

2
 Baron & Kreps 
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ففٌّگ ـا ویىتوی اق اوتٌجبط هٍتفن اػضبء ًىجت ثِ یه وبقهبى ثؽاًین،  اگف ؼاٌت.

ّبی اِلی تٍىیل ٌؽُ اوت وِ وبقهبى ثِ آًْب اـج  ای اق ٍیمگی ػِویىتن اق هدوَ ایي

هىئَلیت  ّب ػجبـتٌؽ اق: ایي ٍیمگی. (2012، 1)ثفایيًْؽ یب ثفای آًْب اـقي لبئل اوت هی

، فبؼاـی َّیت ٍتؼْؽ، ، ّبی ػولىفؼ ٌبغُ، ٍ ًظبـت وٌتفل، ِؽالت پؿیفی ٍ

غلالیت ٍ ، الگَی اـتجبعی، ْوبقي ثب پؽیؽُ تؼبـ، وبـ گفٍّیـٍضیِ  ٍ یىپبـزگی

 .ًَآٍـی

ٍخَؼ ففٌّگ وبـآففیٌبًِ ؼـ وىت ٍ وبـ ثبػث ثفٍق وبـآففیٌی وبقهبًی غَاّؽ ٌؽ ٍ 

 یب غلك ٌؽُ اق وَی وبـوٌبى وٍف ٍ ّبی ػؽم ٍخَؼ آى هَخت ًبؼیؽُ گففتي ففِت

اق  ثفؼاـی گف ؼـ ثْفُ هی تَاى گفت ففٌّگ وىت ٍ وبـ ًمٍی تؼؽیل اق ایي ـٍهی گفؼؼ. 

ّبی وبـآففیٌی ؼـ ؼـٍى وبقهبى ؼاـؼ. تَخِ ثِ ایي هْن غَِّب ؼـ وىت ٍ  ففِت

ٌَؼ تب وبـگكاـاًی وِ ؼـ هَلؼیت ضففُ وبغتبـی  وبـّبی ؼاـای وبغتبـ ٌجىِ ثبػث هی

  ثفؼاـی ًوبیٌؽ. ّبی پیً ـٍی غَؼ ثؽـوتی ثْفُ اًؽ ثتَاًٌؽ اق ففِت لفاـ گففتِ

فُ ضف  ثفؼاـی اق هَلؼیت ثْفُ هتغیفّبی ثغِ هیبىففٌّگ وىت ٍ وبـ ـاففضیِ ٌٍن: 

 وٌؽ. وبغتبـی وبـگكاـی ٍ وبـآففیٌی وبقهبًی ـا تؼؽیل هی

  هدل‌هفهوهی‌پصوهص

ثب تَخِ ثِ پیٍیٌِ ؾوف ٌؽُ ٍ ثب اوتٌبؼ ثِ هغبلؼبت اًدبم ٌؽُ زْبـ زَة ًظفی تطمیك 

 اـائِ ٌؽُ اوت. 1ؼـ ٌىل 

 

 

 

 

 

                                         
1 Braun 
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  هفَْهی پمًٍّ(: هؽل 1ٌىل) 

‌روش‌پصوهص

 تیؽٍیي  .اویت پیوبیٍیی   -ـٍي تَِیفی ًظف اقّؽف وبـثفؼی ٍ  ًظف اقپمًٍّ ضبضف 

 ثیب اویتفبؼُ اق   هیؽاًی ـٍي ثِ ؼاؼُ ّب خوغ آٍـی ٍ وتبثػبًِ ای ـٍي ثِ پمًٍّ اؼثیبت

( ؼـ غََّ ضففُ ویبغتبـی،  2015هطمك وبغتِ ثفگففتِ اق همبلات ثفت) ًبهِ پفوً

( ؼـ غّییََ ٌییَْؼ 2007( ؼـ غّییََ وییبـآففیٌی وییبقهبًی، ثییبـؼلی) 2008قاّییفا)

( ؼـ غّییََ ٌَّیییبـی وبـآففیٌبًییِ، هبًتیییل وییبهپَن ٍ   2007وبـآففیٌبًییِ، تبًییگ)

( ؼـ غّییََ 2008( ؼـ غّییََ زیفغً وبـآففیٌبًییِ ٍ اوتیًَىیي)  2013ّوىیبـاى) 

ِ  5ثیب عییف   وَال ِیَـت پؿیففتیِ اویت ویِ      36ففٌّگ وبقهبًی هٍتول ثف ای ؼـخی

. خبهؼِ آهیبـی اییي پیمًٍّ ٌیبهل     اهتیبق ؼّی ٌؽًؽلیىفت اق غیلی قیبؼ تب غیلی ون 

ًفیف   240هؽیفاى وتبؼی ٍ ففٍي ٌفوت ّبی پػً هىتمف ؼـ غفاوبى ٌوبلی ثبلغ ثیف  

ؼـ ویغص غغیبی    گیفی تّبؼفی وبؼُ ٍ ثىوه ففهیَل ویَوفاى،   ثَؼُ وِ ثِ ـٍي ًوًَِ

 تطمیك اًتػبة ٌؽًؽ. ًفف اق آًبى ثؼٌَاى ًوًَِ 136، تؼؽاؼ 05/0

 

هؽل ویبقی هؼیبؼلات ویبغتبـی ثیب     ففآیٌؽ اق  ّبتدكیِ ٍ تطلیل ٍ تفىیف ؼاؼُؼـ هفضلِ 

 ـ اویتفبؼُ ٌیؽ ٍ ثیفاقي     Smart PLS2ـٍیىفؼ ضؽالل هفثؼبت قٍخی ثِ ووه ًفم افیكا

 هوشیاری کارآفرینانه
بهره برداری از موقعیت 

 حفره ساختاری کارگساری
 کارآفرینی سازمانی

 شهود کارآفرینانه

 چرخش کارآفرینانه

 فرهنگ کسب و کار

 
     
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گیفی، وبغتبـی ٍ ولی هَـؼ ثفـوی لفاـ گففت. ثیفای ویٌدً   هؽل ؼـ وِ وغص اًؽاقُ

گییفی( اق هؼیبـّیبی آلفیبی     ثی پبیؽاـی ؼـًٍی)وبقگبـی ؼـًٍی هؽل اًؽاقُپبیبیی ٍ اـقیب

ٌیَؼ   هٍیبّؽُ هیی   1اوتفبؼُ گفؼیؽ. ّوبًگًَِ وِ ؼـ خیؽٍل   1وفًٍجبظ ٍ پبیبیی تفویجی

گیفی اق پبییبیی لاقم   اًؽاقُ  ثَؼُ لؿا هؽل 7/0ّبی هؽل، ثبلاتف اق  همبؼیف هؿوَـ ثفای وبقُ

ٍاـیییبًه  (. ػییلاٍُ ثییف ایییي هیییبًگیي1951، 3وفًٍجییبظ؛ 1978، 2ثفغییَـؼاـ اوییت)ًبًلی

AVE) ٌؽُ اوتػفاج
 ـٍایی ثٌبثفایي، اوت 5/0 اق ثبلاتف تطمیك ّبی وبقُ توبهی ثفای (4

 اوت. تأییؽ هَـؼ ّب توبهی وبقُ ثفای ّوگفا

 PLS.‌پاراهتر‌هاي‌آهاري‌خروجی‌نرم‌افسار‌1جدول‌

همؽاـ 

 اٌتفاوی

 هؼیبـ

 5وٌگ ـیكُ

هیبًگیي 

 هٍاـیبً

پبیبیی 

 تفویجی

ضفیت 

تؼییي 

 ولی

آلفبی 

 وفًٍجبظ
 وبقُ ّب

 ٌَّیبـی وبـآففیٌبًِ 0.744 - 0.838 0.564 - 0.564

 ٌَْؼ وبـآففیٌبًِ 0.744 - 0.840 0.572 - 0.572

 زفغً وبـآففیٌبًِ 0.789 - 0.861 0.610 - 0.610

 ضففُ وبغتبـی 0.744 0.295 0.838 0.663 0.36 0.564

 وبـآففیٌی وبقهبًی 0.927 0.175 0.940 0.666 0.48 0.666

 ففٌّگ وىت ٍ وبـ 0.872 - 0.899 0.528 - 0.528

 ضففُ وبغتبـی * ففٌّگ وىت ٍ وبـ 0.980 - 0.981 0.627 - 0.627

 

 اوتػفاج ٌؽُ هیبًگیي ٍاـیبًه ٌَؼ خؿـ هٍبّؽُ هی 2گًَِ وِ ؼـ خؽٍل  ّوبى

 هؽل ؼـ ّب وبقُ وبیف ثب ّب وبقُ ّوجىتگی ثب همبیىِ ؼـ ّبی تطمیك وبقُ توبهی ثفای

 (.1981، 6وف)فَـًل ٍ لاٌَؼ هی ییؽتب تطمیك ّبی وبقُ ٍاگفای ثٌبثفایي ـٍایی ٍ ثبلاوت

                                         
1 Composite Reliability(CR) 
2 Nunnally 
3 Cronbach 
4 Average Variance Extracted 
5 Stone-Geisser criterion 

6
 Fornell & Larcker 
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 ٌبغُ
زفغً 

 وبـآففیٌبًِ 

ففٌّگ 

 وىت ٍ وبـ

ضففُ 

 وبغتبـی 

ٌَّیبـی 

 وبـآففیٌبًِ 

وبـآففیٌی 

 وبقهبًی 

ٌَْؼ 

 وبـآففیٌبًِ

 0.781 زفغً وبـآففیٌبًِ

 

- - - - - 

 - - - - 0.727 0.619 ففٌّگ وىت ٍ وبـ

 0.774 0.466 0.462 ضففُ وبغتبـی

 

- - - 

 - - 0.751 0.413 0.442 0.471 ٌَّیبـی وبـآففیٌبًِ

 0.816 0.273 0.273 0.381 0.442 وبـآففیٌی وبقهبًی

 

- 

 0.757 0.632 0.500 0.500 0.588 0.702 ٌَْؼ وبـآففیٌبًِ

‌صوهصیافته‌هاي‌پ

ّوفاُ ثب ففاٍاًی ٍ ؼـِؽ  3ّبی تطمیك ؼـ خؽٍل  تَِیف خوؼیت ٌٌبغتی ًوًَِ

 ّفوؽام اق عجمبت ًٍبى ؼاؼُ ٌؽُ اوت.

‌.‌توصيف‌جوعيت‌ضناختی9جدول

 ؼـِؽ ففاٍاًی وغَش هتغیف ؼـِؽ ففاٍاًی وغَش هتغیف

 خٌىیت

 %82 112 هفؼ

 وبثمِ وبـ

 %21 29 5تب  3

 %43 58 10تب  5 %18 24 قى

 %36 49  10اق ثیً  %100 136 خوغ

 وي

 %26 35 30تب  20

وغص 

 تطّیلات

 %18 24 ؼیپلن

 %12 16 فَق ؼیپلن %53 72 40تب  31

 %49 67 لیىبًه %21 29 ثِ ثبلا 41

 %21 29 فَق لیىبًه %100 136 خوغ

 هاي‌پصوهص‌توصيف‌ضاخص

ّبی هؽل ه اق ٌبغُگفؼؼ ثبـّبی ػبهلی ّفیهٍبّؽُ هی 2ّوبًگًَِ وِ ؼـ ٌىل 

ثبٌؽ وِ ًٍبى اق پبیبیی هؽل اًؽاقُ گیفی  هی 4/0گیفی ؼـ توبهی وبقُ ّب ثبلاتف اق  اًؽاقُ

 .‌هاتریس‌سنجص‌روایی‌واگرا‌به‌روش‌فورنل‌و‌لاکر0جدول‌
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ٌَؼ ضفایت  هٍبّؽُ هی 3گًَِ وِ ؼـ ٌىل  (. ّوبى2010، 1ؼاـؼ)ٌّىلف ٍ زیي

تَاى ثب وغص اعویٌبى  ثَؼُ ٍ ؼـ ًتیدِ هی 96/1هؼٌبؼاـی ؼـ توبهی هىیفّب ثیٍتف اق 

 ّب ٍ ـٍاثظ هیبى هتغیفّب ـا تبییؽ ًوَؼ. ٌبؼاـ ثَؼى توبهی ٌبغُهؼ 95/0

 
 

 (: همبؼیف ضفیت تبثیف2ٌىل)

‌

  ها‌و‌هدل‌تحقيق‌آزهوى‌فرضيه

ّبی هىتمل ثف  ًٍبى ؼٌّؽُ تبثیف هثجت هتغیف 2ای ٌىل  همبؼیف هثجت ثیي وبقُ

ًٍبى اق تبثیف  2ثفای ضفیت تؼییي 33/0ّبی ٍاثىتِ هی ثبٌٌؽ. همبؼیف ثبلاتف اق  هتغیف

قا ثف ـٍی هتغیفّبی  هَیؽ تبثیف لَی هتغیفّبی ثفٍى 67/0هتَوظ ٍ همبؼیف ثبلاتف اق 

 (.2009قا ؼاـؼ)ٌّىلف ٍ ّوىبـاى،  ؼٍـى

Rي ولی )یضفیت تؼی 2ثب تَخِ همبؼیف هَخَؼ ؼـ خؽٍل 
( ثفای هتغیفّبی هىٌَى 2

تَاى ًتیدِ  ثَؼُ ٍ هی 295/0ٍ   175/0وبـآففیٌی وبقهبًی ٍ  ضففُ وبغتبـی همبؼیف 

تبثیف هتَوغی قا  قا ثف ـٍی هتغیفّبی هىٌَى ؼـٍى  گففت وِ هتغیفّبی هىٌَى ثفٍى

                                         
1
 Henseler & Chin 

2 R Square(R2) 
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ثیٌی وٌٌؽگی هؽل ًیك اق هؼیبـوٌگ ـیكُ اوتفبؼُ ٌؽ. ثب  ؼاـًؽ. ثفای ثفـوی لؽـت پیً

ٍ ثبلاتف ثَؼى ایي  1تَخِ ثِ همبؼیف هَخَؼ ؼـ وتَى هؼیبـ وٌگ ـیكُ خؽٍل ٌوبـُ 

ثیٌی وٌٌؽگی  تَاى ًتیدِ گففت وِ هؽل اق لؽـت پیً هی 35/0اق همؽاـ هجٌبی  همبؼیف

هٌظَـ ثفـوی ًمً . ثِ (1974؛ خیىف، 1974ثىیبـ لَی ثفغَـؼاـ اوت)اوتَى، 

ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی اق آقهَى وَثل ثْفُ ثفؼاـی اق هَلؼیت گفی هتغیف  هیبًدی

ثیٍتف  96/1هَى وِ اق همؽاـ هجٌبی ثؽوت آهؽُ ؼـ ایي آق 98/1اوتفبؼُ ٌؽ. همؽاـ 

ثبٌؽ ًٍبى ؼٌّؽُ ًمً هیبًدی ثفای وبقُ ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی اوت)ؼاٍـی ٍ  هی

تَاى ثفاقي هؽل اـائِ ٌؽُ ـا ؼـ ؼٍ ثػً  ثب تَخِ ثِ ًتبیح فَق هی (.1392ـضبقاؼُ، 

َیی ـٍ ثفاقي ولی هؽل ثِ ووه هؼیبـ ًیى گیفی ٍ وبقُ تبییؽ ًوَؼ. اق ایي اًؽاقُ

GoFثفاقي)
وِ ثؼٌَاى همبؼیف  36/0ٍ  25/0ٍ  1/0اهىبى پؿیف اوت. وِ همؽاـ  (1

 (. 2009ٍ ّوىبـاى، 2( هؼففی ٌؽُ اوت)ٍلتك GoFضؼیف، هتَوظ ٍ لَی ثفای)

‌

 

تَاى گفت  هی 2( عجك ففهَل ٌوبـُ GoFثفای ) 374/0تَخِ ثِ ضَّل همؽاـ ثب 

 َـؼ تبییؽ اوت.ثفاقي ولی هؽل پمًٍّ ثىیبـ هٌبوت ثَؼُ ٍ ه

‌

                                         
1 Goodness of Fit 

2 Wetzels 

0/3740/2350/595  )()( 2RAvgiescommunalitAvgGoF
(2) 
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 Tvalue (: مقادیر3شکل)

 

گیفی، وبقُ ٍ ول هَـؼ  گًَِ وِ ؾوف ٌؽ پبیبی ٍ ـٍایی هؽل ؼـ ثػً ّبی اًؽاقُ ّوبى

تبییؽ لفاـ گففت اق ایي ـٍ ًتبیدی وِ اق پمًٍّ ثؽوت آهؽُ اوت ؼاـای اػتجبـ ثَؼُ ٍ 

تبثیف هثجت ّوكهبى  ًٍبى اق 2ای ؼـ ٌىل  لبثلیت تؼوین ؼاـؼ. همبؼیف هثجت ثیي وبقُ

ثْفُ  هیكاى هتغیفّبی ٌَْؼ وبـآففیٌبًِ، ٌَّیبـی وبـآففیٌبًِ ٍ زفغً وبـآففیٌبًِ ثف 

ثفؼاـی اق هَلؼیت ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی ؼاـؼ. اق ایي ـٍ ثب تَخِ ثِ هؼٌب ؼاـ ثَؼى 

گفؼًؽ. ّوسٌیي هتغیف  تبییؽ هی 3ٍ  2، 1ـٍاثظ هؿوَـ، ففضیِ ّبی ٌوبـُ  tآهبـُ 

ففُ وبغتبـی وبـگكاـی تبثیف هثجت ثف ٌىل گیفی وبـآففیٌی وبقهبًی ؼاٌتِ ٍ ثب ض

گفؼؼ. ثب اوتٌبؼ ثِ  تبییؽ هی 4ـاثغِ هؿوَـ، ففضیِ ٌوبـُ  tتَخِ ثِ هؼٌب ؼاـ ثَؼى آهبـُ 

ثْفُ گفی هتغیف  آقهَى وَثل ؼـ غََّ ایفبی ًمً هیبًدی tهؼٌبؼاـ ثَؼى آهبـُ 

گفؼؼ.  ًیك تبییؽ هی 5بـی وبـگكاـی ِطت ففضیِ ٌوبـُ ضففُ وبغتثفؼاـی اق هَلؼیت 

ففٌّگ وىت ٍ   ًٍبى ؼاؼُ ٌؽُ اوت تبثیف هثجت هتغیف 2ّوبًگًَِ وِ ؼـ ٌىل ٌوبـُ 

وبـ ثف ـاثغِ هیبى هتغیفّبی هَلؼیت ضففُ وبغتبـی ٍ ٌىل گیفی وبـآففیٌی وبقهبًی 

تبییؽ  6ّبی  َ ففضیِؼـ ایي غَّ tهٍػُ اوت ٍ ثِ اوتٌبؼ هؼٌبؼاـی همبؼیف آهبـُ 
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وِ ؼـ آًْب گفؼؼ. اق ایي ـٍ هی تَاى گفت ؼـ وىت ٍ وبـّبی ؼاـای وبغتبـ ٌجىِ ای  هی

ففٌّگ وىت ٍ وبـ اق اًدبم فؼبلیت ّبی وبـآففیٌبًِ ضوبیت هی وٌؽ لفاـگیفی ؼـ 

ؼـ ٌىل گیفی وبـآففیٌی وبقهبًی  %87هَلؼیت ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی ثِ هیكاى 

 هَثف اوت.

‌يجه‌گيرينت

ؼـ ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی ثْفُ ثفؼاـی اق هَلؼیت ایي پمًٍّ ثب ّؽف ثفـوی تأثیف 

وبـآففیٌی وبقهبًی ؼـ وىت ٍ وبـّبی ؼاـای وبغتبـ ٌجىِ ای َِـت  ٌىل گیفی

تَاى تبثیف  اوبن هؽل پمًٍّ، هی پؿیففتِ اوت. ثب تَخِ ثِ ًتبیح ثؽوت آهؽُ ٍ ثف

گیفی وبـآففیٌی  ُ وبغتبـی وبـگكاـی ـا ثف ٌىلهثجت لفاـگیفی ؼـ هَلؼیت ضفف

(، 1994(، ففًبًؽق ٍ گلؽ)1994ّبی وبًتف) وبقهبًی تبییؽ ًوَؼ. ایي هَضَع ثب یبفتِ

( هغبثمت ؼاـؼ. ثفغَـؼاـی اق ٌَْؼ 2009(، ّبلىت)2009(، لاپیفا ٍ گیلیي)2015ثفت)

ؼ ثبػث افكایً گیف وبـآففیٌبًِ تَوظ ففؼی وِ ؼـ هَلؼیت ضففُ وبغتبـی لفاـ هی

 ّبی گفؼؼ وِ ایي هَضَع ثب یبفتِ ّبی وبـآففیٌبًِ وبقهبًی هی توبیل ٍی ثِ اًدبم فؼبلیت

( هغبثمت ؼاـؼ. ؼاٌتي ٌَّیبـی وبـآففیٌبًِ 2009( ٍ ؼاى ٍپفات)2006گیلیي) پیفا ٍ

ؼّؽ وِ  ّبی وبـآففیٌبًِ ؼـ وبقهبى افكایً هی تَاى ففؼ وبـگكاـ ـا ثفای اًدبم فؼبلیت

( هغبثمت ؼاـؼ. 2012( ٍ تبًگ ٍ ّوىبـاى)2008ٍ ّوىبـاى) وبي هَضَع ثب ًظفات ثَوای

ؼّؽ تب تغییف خْت هٌبوت ؼوت ثِ  زفغً وبـآففیٌبًِ ًیك ثِ ففؼ وبـگكاـ اهىبى هی

ّبی ـاذ ٍ  الؽاهبت هفتجظ ثب وبـآففیٌی وبقهبًی ثكًؽ وِ ایي هَضَع ثب ًتبیح پمًٍّ

( هغبثمت ؼاـؼ. ّوسٌیي 2013ق ٍ ّوىبـاى)وبهپَ هبًتیل( ٍ 2009ّوىبـاى)

گفی هتغیف ضففُ وبغتبـی وبـگكاـی ًیك هَـؼ تبییؽ لفاـ گففت وِ ایي هَضَع  هیبًدی

ؼٌّؽُ آى  ًتبیح تطمیك ضبضف ًٍبى ،ثبٌؽ. ػلاٍُ ثف ایي خٌجِ ًَآٍـاًِ پمًٍّ ضبضف هی

ضففُ ق هَلؼیت ثْفُ ثفؼاـی ااوت وِ هتغیف ففٌّگ وىت ٍ وبـ ـاثغِ هیبى هتغیفّبی 

وٌؽ ایي هَضَع ثب یبفتِ ّبی  وبغتبـی وبـگكاـی ٍ وبـآففیٌی وبقهبًی ـا تؼؽیل هی

( هغبثمت ؼاـؼ. ثِ ػجبـت ؼیگف 2011( ٍ ؼیفؼٍـف ٍ ّوىبـاى)1998زبتوي ٍ ّوىبـاى)
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وٌؽ  ّبی وبـآففیٌبًِ ضوبیت هی اق فؼبلیت ّب ؼـ آى ّبیی وِ ففٌّگ ضبون ؼـ وبقهبى

تَاى گفت هؽل اـائِ  ـٍ هی یبثؽ. اق ایي ی وبـآففیٌی وبقهبًی افكایً هیگیف اضتوبل ٌىل

ّبی ؼاـای وبغتبـ  تَاًؽ ثؼٌَاى یه هؽل تَوؼِ یبفتِ ؼـ وبقهبى ایي پمًٍّ هی ٌؽُ ؼـ

گفؼؼ تب  ّب پیٌٍْبؼ هی لؿا ثِ هؽیفاى ایٌگًَِ وبقهبىای هَـؼ اوتفبؼُ لفاـ گیفؼ.  ٌجىِ

في ففٌّگ وبـآففیٌی ؼـ وبقهبى اّتوبم ٍـقًؽ ٍ ثب ثب ایدبؼ هطیغی ثبق، ثِ گىت

ّب ٍ پیٌٍْبؼات وبـوٌبى، ثِ وبـگكاـاى اهىبى ؼٌّؽ تب ففِت ّبی ثبلمَُ  اوتمجبل اق ایؽُ

ّبی وبغتبـی ـا ٌٌبوبیی ًوَؼُ ٍ ثب ثْفُ ثفؼاـی اق آًْب  هَخَؼ ؼـ هَلؼیت ضففُ

گفؼؼ ؼـ  . ّوسٌیي پیٌٍْبؼ هیفؼبلیت ّبی وبـآففیٌبًِ ـا ؼـ ؼـٍى وبقهبى تَوؼِ ؼٌّؽ

ّبی وبغتبـی هَخَؼ ؼـ  ّبی آتی ثِ ثفـوی ًمً وبـآففیٌبى ؼـ پفوفؼى ضففُ پمًٍّ

 قًدیفُ تبهیي وىت ٍ وبـّبی ؼاـای وبغتبـ ٌجىِ ای تَخِ ٍیمُ گفؼؼ.
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