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 چکيدُ :
ب٘دی ٌطی فضیّت ٞسف پػٚٞف حبضط ثطضؾی تبثیط ؾجه ضٞجطی انیُ ثط ػّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ ثب ٔی

ؾبظٔب٘ی زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ ثٛز. ضٚـ تحمیك تٛنیفی اظ ٘ٛع ٕٞجؿتٍی ٔی ثبقس. خبٔؼٝ 

ثٛز٘س. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  1396آٔبضی پػٚٞف وّیٝ وبضوٙبٖ ازاضی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ زض ؾبَ

اؾتفبزٜ قس. ثطای  ثطاؾبؼ خسَٚ وطخؿی ٚ ٔٛضٌبٖ ٔحبؾجٝ قسٚ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ

(، فضیّت ؾبظٔب٘ی وٕطٖٚ ٚ 2008خٕغ آٚضی اعلاػبت اظ ؾٝ پطؾف ٘بٔٝ ضٞجطی انیُ ِٚٚٛٔجب )

ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ  ضٚایی( اؾتفبزٜ ٌطزیس. 1990( ٚ ػّٕىطز قغّی پبتطؾٖٛ )2004ٕٞىبضاٖ)

-.خٟت تدعیٝ ٚ تحّیُ فطضیٝتأییس قس ػبّٔی تأییسی ٚ پبیبیی آٖ ٘یع ثٝ ٚؾیّٝ آِفبی وطٚ٘جبخ ثطضؾی ٚ

ؾبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت، زازٜ ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ ٞب زض پػٚٞف حبضط اظ ضٚـ ٔسَ

زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ  افعاض اؾٕبضت پی اَ اؼ  ٔٛضز تدعیٝ ٚ تحّیُ لطاض ٌطفت.  ٘تبیح حبوی اظ آٖ ثٛز وٝ

ی انیُ ٚ فضیّت ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ پعقىی انفٟبٖ اظ ٘ظط وبضٔٙساٖ ایٗ زا٘كٍبٜ ضٞجط

ایٗ زا٘كٍبٜ تأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی زاضز ٚ ٞٓ چٙیٗ ضٞجطی انیُ تأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثط فضیّت 

 ؾبظٔب٘ی زاضز.
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 هقدهِ -9

ٖ ٞب اظ ٘ظط ثؿیبضی اظ شی ٘فؼبٖ ٚ نبحت ٘ظطاٖ  ثٝ ػٙٛاٖ ػبُٔ ضٞجطی زض ؾبظٔب

وّیسی ٔٛفمیت ٚ ػبّٔی ٔتفبٚت ثب تأثیطی فٛق اِؼبزٜ زض زؾتیبثی ثٝ اٞساف اظ عطیك 

ایدبز ٚ ا٘تمبَ اٍ٘یعٜ ثٝ وبضوٙبٖ ازضان ٚ اضظـ ٌصاضی ٔی قٛز )ؾٕسٚ، وِٟٛٛ ٚ 

طاٖ ٚ ٔحممبٖ ضا اظ ضقتٝ ٞبی (. ٔفْٟٛ ضٞجطی انیُ، تٛخٝ نبحت ٘ظ2016، 1ضیجیطٚ

ٔرتّف ثٝ ذهٛل ضٚا٘كٙبؾی ٔثجت ٌطا، فّؿفٝ، پطؾتبضی ٚ آٔٛظـ ثٝ ذٛز خّت 

(. ٞطچٙس زض اثتسای أط انغلاح 2،2015ٕ٘ٛزٜ اؾت )ویّدی، ویّؿٖٛ، قبوط ٚ قطؾتب

انبِت زض ؾبظٔبٖ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفت أب پػٚٞكٍطاٖ زض ٔغبِؼبت ثؼسی آٖ ضا ثٝ 

(. آٖ ٞب تأویس ٔی وطز٘س 2015، 3فطزی ٘ؿجت زاز٘س)ؾطیٛاؾتبٚا ٚ خبیؿٛاَ خٙجٝ ٞبی

وٝ ایٗ نسالت ضٞجط اؾت وٝ ضٞجطی ٔجتٙی ثط اضظـ وٝ ثطٌطفتٝ اظ ٔفْٟٛ ضٚقٙی اظ 

 (.2016، 4ذٛیكتٗ ٚ تدبضة ظ٘سٌی ٚالؼی اؾت ضا تكٛیك ٔی وٙس)ؾطیٛاؾتبٚا ٚ زاٞط

ٔحیظ ٞبی أطٚظی وٝ زض  پػٚٞكٍطاٖ ٔؼتمس٘س وٝ انبِت زض ضٞجطی ثطای

حبَ ضقس ٚ تغییط ؾطیغ ٞؿتٙس ٚ زض آٖ ٞب اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ضٞجطاٖ ٚ ؾبظٔبٖ ٞب ثٝ ػّت 

؛ ویّدی ٚ 2010، 5تغییطات ٌؿتطزٜ ٘یبظٔٙس تمٛیت ٔی ثبقس ثؿیبض إٞیت زاضز )آِٚٚیٛ

اظ آ٘دب وٝ ٘تبیح ػّٕىطز زا٘كٍبٜ ٞبی ػّْٛ پعقىی اضتجبط ٔؿتمیٓ . (2015ٕٞىبضاٖ، 

 آٔٛظقی، ثب ٚضؼیت ؾلأت ٚ زضٔبٖ افطاز خبٔؼٝ زاضز ٚ زض آٖ ٞب ٔؿبئُ ٔرتّف

ثطضؾی ٚ تهٕیٓ ٌیطی ٔی قٛ٘س ٚ زض ایٗ ٔیبٖ ػّٕىطز وبضوٙبٖ آٖ  ثبِیٙی ٚ پػٚٞكی

ٞب ٘مكی ٞطچٙس غیط ٔؿتمیٓ أب حؿبؼ ٚتؼییٗ وٙٙسٜ زض پكتیجب٘ی، ؾطػت ا٘دبْ أٛض 

ف زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ ثٝ ػٙٛاٖ زا٘كٍبٞی ٚ ثٟجٛز ضٚ٘س وبض زاضز؛ زض ایٗ پػٚٞ

ٔبزض زض ٔطوع وكٛض وٝ تبثیط ٌصاضی ثبلایی ثط أٛض پعقىی وكٛض ٘یع زاضز ثٝ ػٙٛاٖ 

خبٔؼٝ ٞسف ا٘تربة ٌطزیس. ثٝ ػجبضتی ٔكطٚح ایٗ پػٚٞف لهس زاضز ثٝ ثطضؾی ضٞجطی 
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ٞب ٚ ثبلاذم انیُ ثٝ ػٙٛاٖ ضٚیىطزی ٔٛثط ٚ ٘ٛیٗ زض ٔسیطیت ٚ ضٞجطی ؾبظٔبٖ 

زا٘كٍبٜ ٞب ثپطزاظز ٚ تبثیط آٖ ضا زض ػّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ ثب ٔیبتدی ٌطی فضیّت 

ؾبظٔب٘ی ٔكبٞسٜ ٚ ٌعاضـ وٙس، زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ تهٕیٓ ٌیط٘سٜ ثطای أٛض 

آٔٛظقی، پػٚٞكی ٚ ثبِیٙی چٙس ٔطوع زضٔب٘ی ثعضي ٚ تبثیط ٌصاض زض قٟط انفٟبٖ ٚ 

ؾتبٖ ٞبی اؾتبٖ ٚ ٞٓ چٙیٗ اؾتبٖ ٞبی ٞٓ خٛاض ٔی ثبقس ٚ زضنس ٔطاوع تبثغ زض قٟط

لبثُ تٛخٟی اظ ٔطاخؼیٗ اظ اؾتبٖ ٞبی ٞٓ خٛاض ٞؿتٙس ٚ ثٝ ٘ٛػی لغت زضٔب٘ی ثطای 

چٙس اؾتبٖ زض ٔطوعیت وكٛض ٔی ثبقس ِصا ضٞجطی انیُ ضا ثط ػّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ 

ىطز آٖ ٞب حتٕب ثط ؾطػت ٚ ایٗ زا٘كٍبٜ وٝ ٘یطٚی پكتیجب٘ی ٔحؿٛة ٔی قٛ٘س ٚ ػّٕ

ویفیت أٛض تهٕیٓ ٌیطی قسٜ ثطای ٔطاوع زضٔب٘ی اظ ؾٛیی ٚ ضضبیت ذبعط اػضبی 

ٞیبت ػّٕی وٝ پعقىبٖ ٔغطح ٚ نبحت ٘فٛش زض ٔطاوع زضٔب٘ی ٞؿتٙس ٚ ٔتؼبلجب ٘تیدٝ 

ػّٕىطز ٚ ضضبیت آٖ ٞب ٘یع ٔؿتمیٓ ثط ضضبیت ثیٕبضاٖ ٚ ٔطاخؼیٗ تبثیط ٌصاض اؾت ٔی 

بثط آ٘چٝ ٌفتٝ قس تبثیط ضٞجطی انیُ زض ضٚ٘س ٔسیطیت ٚ ضٞجطی زا٘كٍبٜ ػّْٛ ؾٙدس. ثٙ

پعقىی انفٟبٖ ثط ػّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ ٞبی ػّْٛ پعقىی ثب ِحبػ فضیّت 

 ؾبظٔب٘ی أطی ٟٔٓ ٚ زضذٛض ثطضؾی ٔی ثبقس.

 ًظري پصٍّش چارچَب -2

 هعرفی رّثري اصيل

ٝ ضٞجط ایسٜ آَ ضا ثطای ؾبظٔبٖ ٞب ٘ظطیٝ ضٞجطی انیُ یه ٘ظطیٝ ٞٙدبضی اؾت و

تٛنیف ٔی وٙس ٚ لهس زاضز تب ایسٜ ٞبی لجّی زضثبضٜ ضٞجطی ٔؤثطٔطتجظ ثب ضٞجطی 

ضٞجطی انیُ، افطاز ضا لبزض ٔی ؾبظز وٝ  (.1،2014اذلالی ضا وبُٔ وٙس)خٛ ٚ ٘یٕٖٛ

، 2ٖٛاعلاػبت ذٛز ضا ثب یىسیٍط ثٝ اقتطان ٌصاقتٝ ٚ آٌبٞب٘ٝ تهٕیٓ ٌیطی ٕ٘بیٙس )ٚاتؿ

انیُ  ضٞجطاٖ(. 2016ؾطیٛاؾتبٚا ٚ زاٞط، ( ٚ ٘ظطات زیٍطاٖ ضا پصیطا ثبقٙس )2013

                                                           
1 Joo & Nimon 
2
 Watson 
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زاض٘س ٚ ثبحبِتی ٘ٛع زٚؾتب٘ٝ  ٍ٘بٞی آوٙسٜ اظ احؿبؼ ٔؿئِٛیت ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ پیطٚاٖ ذٛز

 (. 2013، 1زض ؾبظٔبٖ اظ ذٛز ٌصقتٍی زاض٘س )٘یىِٛع ٚ ایطاوٛٚیچ

ذیُ تؼبضیف پیكٟٙبزی ثطای ضٞجطی  تؼبضیف ثب ٔكبثٟت ٞبی فطاٚاٖ زض تؼساز

انیُ ٚخٛز زاضز. ثطای ٔثبَ ٔفْٟٛ ثب ٚخساٖ زضٚ٘ی، ذٛز آٌبٞی ٚ ذٛز تٙظیٕی 

؛ ِٚٚٛٔجب ٚ 2005، 4؛ اؾپبض2005ٚ، 3؛ قبٔیط ٚ ایلا2005ْ، 2)ٌبضز٘ط ٚ ٕٞىبضاٖ

، ویّدی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2014، 6ٚ ویٙؿّط 2004؛ آِٚٚیٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2008، 5ٕٞىبضاٖ

ضٞجطی انیُ ثٝ ػٙٛاٖ  فبٞیٕی ٔكتطن ثطای فٟٓ ضٞجطی انیُ ٔی ثبقٙس.( 2015ٔ

اٍِٛیی اظ ضفتبض ضٞجطی ٔؼطفی ٔی قٛز وٝ ظطفیت ٞبی ضٚا٘كٙبذتی ٚ خٛ اذلالی ٔثجت 

ٌطایی ضا اضتمبء ٔی زٞس تب ثتٛا٘س ذٛز آٌبٞی ثیكتط، زیسٌبٜ ٞبی اذلالی زضٚ٘ی قسٜ، 

پیطٚ، تٛؾؼٝ ذٛز ثٝ نٛضت ٔثجت ضا  -ٞجطپطزاظـ ٔتٛاظٖ اعلاػبت ٚ قفبفیت ضٚاثظ ض

(. ٔرهٛنب ضٞجطاٖ ثب ٚیػٌی ضٞجطی 2008پطٚضـ ٚ تمٛیت ٕ٘بیس )ِٚٚٛٔجب ٚ ٕٞىبضاٖ، 

انیُ لبزض ذٛاٞٙس ثٛز تطخیحبت ذٛز ضا ثب ذٛاؾتٝ ٞبی ٔحُ وبض ٕٞبًٞٙ ٕ٘ٛزٜ ٚ 

ی ضفتبض ضٞجطی ذٛز ضا ثط عجك ٞٛیت قرهی قفبفكبٖ تٙظیٓ ٕ٘ٛزٜ ٚ تٛا٘بیی ظیبز

ثطای پطزاظـ اعلاػبت زضثبضٜ ذٛز ثب تٛخٝ ثٝ اضظـ ٞب، ثبٚضٞب، اٞساف ٚ احؿبؾبتكبٖ 

 (. 7،2017زاض٘س )ظٚ، غائٛ، ِی ٚ ِیٗ

ضٞجطاٖ انیُ ضا ایٗ ٌٛ٘ٝ تٛنیف وطزٜ ا٘س: ضٞجطاٖ ( 2005ٕٞىبضاٖ )آِٚٚیٛ ٚ 

ٔبت ٚ انیُ ٔی زا٘ٙس چٝ وؿی ٞؿتٙس ٚ چٝ ثبٚضٞبیی زاض٘س، آٖ ٞب زض اضظـ ٞب، السا

اؾتسلاَ ٞبی اذلالیكبٖ قفبفیت ٚ ثجبت زاض٘س، ثط تٛؾؼٝ حبلات ضٚا٘كٙبذتی ٔثجت 

ٔب٘ٙس اػتٕبز ثٝ ٘فؽ، ذٛـ ثیٙی، أیسٚاضی ٚ ا٘ؼغبف پصیطی ذٛز ٚ ٕٞىبضا٘كبٖ تٕطوع 

ٔی وٙٙس ٚ زض ٟ٘بیت آٖ ٞب ثٝ ذبعط نسالتی وٝ زاض٘س ػٕیمب ٔكٟٛض ثٛزٜ ٚ ٔٛضز احتطاْ 

                                                           
1
 Nichols & Erakovich 

2
 Gardner et al 

3
 Shamir  & Eilam 

4 Sparrowe 
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6 Kinsler 
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ٞٛیت اختٕبػی پیطٚاٖ ضا اظ عطیك ایدبز حؽ ػٕیك تطی طاٖ انیُ ضٞج لطاض ٔی ٌیط٘س.

٘ؿجت ثٝ اضظـ ٞبی اذلالی ؾغح ثبلا ٚ اثطاظ ٕ٘ٛزٖ ؾغٛح ثبلایی اظ نسالت ٚ 

(. 2015، 1آظا٘عا، ٔٛضیٙٛ، ٔٛضِٛ ٚ ِٛی ٔبٍ٘یٗیىپبضچٍی زض ضاثغٝ ثب آٖ ٞب، تٛؾؼٝ زٞٙس )

ظ فكبض ٚ تٙف ٔیبٖ افطاز ٌطٜٚ ثب ایدبز ( زضیبفتٙس وٝ ضٞجطاٖ ا2014)2اؾتفٙع ٚ ٕٞىبضاٖ

خٌّٛیطی ٔی وٙٙس. ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ ٘ىتٝ ٔی تٛاٖ ٌفت وٝ  "ٔب"حؽ ذبل ٔكتطن

ضا ٔیبٖ ضٞجط ٚ اػضبی  "ٔب"ضٞجطی انیُ لبزض ذٛاٞس ثٛز تٛؾؼٝ حؽ ذبل ٔكتطن

 ٌطٜٚ تؿٟیُ ٕ٘بیس.

 ضٞجطی انیُ اظ چٟبض ٔؤِفٝ تكىیُ یبفتٝ وٝ: ّاي رّثري اصيل هؤلفِ

ػجبضتٙس اظ پطزاظـ ٔتٛاظٖ، ٚخساٖ زضٚ٘ی، قفبفیت ضاثغٝ ٚ ذٛز آٌبٞی. پطزاظـ ٔتٛاظٖ 

ثٝ ایٗ ٔؼٙب ٔی ثبقس وٝ ضٞجط ٕٞٝ زازٜ ٞبی ٔطتجظ ضا ٞسفٕٙسا٘ٝ تحّیُ ٕ٘بیس لجُ اظ 

آ٘ىٝ تهٕیٕی ٌطفتٝ قٛز. ایٗ فطایٙس قبُٔ پطزاظـ اعلاػبتی ٔی قٛزوٝ ثب زیسٌبٜ 

ٚخساٖ زضٚ٘ی ثٝ اضظـ ٞب ٚ اؾتب٘ساضز ٞبی اذلالی زضٚ٘ی  اِٚیٝ ضٞجط زض تضبز اؾت.

قسٜ اقبضٜ زاضز وٝ ضٞجطٔغبثك ایٗ ٞب ػُٕ ٔی ٕ٘بیس حتی اٌط ثب فكبضٞبی اختٕبػی یب 

(. قفبفیت ضاثغٝ؛ اقبضٜ ثٝ 3،2016ؾبظٔب٘ی ٚ ٌطٚٞی ضٚثطٚ قٛز )ویٙب٘ٗ، فّست ٚ ٔبٚ٘ٛ

قسٜ( ثٝ زیٍطاٖ زاضز. ایٗ وبض زض اضائٝ انبِت ذٛیكتٗ )زض ثطاثط ذٛز خؼّی ٚ تحطیف 

ضفتبضٞبیی ٞٓ چٖٛ آقىبضا ثٝ اقتطان ٌصاضی اعلاػبت، اثطاظ ا٘سیكٝ ٞب ٚ احؿبؾبت 

 ٙسیفطا نبزلب٘ٝ زض تؼبٔلات ثیٗ فطزی ثطٚظ ٚ ظٟٛض ٔی ثبیس. زض ٟ٘بیت ذٛز آٌبٞی ثٝ

ُ قبٔ ایٗ ٔٛضز.ذٛز اقبضٜ ٔی وٙس ضؼفٚ  ٘مبط لٛت تط اظ كیزضن ػٕ هیثٝ  سٖیضؾ

ٚ آٌبٜ لطاض ٌطفتٗ  زض ٔؼطو زیٍطاٖ كیاظ عط یكتٗثٝ ذٛ ٘ؿجت ٙفیثٝ زؾت آٚضزٖ ث

  (.2016ثٛزٖ اظ تأثیط ذٛیكتٗ ثط زیٍطاٖ ٔی قٛز)ویٙب٘ٗ، فّست ٚ ٔبٚ٘ٛ،

                                                           
1 Azanza, Moriano, Molero & Lévy Mangin 
2 Steffens 
3 Kinnunen, Feldt & Mauno 
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ذٛز آٌبٞی ٘مكی ٟٔٓ زض ثٝ زؾت آٚضزٖ ٕٞبٍٞٙی زض فطز ثیٗ آ٘چٝ ٞؿت ٚ 

مساض وٝ ضٞجطاٖ ٘ؿجت ثٝ ذٛز (. ٞط 1،2014ٔآ٘چٝ ا٘دبْ ٔی زٞس ایفب ٔی وٙس )آِٛن

آٌبٜ ثبقٙس، ثیكتط ٔی تٛا٘ٙس زض پیطٚاٖ ذٛز اٍ٘یعٜ ثٟطٜ ٌیطی اظ ٟٔبضت ٞبی ٘بقٙبذتٝ 

قبٖ ضا ثپطٚضا٘ٙس ٚ آٖ ٞب ضا تكٛیك وٙٙس وٝ ذٛز ضٞجط ثبقٙس)ؾطیٛاؾتبٚا ٚ زاٞط، 

(. پػٚٞكٍطاٖ ٔتؼسزی ثیبٖ ٔی زاض٘س وٝ ضٞجطی انیُ ٘تبیح وبضی ثٟتطی اظ 2016

وبضٔٙساٖ ثٝ ز٘جبَ زاضز ٚ ثبػث اضتمبء آٖ ٘تبیح ٔی قٛز ٚ زض ٘تیدٝ ػّٕىطز ؾبظٔبٖ ضا 

ٚ ِٚٚٛٔجب  2012، 3؛ آِٚٚیٛ ٚ ٟٔبتط2015ٜ، 2)آِف ٔبضی ٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع اضتمبء ٔی ثركس

 (.2016؛ ؾٕسٚ، وِٟٛٛ ٚ ضیجیطٚ، 2010ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٔی ثبقس.  "تؼبِی"یب "لسضت"ثٝ ٔؼٙبی فضیّتٚاغٜ لاتیٗ  :فضيلت سازهاًی

فضبیُ ػبزات، تٕبیلات ٚ السأبتی ٞؿت وٝ حؽ ذٛة قرهی ٚ اختٕبػی ایدبز ٔی 

(. ٘ظطیٝ فضیّت اضؾغٛ ازػب ٔی وٙس وٝ ٞسف ظ٘سٌی 2015، 4وٙٙس)ٌبتؿیؽ ٚخطیٕب٘ی

 ٔی ثبقس 5ثٝ حساوثط ضؾب٘سٖ قىٛفبیی ٚ ثٝ عٛض وّی ضفبٜ ثٝ انغلاح ذٛـ ضٚا٘ی

یبت  اظ ٔفْٟٛ فضیّت ٌطایی اقبضٜ ثٝ ٔدٕٛػٝ ای اظ فضیّت (. ؾیط ازث2011 ،6)٘ئٛثطت

 ٞب زاضز وٝ ثٝ ز٘جبَ ٟ٘بیت ذٛثی ٞب شیُ ٔفْٟٛ ضفبٜ ذٛـ ضٚا٘ی ٞؿتٙس ٚ ثطافعایف،

قىٛفبیی ٚ غٙی ؾبظی ٘تبیح تٕطوع زاض٘س. ثٙبثطایٗ فضیّت ٌطایی ثب آضظٚٞبی ِصت 

چٖٛ ضفتبضٞبی قٟطٚ٘سی، ٕٞچٙیٗ ثب ٔفبٞیٕی ٕٞ .ٌطایب٘ٝ ا٘ؿبٖ وبُٔ تفبٚت زاضز

(. 2012، 7)وٕطٖٚ ٚ ٚیٗ ٚیػٌی ٞبی قرهیتی ٚ اذلاق وؿت ٚ وبض ٘یع ٔتٕبیع اؾت

ثطذی ٘یع فضیّت ضا ثٟتطیٗ حبِت ضٚحی ا٘ؿبٖ، قطافتٕٙسا٘ٝ تطیٗ ضفتبضٞب ٚ ٘تبیح، 
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تؼبِی ٚ خٛٞطٜ ثكطیت ٚ ثبلاتطیٗ آضٔبٖ ٞبی شات ثكطیت تؼطیف ٔی وٙس )ٞىت ٚ 

  (.2012، 1ٚاً٘

( اظٟبض وطز٘س ثب ػُٕ ٚ الساْ انیُ ٚ پطٚضـ فضیّت 2015)2ضٌٛ ٚ ٕٞىبضاٖ

ؾبظٔب٘ی، ضٞجطاٖ ثیكتط لبزض ذٛاٞٙس ثٛز ٘تبیح ػّٕی وبضٞبی ذٛز ضا ٞٓ چٖٛ تؼٟس 

ٔؤثط، تٛا٘بیی تیٓ ضا تطٚیح زٞٙس زض ٘تیدٝ ایٗ أط افعایف ػّٕىطز تیٕی ضا ثٝ ز٘جبَ 

ّت ؾبظٔب٘ی خٙجٝ ٞبی ٔٛلؼیتی، ٍ٘طـ ٞب ٚ فضی(. 2015ذٛاٞس زاقت)ضٌٛ ٕٞىبضاٖ، 

ضفتبضٞبی ٔثجت ضا تمٛیت ٔی وٙس. وبضٔٙساٖ ٚلتی ضفتبضٞبی ثب فضیّت ضا ٔكبٞسٜ ٔی 

وٙٙس احؿبؾبت ٔثجتی ضا تدطثٝ وطزٜ وٝ ثٝ ٘ٛثٝ ی ذٛز آٖ ٞب ضا ثطای ا٘دبْ ٔدسز 

ف ػّٕىطز السأبت ثب فضیّت تكٛیك ٕ٘ٛزٜ ٚ زض ٘تیدٝ ضقس ؾطٔبیٝ اختٕبػی ٚ افعای

، ثٝ ٘مُ اظ ٌبتؿیؽ 1994 فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی ضا ثٝ ز٘جبَ ذٛاٞس زاقت )اؾتبٚ ٚ ٕٞىبضاٖ،

 (.2015ٚخطیٕب٘ی، 

( اثعاضی ثطای ا٘ساظٜ ٌیطی ازضان 2012ٚ ٚیٗ) وٕطٖٚ:اتعاد فضيلت سازهاًی

 ،یٙیذٛـ ثفضیّت ؾبظٔب٘ی عطاحی ٚ اػتجبضیبثی وطز٘س. آٖ ٞب اثؼبز فضیّت ؾبظٔب٘ی ضا 

اؾت  یثساٖ ٔؼٙ یؾبظٔب٘ یٙیث . ذٛـنسالت ثطقٕطز٘س، ٚ ٞٓ زضزی، اػتٕبز، ثركف

ایٗ ثبٚض ضا وٝ ٔی تٛا٘ٙس ٚظبیف ذٛز ضا حتی زض ضٚیبضٚیی ثب چبِف ؾبظٔبٖ  یوٝ اػضب

اؾت  یثساٖ ٔؼٙ ی. ثركف ؾبظٔب٘زٞٙس تٛؾؼٝ ٞبی ثعضي ثٝ ذٛثی ٚ ػبِی ا٘دبْ زٞٙس

زض  یطیبزٌی یثطا ییثٝ ػٙٛاٖ فطنت ٞب ٚ ثركیسٜ ٔی قٛ٘س طػتوٝ اقتجبٞبت ثٝ ؾ

ٔٛلؼیت ٞبیی وٝ ٔكرهٝ ی آٖ ٞب اؾتب٘ساضزٞبی ػّٕىطزی ثبلا اؾت ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض 

ٔی ٌیط٘س. اػتٕبز ثٝ ػٙٛاٖ ثؼسی اظ فضیّت ؾبظٔب٘ی، حؿٗ ٘یت، ٔلاحظٝ، تٛخٝ ٚ 

ذٛز اػتٕبز احتطاْ حبوٓ ثط ؾبظٔبٖ ضا ٘كبٖ ٔی زٞس ٚ ایٙىٝ افطاز ثٝ یىسیٍط ٚ ضٞجطاٖ 

ٚ تىیٝ زاض٘س. ٞٓ زضزی ثٝ ایٗ ٔؼٙبؾت وٝ افطاز ٘ؿجت ثٝ یىسیٍط ٔطالجت ٚ ٍ٘طا٘ی 

زاض٘س ٚ احؿبؾبت زیٍطاٖ ثطای آٖ ٞب إٞیت زاضز ٚ حؽ ٔكتطن ثطای ثمیٝ ایدبز ٔی 

                                                           
1
 Hackett & Wang 

2
 Rego 
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( نسالت ضا زضؾتی، ضاؾت وبضی، اضظـ ثٛزٖ اػتٕبز ٚ 2015وٙس. ٌبتؿیؽ ٚخطیٕب٘ی)

 1پبلا٘ؿىی ٚ ٕٞىبضاٖبیغ ٚ ضایح اؾت، ٔؼطفی ٔی وٙٙس. قطافتی وٝ زض ؾبظٔبٖ ق

( زض ٔغبِؼٝ ذٛز ٘كبٖ زاز٘س وٝ ضاثغٝ ی ٔثجتی ٔیبٖ فضیّت ٞبی تیٓ ٚ 2011)

خّٜٛ ٞبی ضفتبضی ٟٔٓ  ٚ زض ٘تیدٝ اضظـ تٛخٝ  اظ ٍطیز یىػّٕىطز تیٓ ٚخٛز زاضز. ی

قیٜٛ ازاضٜ ضٞجط  ضٞجط، قدبػت ضفتبضی اؾت وٝ تأثیط نسالت ضفتبضی ضا ثط ػّٕىطز ٚ

(. ػلاٜٚ ثط ایٗ نسالت ضفتبضی ضٞجط، حؽ 2014ٔتؼبزَ ٔی وٙس )پبلا٘ؿىی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

أٙیت ضٚا٘كٙبذتی زض تؼسازی اظ پیطٚاٖ وٝ تٕبیُ ثٝ ضیؿه پصیطی ٚ تفىط ذلالب٘ٝ 

  (.2011، 2ٞؿتٙس تؿٟیُ ٔی وٙس )پبلا٘ؿىی ٚ ٌٍّٚٚؿبً٘

( ثیبٖ 2017)3ییسّٞٛئٛیٞفب ی ٚظٌِٛٚ ،یؾِٛٛ آٖ ٌٛ٘ٝ وٝ: عولکرد شغلی

زاقتٝ ا٘س ػّٕىطز ضفتبضٞبی ٔكبٞسٜ قسٜ ی فطز اؾت وٝ ثب اٞساف ؾبظٔبٖ ٔغبثمت 

ػّٕىطز قغّی ٔی تٛا٘س ثٝ ػٙٛاٖ ٔدٕٛػٝ ای اظ  آٖ ٞب ثیبٖ زاقتٙس وٝزاقتٝ ثبقس. 

ضفتبضٞب ٚ السأبت تحت وٙتطَ فطز تّمی قٛز وٝ زؾتیبثی ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ی ضا تؿطیغ 

وطزٜ ٚ یب ٔب٘غ تحمك آٖ ٞب ٔی قٛز ٕٚٞچٙیٗ تِٛیس وبلا یب ذسٔت ضا ثٝ ز٘جبَ زاضز 

ػّٕىطز  قغّی ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔتغیط وّیسی  (.2017یی، سّٞٛئٛیٞفب ی ٚظٌِٛٚ ،یؾِٛٛ)

خٛٞطی ٚ  (.4،2016زض ٔحیظ ؾبظٔبٖ ٔحؿٛة ٔی قٛز)ٚیىطأبؾیٍٙٝ ٚ ٚیىطأبؾیٍٙٝ

ػٙٛاٖ ٘تبیح وبض ٚ ضفتبضٞبی ٔطتجظ ثب قغُ ٔؼٙب (، ػّٕىطز قغّی ضا ثٝ 2016) 5یحیی

وطزٜ ا٘س. ٘تبیح وبض ثب ػّٕىطز ٚظیفٝ ٔب٘ٙس وٕیت ٚ ویفیت وبض ا٘دبْ قسٜ اضتجبط زاضز 

زض حبِیىٝ ضفتبض ٔطتجظ ثب قغُ ثٝ خٙجٝ ٞبی ضفتبضی ٔفیس زض زؾتیبثی ثٝ ػّٕىطز 

زض   یػّٕىطز قغّ (. ٕٞچٙیٗ ٔی تٛاٖ ٌفت2016)خٛٞطی ٚ یحیی،ٚظیفٝ اقبضٜ زاضز 
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 ،یخلاِىٕبِ) حبنُ اظ وبض اؾت یاضظـ ٞب ٚ زؾتبٚضزٞب ح،ی، ٘تبأتیبظات ثطزاض٘سٜ ی

 (.1،2016ٗیىجی٘ٚ  ٖٛیٞ ،یػّ یخب٘

ػّٕىطز قغّی وٕیت ٚ ویفیت وبض ا٘دبْ قسٜ ثٝ ٚؾیّٝ فطز یب ٌطٜٚ ضا ثب  

ذیط ٘كبٖ ٔی زٞس تأویس ثط ایٙىٝ ایٗ ٚظیفٝ ثٝ عٛض ٔؤثط ٚ اثطثرف ا٘دبْ پصیطفتٝ یب 

( ػّٕىطز قغّی ضا ضفتبضٞبی تؼییٗ قسٜ 1986اٚضیّی ٚچتٕٗ)(. 2014، 2)یبً٘ ٚ ٞٛاً٘

اظ ؾٛی ؾیؿتٓ اضظقیبثی ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٚ آٖ ٚظبیفی وٝ زض تٛنیف قغّی وبضوٙبٖ 

ػّٕىطز (. 2017یی، سّٞٛئٛیٞفب ،یظٌِٛٚ ،یؾِٛٛ)ثٝ ٘مُ اظ آٔسٜ اؾت تٛنیف وطز٘س 

ٝ ضفتبضٞبیی اقبضٜ زاضز وٝ ٔطتجظ ثب اٞساف ؾبظٔبٖ ثٛزٜ ٚ تحت وٙتطَ قغّی وبضٔٙساٖ ث

 (. 2016، 3افطاز وبضٔٙس ٔی ثبقس )ٚلائی ٚ خیطٚزی

ػّٕىطز قغّی غبِجب ثٝ خبی انغلاح ػّٕىطز وبضوٙبٖ ثٝ وبض ٔی ضٚز وٝ اقبضٜ 

زاضز ثٝ ٔیعا٘ی وٝ وبضوٙبٖ ٚظبیف ٔحِٛٝ اظ ؾٛی ضئیؽ ذٛز ضا ا٘دبْ ٔی زٞٙس ثٝ 

ػجبضت زیٍط اقبضٜ ٔی وٙس وٝ وبضوٙبٖ ٔؿئِٛیت ٞبی ٔطتجظ ثب قغُ ذٛز ضا  تب ؾغح 

 (.2017، 4ضضبیت  یب ٔیعاٖ لبثُ لجَٛ ثطای ضئیؽ ذٛز ا٘دبْ ٔی زٞٙس)اؾیبٔبٜ

 پصٍّش رٍش -3

ایٗ پػٚٞف اظ ٘ظط ٞسف وبضثطزی ٚ ثٝ ِحبػ ٘حٜٛ خٕغ آٚضی زازٜ ٞب، تٛنیفی اؾت. 

٘فط  1545ازاضی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ ثٝ تؼساز خبٔؼٝ آٔبضی پػٚٞف وبضوٙبٖ 

٘فط ٔحبؾجٝ ٌطزیس. ٕ٘ٛ٘ٝ  308ثٛزٜ اؾت. تؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ عجك خسَٚ وطخؿی ٚ ٔٛضٌبٖ 

پطؾف  3ٌیطی ثٝ ضٚـ تهبزفی ٔٙظٓ ا٘دبْ ٌطفت. ثٝ ٔٙظٛض خٕغ آٚضی زازٜ ٞب اظ 

ـ ٔتٛاظٖ، ٚخساٖ ( ثب چٟبض ٔؤِفٝ )پطزاظ2008٘بٔٝ ضٞجطی انیُ ِٚٚٛٔجب ٚ ٕٞىبضاٖ)

زضٚ٘ی، قفبفیت ضاثغٝ ٚ ذٛز آٌبٞی(، پطؾف ٘بٔٝ فضیّت ؾبظٔب٘ی وٕطٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ 

نسالت( ٚپطؾف ٘بٔٝ ، ٚ ٞٓ زضزیثركف، اػتٕبز،  ،یٙیذٛـ ث( ثب پٙح ٔؤِفٝ )2004)

                                                           
1 Jalalkamali,  Janee Ali,  Hyun, Nikbin 
2 Yang & Hwang 
3 Valaei, Jiroudi 
4 Asiamah 
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( ثب چٟبض ٔؤِفٝ )ثٟجٛز وبض، ٔؿئِٛیت زض وبض، ٘ظٓ ٚ 1992ػّٕىطز قغّی پبتطؾٖٛ )

ٌیطی زض اؾتفبزٜ ٌطزیس. ثطای آظٔٛزٖ فطضیبت تحمیك اظ ٔسَ ا٘ساظٜا٘ضجبط ٚ ٕٞىبضی( 

ؾبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی )ضٚیىطز حسالُ ٔطثؼبت خعئی( ٚ قبذم ٞبی ثطاظـ  ٔسَ

آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ پبیبیی ٔطوت، آظٖٔٛ ضٚایی ٍٕٞطا ٚ ضٚایی ٚاٌطا ثب ٘طْ افعاض اؾٕبضت پی 

 ثط ٔجتٙی ضٚیىطز ثطذلاف وٝ اؾت آٖ ضٚیىطز ایٗ ا٘تربة اَ اؼ اؾتفبزٜ قس. زِیُ

 ثٛزٖ ٘طٔبَ ٚ ٔتغیطٞب ؾٙدف ؾغح ٕ٘ٛ٘ٝ، حدٓ ثٝ وٕتطی ٚاثؿتٍی وٛٚاضیب٘ؽ،

 (. 1393 اؾفیسا٘ی، ٚ ٔحؿٙیٗ)زاضز  قسٜ تٛظیغ ٞبی زازٜ

 ّاي پصٍّش یافتِ -4

ؾجه ضٞجطی انیُ ثب ٔیب٘دی ٌطی فضیّت ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز قغّی فرضيِ تحقيق: 

 ٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ تأثیط زاضز.وبضوٙبٖ زا٘كٍب

 
 (. ٔسَ پػٚٞف ثط اؾبؼ فطضیٝ انّی1قىُ )

 

پػٚٞف حبوی اظ آٖ اؾت وٝ زٚ ٔتغیط ضٞجطی انیُ ٚ  فطضیٝیبفتٝ ٞبی 

زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ ػّٕىطز قغّی ضا تجییٗ  22.4فضیّت ؾبظٔب٘ی ثٝ عٛض ٔكتطن حسٚز 

یط ضٞجطی انیُ ثط ػّٕىطز قغّی وٙٙس. یبفتٝ ٞب ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ ضطیت تأث ٔی

ٔؼٙبزاض اؾت  0.05( زض ؾغح 2.019) tثبقس ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٔمساض  ٔی 0.25ثطاثط ثب 

تٛاٖ ٌفت ضٞجطی انیُ ثط ػّٕىطز قغّی تأثیط ٔثجت ٚ  زضنس ٔی 95ثب اعٕیٙبٖ 
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ٔؼٙبزاضی زاضز. ٕٞچٙیٗ یبفتٝ ٞبی اخطای ٔسَ پػٚٞف ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ضطیت تأثیط 

ثبقس؛ ثٙبثطایٗ ثب  ٔی 0.26( ثطاثط ثب 2.156) tفضیّت ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز قغّی ثب ٔمساض 

تٛاٖ ٌفت فضیّت ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز قغّی تأثیط ٔثجت ٚ  زضنس ٔی 95اعٕیٙبٖ 

 ٔؼٙبزاضی زاضز.

ثبقس ٚ  ٔی 0.67ضٞجطی انیُ ثط فضیّت ؾبظٔب٘ی ثطاثط ثب  تأثیطٕٞچٙیٗ ضطیت 

وٙس. ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٔمساض  ٚاضیب٘ؽ فضیّت ؾبظٔب٘ی ضا تجییٗ ٔیزضنس اظ  45.9حسٚز 

t (13.92 زض ؾغح )تٛاٖ ٌفت ضٞجطی انیُ تأثیط  ثبقس ٔی زضنس ٔؼٙبزاض ٔی 0.05

 ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثط فضیّت ؾبظٔب٘ی زاضز. 

 
 (.ٔسَ پػٚٞف زض حبِت ٔمبزیط ٔؼٙبزاضی2قىُ)

 

ؼٙبزاض ثٛزٖ ضطایت ٔؿیط ٚ خٟت ٔ t-valueٔمبزیط  زٞٙسٜ( ٘كبٖ 2قىُ)

ٞؿتٙس حبوی اظ ٔؼٙبزاضی  1.96وٝ ثبلاتط اظ  t-valueثبقس. ٔمبزیط ثبضٞبی ػبّٔی ٔی

ضطایت ٔؿیط ٚ ٕٞچٙیٗ ٔؼٙبزاض ثٛزٖ ثبضٞبی ػبّٔی ٔطتجظ ثب ٞط یه اظ ٔتغیطٞب 

 ثبقس. ٔی

ؾبظی  ٌیطی زض ٔسَثطای آظٔٛزٖ ٔسَ ا٘ساظٜگيري:  ارزیاتی ترازش هدل اًدازُ

-ؼبزلات ؾبذتبضی اظ آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ پبیبیی ٔطوت خٟت ثطضؾی پبیبیی ٔسَ ا٘ساظٜٔ

-ٌیطی؛ ٚ اظ آظٖٔٛ ضٚایی ٍٕٞطا ٚ ضٚایی ٚاٌطا ٘یع خٟت ثطضؾی آظٖٔٛ ضٚایی ٔسَ ا٘ساظٜ
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 (AVE)قٛز. زض ضٚایی ٍٕٞطا ٔؼیبض ٔتٛؾظ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاج قسٜ  ٌیطی اؾتفبزٜ ٔی

ٛاٖ قبذهی ثطای ؾٙدف اػتجبض زضٚ٘ی ٔسَ ( ثٝ ػ1981ٙتٛؾظ فٛض٘ط لاضوط)

تط، ایٗ قبذم ٔیعاٖ ٕٞجؿتٍی  ٌیطی ا٘ؼىبؾی پیكٟٙبز ٔی قٛز. ثٝ ثیبٖ ؾبزٜ ا٘ساظٜ

زٞس. ثطای ایٗ قبذم حسالُ  ٞبی ٘كبٖ زٞٙسٜ ذٛز ضا ٘كبٖ ٔی یه ؾبظٜ ثب قبذم

 زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت ٚ ایٗ ثسیٗ ٔؼٙبؾت وٝ ٔتغیط پٟٙبٖ ٔٛضز ٘ظط 5/0ٔمساض 

وٙس. ضٚایی تكریهی یب  پصیطٞبی ذٛز ضا تجییٗ ٔی زضنس ٚاضیب٘ؽ ٔكبٞسٜ 50حسالُ 

پصیطٞبی ٔتغیط  ٌیطی ا٘ؼىبؾی ضا زض ٔیعاٖ افتطاق ٔكبٞسٜ ٚاٌطا تٛا٘بیی یه ٔسَ ا٘ساظٜ

ؾٙدس )ٔحؿٙیٗ ٚ  پصیطٞبی ٔٛخٛز زض ٔسَ ٔی پٟٙبٖ آٖ ٔسَ ثب ؾبیط ٔكبٞسٜ

آظٖٔٛ فٛضُ٘ لاضوط خٟت ؾٙدف ضٚایی  (. زض تحمیك حبضط اظ1393اؾفیسا٘ی، 

 قٛز. تكریهی اؾتفبزٜ ٔی

 ثبقس:وٝ ٘تبیح آٖ ثٝ قطح ظیط ٔی

 ٌیطی ٞبی ثطاظـ ٔسَ ا٘ساظٜ ( ذلانٝ قبذم1خسَٚ )

 ٔتغیط

 ّاي ترازش شاخص

 آلفاي کرًٍثاخ
(Alpha>0.7) 

 پایایی هرکة
(CR>0.7) 

هياًگيي ٍاریاًس 

تثييي شدُ 
(AVE>0.5) 

شاخص فَرًر 

 لارکر

رّثري 

 اصيل
0.880 0.919 0.741 0860 

فضيلت 

 سازهاًی
0.884 0.915 0.684 0.827 

عولکرد 

 شغلی
0.880 0.912 0.722 0.849 

 

( ٞط AVEعجك قبذم فٛضُ٘ لاضوط ، خصض ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاج قسٜ)

یطٞبی پٟٙبٖ زیٍط ٔتغیط پٟٙبٖ ثبیس ثیكتط اظ حساوثط ٕٞجؿتٍی آٖ ٔتغیط پٟٙبٖ ثب ٔتغ

 ثبقس. 
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 ( ٘تبیح قبذم فٛض٘ط لاضوط ثطای آظٖٔٛ ضٚایی تكریهی ٔسَ ا٘ساظٜ ٌیطی 2خسَٚ )

 مولفه ها
 رّثري اصيل

فضيلت 

 سازهاًی
 عولکرد شغلی

     0.860 رّثري اصيل

   0.827 0.677 فضيلت سازهاًی

 0.849 0.328 0.371 عولکرد شغلی

ٔتغیطٞبی پػٚٞف )ضٞجطی انیُ، فضیّت  طیٌی ا٘ساظٜثٝ عٛض وّی ٘تبیح ٔسَ 

ٞبی آِفبی وطٚ٘جبخ، پبیبیی  ؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز قغّی( حبوی اظ لبثُ لجَٛ ثٛزٖ قبذم

ٌیطی  تٛاٖ ٌفت ٔسَ ا٘ساظٜ ثبقس؛ ثٙبثطایٗ ٔی ٔطوت، ضٚایی ٍٕٞطا ٚ ضٚایی ٚاٌطا ٔی

 ثبقس. زاضای ثطاظـ ٔغّٛة ٔی

 ترازش کلی هدل

ٞبی ٔؼبزلات ؾبذتبضی اؾت.  طثٛط ثٝ ثرف وّی ٔسَٔ ٔؼیبضایٗ : GOF هعيار

تٛا٘س ثطاظـ ثرف وّی ٔسَ ضا وٙتطَ ٕ٘بیس.  ثسیٗ ٔؼٙی وٝ تٛؾظ ایٗ ٔؼیبض، ٔحمك ٔی

ثٝ تطتیت حبوی اظ ثطاظـ وّی ضؼیف، ٔتٛؾظ ٚ لٛی  0.35ٚ  0.25، 0.01ٔمبزیط 

 ثبقس: زض ٔسَ پػٚٞكی حبضط ثٝ قطح ظیط ٔی GOFثبقس. ٔمساض  ٔی

ٝ ثٝ ایٙىٝ ثب تٛخ

ثطاثط  GOFٔمساض 

لجَٛ  تٛاٖ ٌفت ؾغح ثطاظـ وّی ٔسَ زض حس لبثُ ثبقس؛ ثٙبثطایٗ ٔی ٔی 0.49ثب 

  ثبقس. ٔی

 ٍ ًتيجِ گيري تحث -5

ٚ ثطضؾی ٞبی آٔبضی پػٚٞف ا٘دبْ قسٜ ایٗ ٘تیدٝ حبنُ ٔی  ٔطثٛطثب ٔغبِؼٝ ازثیبت 

ساٖ ذٛز خٟت اضتمبء قٛز وٝ ؾبظٔبٖ ٞبی أطٚظی ثیكتط ػلالٝ ٔٙس ٞؿتٙس ثٝ وبضٔٙ

ػّٕىطز قغّی وٕه وٙٙس ثٝ خبی ایٙىٝ ثٝ عٛض زائٓ  زض حبَ وٙتطَ ٚ ٘ظٓ زٞی آٖ ٞب 

ثبقٙس. ضٞجطی ػبّٔی اؾبؾی اؾت وٝ ٘ٝ تٟٙب ٔحیظ وبضی ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ضا قىُ 

2 0.494GoF Communalities R= ´ =
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ٔی زٞس ثّىٝ اظ ػٛأُ وّیسی ٔحطن خٟت تغییط ضفتبض وبضوٙبٖ قٙبذتٝ ٔی قٛز )خٛ 

( ضٞجطی انیُ ضٚاثظ ٔثجت 2016ؾٕسٚ ٚ ٕٞىبضاٖ )، ٕٞب٘غٛض وٝ (2014ٚ ٘یٕٖٛ، 

ٔیبٖ ضٞجط ٚ وبضٔٙساٖ ضا اضتمبء ٔی ثركس وٝ ٔٙدط ثٝ ٍ٘طـ ثٟتط، تٛؾؼٝ ذلالیت ٚ 

انیُ ٔی تٛا٘ٙس ذٛز ضا خٟت وٙبض آٔسٖ ثب ازضاوبت  ضٞجطاٖ  ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٔی قٛز.

مبء یبفتٗ تؼٟس، تٛؾؼٝ ػّٕىطز وّی وبضوٙبٖ  ثٝ ٔٙظٛض زؾتیبثی ثٝ اٞساف ٔكتطن، اضت

ٚ خّت اػتٕبز ٕٞبًٞٙ ٕ٘بیٙس. ػلاٜٚ ثط ایٗ ضٞجطی انیُ ٘مكی وّیسی زض تٛؾؼٝ ی 

(. 2005 )آِٚٚیٛ ٚ ٌبضز٘ط، خٛ وبضی، ضضبیت قغّی ٚ ػّٕىطز وّی وبضوٙبٖ ایفب ٔی وٙس

یی ( تبویس زاض٘س ضٞجطاٖ انیُ ثطای اػضبی تیٓ ذٛز فطنت ٞب2013ضٌٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )

خٟت ثیٙف ٚ قٟٛز خٕؼی، ٌكتطـ زا٘ف، یبزٌیطی اظ زیٍطاٖ، وؿت ٟٔبضت ٞبی 

ویٙب٘ٗ،  ثٝ عٛض ذلانٝخسیس ٚ ثٟجٛز ذٛز وبض آٔسی خٕؼی ٚ فطزی فطاٞٓ ٔی ٕ٘بیٙس. 

ضٞجطاٖ انیُ ثب زیسٌبٜ ٞبی اذلالی ( ٘یع تبویس ٔی وٙٙس 2016فّست ٚ ٔبٚ٘ٛ )

ٞبی ػٕیك ضیكٝ زاض ضفتبض ٔی وٙٙس حتی ضإٞٙبیی ٔی قٛ٘س ٚ آٖ ٞب ٔغبثك ثب اضظـ 

آٌبٜ اٌط تحت فكبض ثبقٙس. آٖ ٞب ٘ؿجت ثٝ زیسٌبٜ ٞبیكبٖ، ٘مبط لٛت ٚ ضؼفكبٖ 

ٞؿتٙس ٚ خٟت زضن ٚ فٟٓ چٍٍٛ٘ی تأثیط ذٛز ثط زیٍطاٖ تلاـ ٔی ٕ٘بیٙس. یبفتٝ ٞبی 

پػٚٞف حبضط ٘كبٖ زاز وٝ زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ اظ ٘ظط وبضٔٙساٖ ایٗ 

ا٘كٍبٜ ضٞجطی انیُ ٚ فضیّت ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ ایٗ زا٘كٍبٜ تأثیط ز

ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی زاضز ٚ ٞٓ چٙیٗ ضٞجطی انیُ تأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثط فضیّت 

فمظ زٚ ٔؤِفٝ قفبفیت ضاثغٝ ٚ ؾبظٔب٘ی زاضز. ؾبیط ٘تبیح ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ 

ثیٙی ػّٕىطز قغّی ضا زاضا  یُ لبثّیت پیفٚخساٖ زضٚ٘ی اظ ٔؤِفٝ ٞبی ضٞجطی ان

ثیٙی ػّٕىطز قغّی ضا  ثبقٙس ٚ زٚ ِٔٛفٝ پطزاظـ ٔتٛاظٖ ٚ ذٛز آٌبٞی لبثّیت پیف ٔی

٘ساض٘س زض ٔٛضز لبثّیت پیف ثیٙی ػّٕىطز قغّی تٛؾظ ِٔٛفٝ ٞبی فضیّت ؾبظٔب٘ی 

یٙی ث ثیٙی ٚ ثركف لبثّیت پیف ٘تبیح حبوی اظ آٖ ثٛز وٝ وٝ فمظ زٚ ٔؤِفٝ ذٛـ

ثبقٙس ٚ ٔؤِفٝ ٞبی ٞٓ زضزی، نسالت ٚ اػتٕبز ٕ٘ی تٛا٘ٙس ثط  ػّٕىطز قغّی ضا زاضا ٔی

 ػّٕىطز قغّی تأثیط ٔؼٙب زاضی زاقتٝ ثبقٙس ٚ ایٗ ٘تیدٝ تب حسی ثب ٘تیدٝ پػٚٞف
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( وٝ ٘كبٖ 2015( ٚ ٌبتؿیؽ ٚ خطیٕب٘ی )2004(؛وٕطٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ )2003وٕطٖٚ )

زاضی ٔیبٖ فضیّت ؾبظٔب٘ی ازضان قسٜ ٚ ػّٕىطز ٚخٛز زاز اظ ٘ظط آٔبضی ضاثغٝ ی ٔؼٙب

زاضز ٞٓ ذٛا٘ی زاضز. ٞٓ چٙیٗ یبفتٝ ٞبی پػٚٞف حبضط ثب یبفتٝ ٞبی پػٚٞف ٞبیی ٞٓ 

 ، ِٚی ٚ ٕٞىبضاٖ(2009)، ولاح اؾٕیت ٚ ٕٞىبضاٖ(2008)چٖٛ ِٚٚٛٔجب ٚ ٕٞىبضاٖ

 ٚ ٕٞىبضاٖ ، وبٔیٍٙع(2012) ، ِطٚی ٚ ٕٞىبضاٖ(2014) ، ٚاً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ(2011)

وٝ ٘تیدٝ ٌطفتٙس ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثیٗ (1397) ظاضع ٚ ٕٞىبضاٖ ( 2010ٚ)

ضٞجطی انیُ ٚ ثٟجٛز ٚ افعایف ػّٕىطز قغّی ٚخٛز زاضز  تب حسی زض ثطذی ِٔٛفٝ ٞب 

ثیٙی ٚ ثركف لبثّیت  فمظ زٚ ٔؤِفٝ ذٛـ  ٞٓ ؾٛیی زاضز چطا وٝ زض پػٚٞف حبضط

ثبقٙس ٚ ٔؤِفٝ ٞبی ٞٓ زضزی، نسالت ٚ اػتٕبز ٕ٘ی  ا ٔیثیٙی ػّٕىطز قغّی ضا زاض پیف

زٚ ٔؤِفٝ قفبفیت  تٟٙبتٛا٘ٙس ثط ػّٕىطز قغّی تأثیط ٔؼٙب زاضی زاقتٝ ثبقٙس ٚ ٞٓ چٙیٗ 

ثیٙی ػّٕىطز قغّی ضا  ضاثغٝ ٚ ٚخساٖ زضٚ٘ی اظ ٔؤِفٝ ٞبی ضٞجطی انیُ لبثّیت پیف

ثیٙی ػّٕىطز قغّی  ی لبثّیت پیفثبقٙس ٚ زٚ ِٔٛفٝ پطزاظـ ٔتٛاظٖ ٚ ذٛز آٌبٞ زاضا ٔی

ضا ٘ساض٘س. أب آ٘چٝ وٝ ٔؿّٓ اؾت تبثیط ٌصاضی زض ٕٞبٖ ؾغح ٘یع ثؿیبض ٟٔٓ ثٛزٜ ٚ 

پیكٟٙبز ٔی قٛز زض پػٚٞف ٞبی آتی ایٗ ٟٔٓ زض ٕٞیٗ زا٘كٍبٜ ثٝ نٛضت ٔدسز ٚ 

یح ایٗ اِجتٝ زض زا٘كٍبٜ ٞبی ػّْٛ پعقىی زیٍط ٘یع ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیطز تب ٘تبیح ثب  ٘تب

پػٚٞف ٔٛضز ٔمبیؿٝ لطاض ٌیطز چطا وٝ ایٗ ٘تبیح ٔی تٛا٘س ثط تهٕیٓ ٌیطی ٞب اثط لبثُ 

 تٛخٟی زاقتٝ ثبقس.

ٝ، ضٞجطی انیُ تٛخٝ ظیبزی اظ ؾٛی خبٔؼٝ ػّٕی ٚ ٌصقت ؾبَعَٛ زٜ  زض

( ٔٛخٛز 2007 یٛؾف ٚ آِٚٚیٛ، زا٘كٍبٞی زضیبفت وطزٜ اؾت چطا وٝ قٛاٞسی )ِٛتب٘ع،

ی زٞس ٚخٛز ضٞجطی انیُ حؽ ذٛة ثٛزٖ ٚ ؾلأت ضٚحی ضا ٔیبٖ اؾت وٝ ٘كبٖ ٔ

وبضوٙبٖ افعایف ٔی زٞس ٚ ٔٙدط ثٝ ػّٕىطز قغّی ثبلاتطی ٔی قٛز. تحمیمبت )ٔبِیه ٚ 

( ٘كبٖ زازٜ ا٘س وٝ ٞط چمسض وبضوٙبٖ ضٞجط ضا انیُ تط زضیبثٙس ؾغح 2017 ،1زٞط

ثیكتط افعایف ٔی یبثس. ثٙبثطایٗ ثٝ ضضبیت اظ ضٞجط، تؼٟس ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ تٕبیُ ثٝ ازأٝ وبض 
                                                           

1 Malik & Dahr
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عٛض ذلانٝ ٔی تٛاٖ ا٘تظبض زاقت زض نٛضت اػٕبَ ضٞجطی انیُ ثٝ نٛضت ٔٙبؾت 

ٕٞطاٜ ثب فضیّت ؾبظٔب٘ی وٝ یه ضٞجط ٕٞطاٜ ٚیػٌی ٞبی ضٞجطی ذٛیف ٔی ٕ٘بیس تب 

حس ظیبزی ػّٕىطز قغّی اضتمب یبثس چطا وٝ وبضوٙبٖ ثٝ ٚیػٌی ٞب ٚ ذهٛنیبت اذلالی ٚ 

تبضی ضٞجط ذٛز ثؿیبض إٞیت ٔی زٞٙس ٚ ایٗ ذهٛنیبت زض ؾلأت قغّی وبضوٙبٖ ضف

ؾبظٔبٖ تأثیط ٌصاض ٔی ثبقس ٚ ظٔب٘ی وٝ وبضوٙبٖ احؿبؼ وٙٙس وٝ زض ؾبظٔبٖ اظ ٔطاتت 

اختٕبػی ثبلایی ثطذٛضزاض٘س، زضن ٔی قٛ٘س، فضبیُ اذلالی زضخبت ثبلایی اظ إٞیت ضا 

ٔٛضز تٛخٝ ضٞجطی ؾبظٔبٖ اؾت ٚ اػضب زض وٙبض ٞٓ ٚ  زض ا٘دبْ ٚظبیف زاضز، ضقس ایكبٖ

٘ٝ زض ٔمبثُ ٞٓ ٞؿتٙس؛ تلاـ ذٛز ضا ٔی وٙٙس تب ثتٛا٘ٙس ػّٕىطز قغّی زضذٛض ؾبظٔبٖ 

ٚ ضٞجطی انیُ ؾبظٔبٖ ضا اظ ذٛز ثٝ ٕ٘بیف ثٍصاض٘س. ایٗ ٔؿبِٝ إٞیت ذٛز ضا زض 

ٖ ٞب ثب ؾلأت زا٘كٍبٜ ٞبی ػّْٛ پعقىی ثٝ زِیُ ضؾبِت ذبل ٚ اضتجبط حؿبؼ آ

خبٔؼٝ ثیكتط ٘كبٖ ٔی زٞس. ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ ٞبی ػّْٛ پعقىی ثب ِحبػ ٘مف ضٞجطی 

انیُ ثط فطایٙس ػّٕىطزی وبضوٙبٖ تبثیط ٌصاقتٝ ٚ ٔی تٛاٖ ٌفت وبضوٙبٖ ثٝ زِیُ ٘مف 

پكتیجب٘ی ٚ ا٘دبْ أٛض ازاضی ٚ تؿٟیُ ؾبظی آٖ ٞب، زض خٟت ٌیطی انّی تحت تأثیط 

ٔسیطیت ؾبظٔبٖ زض ؾغٛح ٔرتّف لطاض ٔی ٌیط٘س ٚ ثب ِحبػ ضٞجطی ظیبز ٘ٛع ضٞجطی، 

انیُ اؾت وٝ فضیّت ؾبظٔب٘ی زض ٔیبٖ افطاز ؾبظٔبٖ ضقس ٚ تٛؾؼٝ پیسا وطزٜ ٚ زض 

ٟ٘بیت ٔٙدط ثٝ ػّٕىطز ثٟتط ایكبٖ ٔی قٛز. ِصا پیكٟٙبز ٔی قٛز تبثیط ضٞجطی انیُ ثط 

ب٘ی ٔٛضز تٛخٝ پػٚٞكٍطاٖ حٛظٜ زیٍط ثب ٔیب٘دی ٌط فضیّت ؾبظٔ ؾبظٔب٘یأٛض ٟٔٓ 

 ؾبٔبٖ لطاض ٌیطز.
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