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 چکيذُ 

ٔٙبثـ ا٘ؿب٣٘ زض ٞط ؾبظٔب٣٘ ثقٙٛاٖ فبُٔ تق٥٥ٗ وٙٙسٜ ثٟجٛز فّٕىطز آٖ ؾبظٔبٖ ٣ٔ ثبقٙس ثط ٥ٕٞٗ 

 ا٢ ثطذٛضزاض اؾت.ٚوبضٞب، اظ ا٥ٕٞت ٤ٚػٜقتبثسٞٙسٜ وؿتاؾبؼ ٔغبِقٝ ٘مف آٟ٘ب  زض ؾبظٔبٟ٘ب٢ 

ثب ضٚـ ٔطٚض  ٞبفطز٢ ٔٛثط ثط فّٕىطز قتبثسٞٙسٜ ٞسف تحم٥ك حبضط ٔغبِقٝ ٚ اؾترطاج فٛأُ

ٔطٚض زل٥ك ٚ ف٥ٕم٣ اظ ازث٥بت تحم٥ك زض ٔٛضز ثبقس. عجك ا٤ٗ تى٥ٙه، ؾ٥ؿتٕبت٥ه )فطا تطو٥ت( ٣ٔ

ٞب٢ پػٚٞكٟب٢ ٞب قسٜ ٚ زض ٟ٘ب٤ت ٤بفتٟٝ٘ب ٚ ذبنٝ قتبة زٞٙسٔٛضٛؿ فٛأُ ٔؤثط ثط فّٕىطز ؾبظٔب

ٔمبِٝ ٟ٘ب٣٤ ثطضؾ٣  35ٞب٢ تحم٥ك ٔجت٣ٙ ثط ٤بفتٝ .و٥ف٣ ٚ و٣ٕ ٔطتجظ ضا ثب ٞٓ ازغبْ ٕ٘ٛزٜ اؾت

قبُٔ ٤ٚػ٥ٌٟب٢ وس ٔحٛض٢  پٙحثطا٢ ٔدٕٛؿ فٛأُ فطز٢ ٚ ثبظ  وس 39قسٜ، ٔٙدط ثٝ اؾترطاج 

كٙبذت٣، تٛؾقٝ قب٤ؿت٥ٍٟب٢ قغ٣ّ، اثقبز قره٥ت٣ ٚ فٛأُ پ٤ٛب٣٤ خٕق٥ت قٙبذت٣، ٤ٚػ٥ٌٟب٢ ضٚا٘

ٞب، لاظْ قسٜ اؾت. زض پب٤بٖ پ٥كٟٙبز قسٜ اؾت وٝ ثٕٙؾٛض ثٟجٛز فّٕىطز قتبة زٞٙسٜزٞٙسٜ فطز٢ 

 اؾت تب ثٝ ا٤ٗ ٔتغ٥طٞب٢ ان٣ّ ٚ ٔتغ٥طٞب٢ فطف٣ ٔطتجظ ثب آٟ٘ب تٛخٝ وبضثطز٢ قٛز.
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 هقذهِ -9

ٙس ٘تٛا٣ٔ ٞب٢ قره٥ت٣ افطازا٘س وٝ ضفتبضٞب٢ ا٘ؿب٣٘ ٚ ٤ٚػ٣ٌٔغبِقبت ٘كبٖ زازٜ

ؾت وٝ ٞبا٢ اظ ٔلانقبُٔ ٔدٕٛف٥٘ٝع فّٕىطز اثطات لبثُ تٛخٝ ثط فّٕىطز زاقتٝ، ٚ 

٢ٚ ٚ ٕٞىبضاٖ، اَ)تٛاٖ وبضوٙبٖ ٔٛفك ٚ غ٥ط ٔٛفك ضا قٙبؾب٣٤ ٕ٘ٛز٣ٔ ٟباظ عط٤ك آ٘

ب٢ ضفتبض٢ ٚ ٤ٚػ٥ٌٟب٢ تفبٚتٟ ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٚ تٙٛؿ اظ ٔس٤طاٖ آٌب٣ٞ. ٞط چٝ (2010

 ٚض٢ثٟطٜ افعا٤ف ٚ ؾبظٔبٖ ٞسفٟب٢ ثٝزؾت٥بث٣  احتٕبَ ث٥كتطثبقس،قره٥ت٣ افطاز 

، ٤2ٗ چ٣ ٚ ٤ٗ خًٛ٘ ؛2012ٚ ٕٞىبضاٖ،  1)فٕطاٖ ثٛز ذٛاٞس ث٥كتط قغ٣ّ ٚ فطز٢

 ؾبظٌبض٢ و٣ّ عٛض ثٝ ٚ وبضٞب زض ٔٛلق٥ت آ٘بٖ ٚ قغُ زض افطاز وبضآ٣٤ ظ٤طا (2016

 قٙبذت ٚ زاضز ضاثغٝ قره٥ت٣ اٚ ذهب٤م ثب ظ٘س٣ٌ ٔٛلق٥تٟب٢ تٕب٣ٔ  زض ا٘ؿبٖ

ثب افطاز  قره٥ت٣ ذهب٤م ٚ ف٥ع٤ى٣ ٚ ش٣ٙٞ ازضاوبت، تٛا٘ب٥٤ٟب٢ ٍ٘طقٟب،زض  تفبٚت

 اٞسذٛ قب٤ب٣٘ وٕه فّٕىطز وبضوٙبٖ ٔرتّف ؾغٛح زضن ٚ فٟٓثٝ  ٤ىس٤ٍط،

 . (2002، 3)و٥ٍٛ٘سٚوطز

ثقٙٛاٖ  ٟبٞب٢ آ٘ ٞب ٚ لبث٥ّت ٤ٚػ٣ٌٚ تٛخٝ ثٝ ٘مف و٥ّس٢ ٔٙبثـ ا٘ؿب٣٘ 

اظ ا٥ٕٞت ثؿعا٣٤ ثطذٛضزاض ٞب فّٕىطز قتبة زٞٙسٜتط٤ٗ فبُٔ اثطٌصاض ثط و٥ف٥ت  ان٣ّ

 ٚ وؿت ٚ فّٕىطز تٛؾقٝ زض ٞبقتبثسٞٙسٜ ٘مف تبوٖٙٛ ٔغبِقبت ٔرتّف٣ زض ٔٛضز اؾت.

-قتبة زٞٙسٜ ٔطاوع فقب٥ِت، ٔسِؿبظ٢ (٤1395بٚض٢ ٚ ٕٞىبضاٖ، ) ا٤طاٖ زض پب٘ٛ وبضٞب٢

 ٔؤثط فٛأُ ثٙس٢ ا٤ِٛٚت، (1395ا٤طاٖ )ضح٣ٕ٥ ٚ ٕٞىبضاٖ،  زض ٘ٛپب وبضٞب٢ وؿت ٚ ٢

، (1395)ث٥ٍّط ٚ ٕٞىبضاٖ،  ا٤طاٖ زض فٙبٚض٢ ظ٤ؿت حٛظٜ ٞب٢قتبثسٞٙسٜ ٔٛفم٥ت ثط

)ؾّه غفبض٢ ٚ  تٛؾقٝ حبَ زض وكٛضٞب٢ زض ٞبقتبثسٞٙسٜ ٔتٕب٤ع ٤ٚػ٥ٌٟب٢ تج٥٥ٗ

ؽٟٛض ، (2016، 4) وّٛٞطؾبذت پّٟب٣٤ ث٥ٗ قطوت ٞب ٚ اؾتبضت آح ٞب، (1396ّٔى٣، 
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ؿبظ٢ ٔسِ (2018ٚ ٕٞىبضاٖ،  1ٞب٢ قتبة زٞٙسٜ )ثلا٤ُٕٞب ٚ ؾ٥بؾتقتبة زٞٙسٜ

ٚ ٞب ا٘ساظ٢ قتبة زٞٙسٜٚ ضاٜ (2015، 2پبِٚع ٚ ٕٞىبضاٖٞب )٘ؿُ خس٤س قتبة زٞٙسٜ

٥ٌط٢ ثب تٛخٝ ثٝ اؾتمطاض ٚ قىُ ( ا٘دبْ قسٜ اؾت2015، 3)ٞبچجطيآٟ٘ب اوٛؾ٥ؿتٓ 

ٔطاوع قتبة زٞٙسٜ زض وكٛضٔبٖ زض ؾبِٟب٢ اذ٥ط تحم٥مبت زض ا٤ٗ حٛظٜ زض وكٛضٔبٖ 

ثط فّٕىطز  لبث٥ّتٟب٢ فطز٢٘مف ٚ ا٥ٕٞت ٤ٚػ٥ٌٟب ٚ  ثٝ تٛخٝ ٚ ثب ٔحسٚز ثٛزٜ ٚ 

٥ع ثٝ فٙٛاٖ ٤ه ؾبظٔبٖ وٝ ا٘ؿبٟ٘ب خع خسا٣٤ ٘بپص٤ط آٖ ٞب ٘ؾبظٔبٟ٘ب، ٚ ا٤ٙىٝ قتبثسٞٙسٜ

-فٛأُ فطز٢ ٔٛثط ثط فّٕىطز قتبثسٞٙسٜا٢ تحم٥ك حبضط ٔكرم وطزٖ ٞؿتٙس ٔؿئّٝ

اؾت وٝ تبوٖٙٛ ثساٖ تٛخٝ ٘كسٜ اؾت ٚ لطاض اؾت زض تحم٥ك حبضط ثساٖ پطزاذتٝ  ٞب

 قٛز.

 پيؽيٌِ پصٍّػ -2

 عَاهل فردي

 ٔدٕٛفٝ أب زاض٘س، قجبٞتٟب٣٤  ٤ىس٤ٍط ثب خٟبت ٥بض٢ثؿ اظٟب ؾبظٔب٘ وبضوٙبٖ چٙس ٞط

 انُ تفبٚتٟب٢ سٙثبق ٤ىتب ذٛز ٘ٛؿ زض قٛز٣ٔ ٔٛخت فطز قره٥ت٣ ٞط ٤ٚػ٥ٌٟب٢

ظاضف٣  ،2018 ،4وبئٛ ٚ ِٛ) اؾت ضفتبض٢ قسٜ فّْٛ پص٤طفتٝ ٚ ٔؿّٓ انَٛ اظ ٤ى٣ فطز٢،

بٖ ثٝ ِحبػ لسضت وبضوٙبٖ ٤ه ؾبظٔ. (٥٘1389ى٣٤ٛ ٚ پ٥طٔطاز٢ ،، 1398 ٚ ٕٞىبضا٘ف،

ٔطاز٢ ٚ ،1397،)اثِٛقلا٣٤ فبُٔ ٣ٕٟٔ زض ؾبظٔبٟ٘ب ٔحؿٛة ٣ٔ قٛ٘س ،تفىط ٚ ذلال٥ت

ٔب٣٘ چطا وٝ ٞطٌٛ٘ٝ تغ٥٥ط ٚ ثٟجٛز زض ٘ؾبٟٔب ٚ فطا٤ٙسٞب٢ ف٣ٙ ٚ ؾبظ .(1394خ٥ّ٥ّبٖ، 

اضتمب  ثطا٢. ( 1388ٌطخ٣، ، 5،2019اّٞف ٚ ٕٞىبضا٘ف)تٛؾظ ا٘ؿبٟ٘ب نٛضت ٣ٔ ٥ٌطز 

ثب٤س فٛأُ  ،ٟجٛز ضفتبض وبضوٙبٖ، ثٝ ٘ح٢ٛ وٝ ثٝ ٔٛفم٥ت ؾبظٔبٖ ٔٙدط قٛزفّٕىطز ٚ ث

 (2010، 6ا٢َٚ ٚ ٕٞىبضاٖ) ٔٛثط ثط فّٕىطز ٚ ضفتبض ضا ثكٙبؾ٥ٓ ٚ آٟ٘ب ضا ٔس٤ط٤ت و٥ٙٓ
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ثطزاض٢ اظ تٛاٖ فىط٢ ٚ تٛإ٘ٙس٤ٟب٢ وبضوٙبٖ ٥٘بظٔٙس ؾبذتبضٞب٣٤ اؾت وٝ ثتٛا٘س ثٟطٜ

اؾتب٢ تحمك اٞساف فق٣ّ ٚ آ٤ٙسٜ ؾبظٔبٖ ؾٛق تٛإ٘ٙس٤ٟب٢ وبضوٙبٖ ضا زض ض

 .(٥٘1389ى٣٤ٛ ٚ پ٥طٔطاز٢ ،، 1397،چ٣ ٚ ٕٞىبضأٖؿبفطزٞس)

( زض٤بفتٙس وٝ ِٔٛفٝ 2019) 1ف٥ى٥ٗ ٚ ٕٞىبضا٘ف( ٚ 1394حبفؾ٥بٖ ٚ فس٣ِ)

ٞب٢ ذٛز آٌب٣ٞ، ذٛز ٔس٤ط٤ت٣، ٔس٤ط٤ت ضاثغٝ ٚ آٌب٣ٞ اختٕبف٣ ٥ٔتٛا٘س فٛأُ ٔٛثط 

اقت٥بق  ا٘س وٝ٘كبٖ زازٜ( 1396) ثبثت ٚ ٕٞىبضا٘ف ّٕىطز ثبقس.فطز٢ زض خٟت ثٟجٛز ف

قغ٣ّ، زض٥ٌط٢ قغ٣ّ، آٔٛظـ، تٛؾقٝ ٚ حٕب٤ت ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ اظ فٛا٣ّٔ ٞؿتٙس 

( فٛأُ ٔٛثط ثط فّٕىطز ضا 1394. زا٘كفطز ٚ نفط٢ )ٞؿتٙس طٌصاض٥وٝ ثط فّٕىطز تبث

قبُٔ تحه٥لات ٚ ترهم، ضا وٝ فٛأُ فطز٢ زا٘ؿتٝ، أُ ؾبظٔب٣٘ ٚ فطز٢ ٛفقبُٔ 

 (2019) 2ثطاٖ ٚ ٕٞىبضاٖاؾتملاَ قغ٣ّ، حٕب٤ت ؾبظٔب٣٘ ٚ ا٥ٍ٘عـ ٔقطف٣ وطز٘س. 

ٔؤثط  ِٔٛفٝ ٞب٢ فطز٢ ٥٘بظ ثٝ قب٤ؿت٣ٍ، ٥٘بظ اؾتملاَ ٚ ذٛز وبض آٔس٢ ضا ثط فّٕىطز

( ا٥ٔس، ذٛقج٣ٙ٥، ا٘قغبف پص٤ط٢ ٚ ٔثجت ا٘س٤ك٣ ضا 2010) ا٢َٚ ٚ ٕٞىبضاٖ. ا٘سزا٘ؿت

( اؾتقساز، زا٘ف ٚ 1397) . اثِٛقلا٣٤ا٘سزا٘ؿتٝفّٕىطز ثٟجٛز ِٔٛفٝ ٞب٢ فطز٢  خعٚ

ٟٔبضت، فطنت، پكتىبض، ٞسف، ا٥ٍ٘عٜ ٚ ٔٙبثـ ضا خعٚ فٛأُ اثط ٌصاض ثط فّٕىطز ٥ٔسا٘س. 

-ٌصاض ثط فّٕىطز ضا ٤ٚػ٥ٌٟب٢ خٕق٥تث٥طأ( فٛأُ فطز٢ ت1397چ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ )ٔؿبفط

 وبض فطز ؾبثمٝ ٚظٖ، لس، تحه٥لات، ؾغح تأُٞ، ٚضق٥ت ؾٗ، خٙؿ٥ت،قٙبؾ٣ قبُٔ 

فبُٔ ٤ٚػ٥ٌٟب٢ ( 2002سٚ)ٛ٘و٥ٍا٘س. ٚ ٔقطف٣ وطزٜؾبظٔبٖ  زض وبض ؾبثمٝٚ  حطفٝ، زض

ضٚا٘كٙبذت٣، ضفتبضوبض٢، ، قٙبذت٣ چٟبض ظ٤طٌطٜٚ خٕق٥تضا ثٝ فّٕىطز ٔؤثط ثط قره٥ت٣ 

٤ٚػ٥ٌٟب٣٤ اظ ( 1398ظاضف٣ ٚ ٕٞىبضاٖ ). ٜ اؾتتمؿ٥ٓ وطز ٚ قب٤ؿت٥ٍٟب٢ اؾبؾ٣

ذٛز ٘ؾٓ ز٣ٞ ٚ ٟٔبضت ضا ثط فّٕىطز  خّٕٝ خٙؿ٥ت، ؾٗ، ؾٛاثك تحه٣ّ٥، ذٛاؾتٗ،

( ٤ٚػ٥ٌٟب٢ فطز٢ تبث٥طٌصاض ثط فّٕىطز ضا آٔٛظـ، 2018تبث٥ط ٌصاض زا٘ؿتٙس. وبئٛ ٚ ِٛ )

ا٣٤ وبض ٚ وبضٚضظ٢ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ زاقتٗ ٞب٢ حطفٝتدطثٝ، نسالت، زاقتٗ ٌٛا٥ٞٙبٔٝ
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( زض٤بفتٙس فٛأُ خٕق٥ت 2019ا٘س. اّٞف ٚ ٕٞىبضاٖ )طزٜوٙتطَ زض٣٘ٚ ٔقطف٣ و

ٚض٢ ؾبظٔبٖ تٛا٘ٙس ثط وبضا٣٤ ٚ ثٟطٜقٙبذت٣ ٚ اضتجبعبت ث٥ٗ فطز٢ ٚ افتٕبز ٣ٔ

 تبث٥طٌصاض ثبقٙس.

 عولکرد

 افطاز وٝ ٔدعا ضفتبض٢ اظ ض٤ٚسازٞب٢ ؾبظٔبٟ٘ب ا٘تؾبض ٔٛضز اضظـ اظ اؾت فجبضت فّٕىطز

، 2ٔبت٤ّٚٛسٚ، 1،2019خ٥ٛ ٚ ٕٞىبضا٘ف٥ٔسٞٙس ) ْا٘دب ظٔب٣٘ ٔكرم زٚضٜ ٤ه ع٣

 ٤ب ٤ه ؾبظٔبٖ اٞساف تحمك چ٣ٍٍ٘ٛ وٝ اؾت قبذه٣ فّٕىطز ؾبظٔب٣٘ٚ ( 2004

)خقفط٢  زاضزثؿت٣ٍ  وبضوٙبٖ تٛا٘ب٣٤ ثٝٚ تب حس ظ٤بز٢  وٙس٣ٔ ٥ٌط٢ ا٘ساظٜ ضا ٔؤؾؿٝ

ٔٙبثـ . فّٕىطز ؾبظٔب٣٘ تبثـ فّٕىطز (2019خ٥ٛ ٚ ٕٞىبضا٘ف، ،2013ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ا٘ؿب٣٘ ٚ تقبُٔ آٟ٘ب ثب ٔٙبثـ ٚ أىب٘بت ٚ تىِٙٛٛغ٢ ٔٛخٛز زض ؾبظٔبٟ٘ب ٣ٔ ثبقس. اظ ؾ٢ٛ 

، 3ز٤ٍط فّٕىطز ٔٙبثـ ا٘ؿب٣٘ ٞٓ تبثـ ا٥ٍ٘عـ ٚ تٛا٘ب٣٤ آٟ٘بؾت )زٚضؾتب ٚ ٕٞىبضا٘ف

فّٕىطز ثٝ ٔق٣ٙ حبِت ٤ب و٥ف٥ت وبضوطز تقج٥ط ( 4،2016، ا٘سضؾٗ ٚ ٕٞىبضا٘ف2019

٢ و٣ّ اؾت وٝ ثط چ٣ٍٍ٘ٛ ٚ و٥ف٥ت ا٘دبْ ف٥ّٕبت بظٔب٣٘ ؾبظٜقسٜ، ٚ فّٕىطز ؾ

. زٚ ٔق٥بض و٣ّ فّٕىطز فجبضتٙس اظ: (2016ا٘سضؾٗ ٚ ٕٞىبضا٘ف،) ؾبظٔب٣٘ اقبضٜ زاضز

 ضا ( فّٕىطز2003) 7ٌٚط٤ف6ٗ٥ٔٛضٞس. (5،2018چ٣ِٟٛ ٚ ٕٞىبضاٖ) وبضا٣٤ ٚ اثطثرك٣

 .زٞٙس٣ٔ ٘كبٖ ذٛز اظ طازاف وٝ زا٘ٙس٣ٔ قغُ ثب ٔطتجظ اظ ضفتبضٞب٢ ا٢ٔدٕٛفٝ

 اخطا٢ ٘ؾط اظ فطز فقب٥ِتٟب٢ حبنُ فّٕىطز وٝ اؾت ( ٔقتمس1991) 8آضٔؿتطاً٘

 ٤ٚػ٥ٌٟب٢( فّٕىطز ضا 2005) 9. ضاث٥ٙعاؾت ٔق٥ٗ ظٔبٖ ٔست زض ٔحَٛ قسٜ ٚؽب٤ف

 قبذهٟب٢ ز٤ٍط ٚ ٔٛفم٥ت فٛأُ اضظقٟب، اٞساف، ٔمبثُ زض فطز نلاح٥تٟب٢ ٚ و٥ف٣
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تمؿ٥ٓ  زؾتٝ چٟبضضا ٥ٔتٛاٖ ثٝ  فّٕىطز٢ ٞب٢ؾٙدٝمس اؾت وٝ زا٘ؿتٝ، ٔقت ٔطثٛط

 ٤ب ف٣ٙ٥ ٚ، ذبضخ٣ ٤ب زاذ٣ّ ،ٔحٛض ضفتبض ٤ب ٔحٛض فطز٢، پ٥بٔس ٤ب ؾبظٔب٣٘ :وطز

 ٣ٔ زؾت ثٝ افطاز وٝ ٥٘ؿت چ٥ع٢ آٖ تٟٙب فّٕىطز. (1396ش٣ٙٞ)٘قٕت٣ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

، 1)ؾ٥ًٙ ٚ ٕٞىبضا٘ف٤سآ ٣ٔ قٕبض ثٝ فّٕىطز ٥٘ع آٖ ثٝ زؾت٥بث٣ ضٚـ ثّىٝ آٚض٘س،

 ثب ٘تب٤ح قسٜ، تقٟس ٤ب ؾفبضـ وبض ا٘دبْ تى٥ُٕ، اخطا، ا٘دبْ،فّٕىطز ٔغّٛة ثب  .(2016

 ٚ ٟٔبضت زا٘ف، اظ ٔؤثط اؾتفبزٜ ٚ ثه٥طت ثب ضفتبض ث٤ٛػٜ ٔٙبؾت، ضفتبض اظ ثبلا فّٕىطز

 وبض زض لبثُ افطاز(. 2019)خ٥ٛ ٚ ٕٞىبضا٘ف،قٛ٘س٣ٔ حبنُ ٥٘بظ ٔٛضز قب٤ؿت٥ٍٟب٢

 زا٘ف، اظ ٥ٔتٛا٘ٙس آٟ٘ب. وٙٙس٣ٔ تب٥ٔٗ ضا ذٛز فّٕىطز٢ ا٘تؾبضات وٝ ٞؿتٙس وؿب٣٘

 ثطا٢ قسٜ ٔكرم اؾتب٘ساضزٞب٢ ٚ اٞساف تحمك ثطا٢ ذٛز فطز٢ نفبت ٚ ٟٔبضتٟب

 .(2016ؾ٥ًٙ ٚ ٕٞىبضا٘ف، ،2019)زٚضؾتب ٚ ٕٞىبضا٘ف، وٙٙس اؾتفبزٜ ٘مكٟب٤كبٖ

 2ؼتاب دٌّذُ ّا

 ٚ قسٜ ٔحؿٛة ضقس ؾبذتٟب٢ ظ٤ط ٔقطٚف فٙبنط اظ ا٢ا٤ٙسٜفع عٛض ثٝ ٞبقتبة زٞٙسٜ

ؾ٥ٟٓ ثٗ ٚ )وٙٙس٣ٔ ثبظ٢ ضقسٌطا ؾطٔب٤ٝ ٌصاض٤ٟب٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ افعا٤ف زض و٥ّس٢ ٘مف

 ثب وٝ قٛز٣ٔ ٌفتٝ ؾبظٔب٣٘ ثٝ ( قتبثسٞٙس2015ٜٚ ٕٞىبضاٖ، 4پبِٚع، 2019، 3ٕٞىبضا٘ف

زاضز  ضا ٘ٛپب قطوتٟب٢ فتپ٥كط ٚ ٔٛفم٥ت تؿط٤ـ لهس حٕب٤ت٣ ٞب٢ٜضزٚ ثطٌعاض٢ ثب

ٞب  تبضتبحٞب٢ ذهٛن٣ ٞؿتٙس وٝ اؾٞب، قطوتزٞٙسٜقتبة. (2014ٚ ٕٞىبضاٖ،  5)ٞبِٗ

ٞب ضا اظ ٕٞبٖ اثتسا ٔٛضز حٕب٤ت فىط٢، ف٣ٙ ٚ ٔب٣ِ لطاض زازٜ ٚ آٟ٘ب ضا ثط اؾبؼ  تبضتبحاؾ

، 2019)ؾ٥ٟٓ ثٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، قطا٤ظ زاذ٣ّ ذٛز پص٤طفتٝ ٚ اظ آٟ٘ب حٕب٤ت ٣ٔ وٙٙس

ٞب اظ ٤ه اؾتبضتبح ثهٛضت زٞٙسٜ. ٔقٕٛلاً حٕب٤ت قتبة(2018ثلا٤ُٕ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

بض٢ ٔٙبؾت، تأ٥ٔٗ تد٥ٟعات ازاض٢، آظٔب٤كٍب٣ٞ ٚ ٞب٢ ٘مس٢، تره٥م فضب٢ ووٕه

وبضٌب٣ٞ، زفٛت ٚ حضٛض ٔطث٥بٖ ٔترهم ثطا٢ ٕٞطا٣ٞ ت٥ٓ ٞب، وٕه ٞب٢ فىط٢ ٚ 

                                                           
1
 Singh et al 

2
 Accelerators 

3
Sihem Ben et al 

4
Pauwels 

5
Hallen 
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٣ٔ  …ف٣ٙ، حٕب٤ت ٞب٢ لب٣٘ٛ٘، حمٛل٣، ثطٌعاض٢ تٛضٞب ٚ زٚض٣ٕٞ ٔطتجظ ثب ا٤سٜ ٞب ٚ 

فٛق، ثؿتٝ ٞب٢  ٞب زض اظاء حٕب٤ت . قتبة زٞٙسٜ(1396)ؾّه غفبض٢ ٚ ٕٞىبضا٘ف،ثبقس

ثب ثرف اخطا٣٤ لطاضزاز ٔٙقمس  ٚوبض ٘ٛپب ثبقس٤ه وؿتثٝ ا٤ٗ وٝ زض وساْ ٔطحّٝ اظ ا٤سٜ 

)ٔبضت٥ٗ ثلا٤ُٕ ٘سآٚض ضتبح ضا ثٝ ٔبِى٥ت ذٛز زض ٣ٔوطزٜ ٚ لؿٕت٣ اظ ؾٛز ؾٟبْ آٖ اؾتب

 (.2018، 1ٚ ٕٞىبضا٘ف

 ضخ ضقس ٔطاوع زض وٝ اؾت فطآ٤ٙس٢ تؿط٤ـ زض قتبثسٞٙسٜ ٤ه ان٣ّ ا٤سٜ

 ٔست٣، اظ پؽ ٚ ٥ٔكٛ٘س ٚاضز ضقس ٔطوع ٤ه ثٝ ٔتفبٚت ظٔبٟ٘ب٢ زض قطوتٟب. ٥سٞسٔ

. (1395)ث٥ٍّط ٚ ٕٞىبضاٖ، س٥ٔطؾٙ آٟ٘ب ٔٛضز زض ٥ٌط٢ته٥ٕٓ ثٝ ضقس ٔطاوع ٔس٤طاٖ

 زٚضٜ ٤ه ٔكبثٝ ضا ٘ٛپب قطوتٟب٢ اظ ا٢ٔدٕٛفٝ اٚلا وٝ اؾت آٖ قتبثسٞٙسٜ ٤ه ٞسف

 وبتب٥ِعٚض٢، ٘مف ثب ثب٥٘ب ٚ وٙٙس قتبثسٞٙسٜ ٚضٜز ٤ه ٚاضز ٕٞعٔبٖ نٛضت ثٝ زا٘كٍب٣ٞ،

)ؾّه وٙٙس اضظ٤بث٣ ٔبٞٝ چٙس ؾط٤ـ زٚضٜ ٤ه زض ضا آٟ٘ب قىؿت ٤ب ٔٛفم٥ت فطآ٤ٙس

 ِحبػ اظ ٔقٕٛلا ٥ٔسٞٙس اضائٝ ٞبقتبثسٞٙسٜ وٝ ٞب٣٤ثط٘بٔٝ. (1396غفبض٢ ٚ ٕٞىبضا٘ف،

)ٔبضت٥ٗ ثبقس٣ٔ بٜٔ 3زضحسٚز ظٔب٣٘ ثبظٜ ا٤ٗ ٔٛالـ اوثط زض ٚ ٞؿتٙس ٔحسٚز ظٔب٣٘

 (.2018ثلا٤ُٕ ٚ ٕٞىبضا٘ف، 

 تحقيقؼٌاظی رٍغ  -3

ا٘س وٝ ع٣ ؾٝ ٔطحّٝ ٔمبِٝ ٔؿتٙس ثٛزٜ 860خبٔقٝ آٔبض٢ تحم٥ك حبضط قبُٔ تقساز 

ٔمبِٝ ٔطتجظ ثب ٤ٚػ٥ٌٟب٢ فطز٢  35ٚ زض ٟ٘ب٤ت ثٝ  152ٚ  342غطثبٍِط٢ ٚ پبلا٤ف ثٝ 

 غ٥طٞب٢ تحم٥ك قبُٔ پٙح وس ٔحٛض٢ا٘س. ٔتٞب تقس٤ُ قسٜٔؤثط ثط فّٕىطز قتبثسٞٙسٜ

، اثقبز تٛؾقٝ قب٤ؿت٥ٍٟب٢ قغ٣ّ، ٤ٚػ٥ٌٟب٢ خٕق٥ت قٙبذت٣، ٤ٚػ٥ٌٟب٢ ضٚا٘كٙبذت٣

-ٌع٤ٙٝ 10ا٘س وٝ زض ٔم٥بؼ وس ثبظ ثٛزٜ 39قره٥ت٣ ٚ فٛأُ پ٤ٛب٣٤ زٞٙسٜ فطز٢، زض 

ح٥ُّ اؼ تاؼپ٣و٥ٛزا ٚ اؼافعاضٞب٢ ٔىؽا٘س ٚ زض ٟ٘ب٤ت ثب ٘ط٥ٌْط٢ قسٜا٢ ا٘ساظٜ

زض 2ثبضٚؾٛٚؾب٘سِٛؾى٣ٚتح٥ُّ تحم٥ك حبضط ضٚـ ٞفت ٌب٣ٔ تى٥ٙه تدع٤ٝ .ا٘سقسٜ

                                                           
1
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2
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https://www.tandfonline.com/author/Bliemel%2C+Martin
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 ثطا٢ٚ  اؾت و٥ف٣ ٔغبِقٝ ٘ٛف٣ثبقس وٝ ( ٣ٔفطاتطو٥تٔٛضز ٔطٚض ؾ٥ؿتٕبت٥ه)

-وبض٣ٔ ثٝ آٟ٘ب تفؿ٥ط ٚ خس٤س ٞب٤٢بفتٝ ا٤دبز ثطا٢ چٙس٤ٗ ٔغبِقٝ ؾبظ٢ ٤ىپبضچٝ

 .(2006، 1ضٚز)ظ٤ٕط

 ّاي پصٍّػ یافتِ -4

 تحقيق ظؤال تٌظينم اٍل: گا

 وسأٙس؟  ٞبقتبثسٞٙسٜ فّٕىطز ثط ٔٛثط فطز٢ لبث٥ّتٟب٢ ٞب٢ِٔٛفٝ ٚ اثقبز

 4ٚٔٛلـ چٝ ،3چ٥ع٢ چٝ ،2ٔغبِقٝ ٔٛضز خبٔقٝ: پبضأتطٞب٢ اظ پػٚٞف ؾؤاَ تٙؾ٥ٓ ثطا٢

 ٞب٢ِٔٛفٝ ٚ اثقبز چٝ چ٥ع٢)ٞسف(: اؾتٙتبج)) .قسٜ اؾت اؾتفبزٜ 5ضٚـ چ٣ٍٍ٘ٛ

خبٔقٝ ٔٛضز ٔغبِقٝ) چٝ وؿ٣(: ٔمبلات، ، ٞبقتبثسٞٙسٜ فّٕىطز ثط ٔٛثط فطز٢ لبث٥ّتٟب٢

چٝ ٔٛلـ)چٟبضچٛة ظٔب٣٘(:   ،پػٚٞك٣، ٔمبلات ٕٞب٤ك٣، وتبثٟب -پب٤بٖ ٘بٔٝ ٞب٢ ف٣ّٕ

، ٚ ضٚـ ثبضٚؾٛ ٚ ٥ٔ2020لاز٢ تب  2000ٚ  1397ب قٕؿ٣ ت 1380اظ ؾبَ 

 ؾب٘سِٛؾى٣ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. 

 ادتيات هٌذًظام هرٍرگام دٍم: 

 ٔتٕطوع ٔرتّف غٚض٘بِٟب٢ زض قسٜ ٔٙتكط ٔمبلاتاظ  ٔٙس٘ؾبْ خؿتد٢ٛ ٔطحّٝ، ا٤ٗ زض

الات تحم٥ك زض ؾٛ ثٝ ز٣ٞپبؾد ٔٙؾٛض ثٝ .ا٘سقسٜ ا٘تربة ٔطتجظ و٥ّس٢ ٚاغٌبٖ ٚقسٜ 

ظثبٖ  فبضؾ٣ زازٜ پب٤ٍبٜظثبٖ ٚ چٟبض  ا٥ٍّ٘ؿ٣ زازٜ پب٤ٍبٜاظ ؾٝ  ظ٤ط ٞب٢ٚاغٜ ٘رؿت، ٌبْ

٥ٔلاز٢ تب  2000ٚ  1397قٕؿ٣ تب  1380ؾبِٟب٢ ث٥ٗ قسٜ تقط٤ف و٥ّس٢ وّٕبت ثب

 ٙس.ٌطفت لطاضٚ ثطضؾ٣  ؿتدٛخٔٛضز   2020

 ٞب٢ خؿتدٛٚاغٜ -1خسَٚ
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 اًگليعی فارظی

 Individual Capabilities قاتليتْاي فردي

 Factors affecting performance عَاهل هَثر تر عولکرد

 Accelerators' Performance ّادٌّذُعولکرد ؼتاب

 

 ؿتدٛخ ٔٛضز ٞب٢پب٤ٍبٜ -2سَٚخ

 اًگليعی فارظی

 Emerald پایگاُ هجلات تخصصی ًَر)ًَر هگس(

 Science Direct پایگاُ اطلاعات علوی جْاد داًؽگاّی)ظيذ(

 Googlescholar پصٍّؽگاُ علَم ٍ فٌاٍري اطلاعات ایراى

  جَیؽگر فارظی علن ًت

 

 هٌاظة هتَى خاباًت ٍ جعتجَگام ظَم: 

٢ ٔحتٛاچى٥سٜ ٚ  فٙٛاٖ،ٕ٘ٛزاض ظ٤ط فطا٤ٙس خؿتدٛ ٚ ا٘تربة ٔتٖٛ ٔٙبؾت ضا ثط اؾبؼ 

 .٘كبٖ ٥ٔسٞس قسٜ اضظ٤بث٣ٔمبلات 

 

 هٌاتع هَرد تررظی ًتایج تررظيْا

 N=860 تقساز ٔٙبثـ 

هقالِ ّاي رد ؼذُ تر اظاض 

 522 =عٌَاى
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 342=ٞب ثطا٢ ثطضؾ٣ چى٥سٜتقساز ٔمبِٝ 

الِ ّاي رد ؼذُ تر اظاض هق

 992=عٌَاى

 

 152=ٞب ثطا٢ ثطضؾ٣ ٔحتٛا٢ وبُٔتقساز ٔمبِٝ 

هقالِ ّاي رد ؼذُ تر اظاض 

 997=هحتَا

 

 35 =ٟ٘ب٣٤ٞب٢ وُ ٔمبِٝ 

 ٞب٢ ٟ٘ب٣٤اٍِٛض٤تٓ ا٘تربة ٔمبِٝ -1قىُ قٕبضٜ 

 اظتخراج ًتایجگام چْارم: 

 ٤ٛ٘ؿٙسٜ، ذب٘ٛاز٣ٌ ٘بْ ٚ ٘بْ قبُٔ ٔمبِٝ طٞ ثٝ ٔطثٛط ٔطخـ اؾبؼ ثط ٞبٔمبِٝ اعلافبت

 قس. ثٙس٢ عجمٝ ٔمبِٝ ٞط زض قسٜ ث٥بٖ ٕٞب٣ٍٙٞ اخعا٢ ٚ ٔمبِٝ ا٘تكبض ؾبَ ٕٞطاٜ ثٝ

 اؾت. قسٜ زازٜ ٘كبٖ 3 سَٚخ زض ٔطحّٝ ا٤ٗ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تب٤ح

 فٛأُ فطز٢ ٔؤثط ثط فّٕىطز -3خسَٚ قٕبضٜ 

 دعَاهل هَثر فردي تر عولکر ظال ًام هحقق 

 اؾتقساز، زا٘ف، ٟٔبضت، فطنت، پكتىبض، ٞسف، ا٥ٍ٘عٜ، ٔٙبثـ. 1397 اتَالعلایی

هعافر چی 

 ٍ ّوکاراى

ؾٗ، خٙؿ٥ت، ٚضق٥ت تبُٞ، ؾغح تحه٥لات، لس، ٚظٖ، ؾبثمٝ فطز زض  1396

 حطفٝ، ؾبثمٝ فطز زض ؾبظٔبٖ، زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ، ٟٔبضت ٚ تٛا٘ب٣٤.

خراظاًی ٍ 

 ثاتت

 ٔب٤ٝ ضٚا٘كٙبذت٣ ٔثجت.ؾطٔب٤ٝ اختٕبف٣ ٚ ؾط 1396

ثاتت ٍ 

 ّوکاراى

اقت٥بق قغ٣ّ، زض٥ٌط٢ قغ٣ّ، آٔٛظـ، تٛؾقٝ ٚ حٕب٤ت ٔس٤طاٖ ٚ  1396
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 وبضوٙبٖ.

هٌتظري ٍ 

 هْرٍکيلی

 اٍِٛٞب٢ ش٣ٙٞ، ٍ٘طقٟب٢ ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ   1395

داًؽفرد ٍ 

 صفري

ٚ ؾبظٔب٣٘ )ؾ٥ؿتٓ ثٛزخٝ ض٤ع٢، ثٛضٚوطاؾ٣ ازاض٢، اضتجبعبت ث٥ٗ فطز٢  1394

لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمطضات( ٚ فطز٢ ) تحه٥لات، ترهم، اؾتملاَ قغ٣ّ، حٕب٤ت 

 ؾبظٔب٣٘ ٚ ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ( 

حافظياى ٍ 

 عذلی

 ذٛز آٌب٣ٞ، ذٛز ٔس٤ط٤ت٣، ٔس٤ط٤ت ضاثغٝ ٚ آٌب٣ٞ اختٕبف٣. 1394

آٔٛظـ قغ٣ّ ٔؿتٕط، اضتمبء ا٥ٍ٘عـ ٥ٔبٖ وبضوٙبٖ، ظ٥ٔٙٝ ا٢ ٔٙبؾت ثطا٢  1394 طاّر

ثطلطاض٢ ٘ؾبْ پطزاذت ٔٙبؾت، ٚخساٖ وبض٢، ا٘ؾجبط اثتىبض ٚ ذلال٥ت، 

 وبض٢ ٚ ذٛز وٙتط٣ِ

ظلطاًی ٍ 

 ّوکاراى

٘ٛآٚض٢، پب٤ساض٢ ٚ ثجبت، تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح ت٥ٓ، تٛخٝ ثٝ وبضوٙبٖ ٚ چبِكٍط٢  1392

 ٚ تٛخٝ ثٝ خع٥٤بت.

اعتثاریاى ٍ 

 ّوکاراى

ض تٛا٘ب٣٤ وبضوٙبٖ، قٙبذت قغُ، حٕب٤ت ؾبظٔب٣٘، ا٥ٍ٘عـ، افتجب 1391

 ته٥ٕٕبت ٔس٤طاٖ، ثبظذٛضز فّٕىطز ٚ فٛأُ ٔح٥غ٣.

هَظی 

خاًی ٍ 

 ّوکاراى

 ثطذٛضز ٔٛزثب٘ٝ، ذلال٥ت ٚ ضفـ ٔكىلات فبعف٣ 1389

 تٛإ٘ٙس وطزٖ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ ثٝ ضقس  1389 گرجی

یَرتاًيک ٍ 

 شٍر

 تٛؾقٝ ٚ ٌؿتطـ ٘فٛش افطاز ٚ ت٥ٕٟب٢ قب٤ؿتٝ ٚ ثبنلاح٥ت  2020

تراى ٍ 

 ّوکاراى

 ٥٘بظ ثٝ قب٤ؿت٣ٍ، ٥٘بظ اؾتملاَ ٚ ذٛز وبضآٔس٢ خٕق٣. 2019
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جعواى ٍ 

 ّوکاراى

فٛأُ ضفتبض٢) ٥ٔعاٖ تقّك قغ٣ّ، ٍ٘طـ( ٚ فٛأُ ؾبذتبض٢) ٘ؾبْ ثٛزخٝ،  2019

 آٔٛظـ( ٚ فٛأُ ظ٥ٔٙٝ ا٣٤) خب٤ٍبٜ اختٕبف٣، فطًٞٙ(. 

 تٛإ٘ٙس ؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣ 2019 کرتيط

هٌصَري ٍ 

 ّوکاراى

 ا٘ف ٚ تٛا٘ب٣٤ حُ ٔؿئّٝ. ٔس٤ط٤ت ز 2019

تریسًيت ٍ 

 شاًگ

 ٟٔبضت، ؾب٤ط فٛأُ فطز٢. 2019

فيکيي ٍ 

 ّوکاراًػ

 آٌب٣ٞ اختٕبف٣، ٔس٤ط٤ت ضاثغٝ، ذٛز ٔس٤ط٤ت٣ ٚ ذٛز آٌب٣ٞ  2019

چَیی ٍ 

 کين

ٟٔبضت، تٛإ٘ٙس ؾبظ٢ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘، پطؾُٙ ثب تحه٥لات زا٘كٍب٣ٞ،  2018

ٚ زؾتٕعز ٔٙبؾت، ٔس٤طاٖ وبضآٔس ٚ ٔكبٚضاٖ زاذُ ٚ ذبضج قطوت، حمٛق 

 ضفبٜ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘.

احؿبؼ قب٤ؿت٣ٍ، احؿبؼ ٔٛثط ثٛزٖ، احؿبؼ ذٛز ٔرتبض٢ ٚ احؿبؼ  2018 لاًگ

 ٔق٣ٙ زاض٢ 

گَظَهی ٍ 

 ّوکاراى

 ٟٔبضت، زا٘ف خس٤س، تدطثٝ قغ٣ّ، تحه٥لات ٚ ؾبثمٝ قغ٣ّ.  2018

گًَسالس ٍ 

 ّوکاراى

ب٢ آٔٛظق٣ ٚ تدطثٝ ا٘سٚظ٢ زض لبِت افعا٤ف ٟٔبضت ٚ ظا٤ف زٚضٜ ٞ 2018

 زؾت٥بض٢ ٚ وبضٌبٟٞب٢ آٔٛظق٣ 

چَلْی ٍ 

 ّوکاراى

 تٛإ٘ٙس ؾبظ٢، ٘ت٥دٝ ٌطا٣٤، پبؾر٣٤ٍٛ ٚ اضظ٤بث٣. 2018

فْذر ٍ 

 ّاچثرگ

ٍ٘طقٟب ٚ ثبٚضٞب٢ فط٣ٍٙٞ ٚ فٛأُ ٔح٥غ٣، تدطثٝ، ؾٗ، زٚضٜ ٞب٢  2018

ص٤ط٢، افتٕبز ثٝ آٔٛظق٣ ٚ ٍ٘طقٟب٢ وٛتبٜ ٔست ٤ب ثّٙس ٔست ٚ ض٤ؿه پ

 ٘فؽ ا٘قغبف پص٤ط٢
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کَلَهثَ ٍ 

 ّوکاراى

تٛا٘ب٣٤ ا٘دبْ وبض، ٥ٔعاٖ ٚضٛح ٘مف، حٕب٤ت ؾبظٔب٣٘ اظ وبضوٙبٖ ٚ  2018

 چ٣ٍٍ٘ٛ اضظ٤بث٣ فّٕىطز اظ وبضوٙبٖ 

دریَر ٍ 

 رایت

اٞساف ضٚقٗ، ٔح٥ظ، ا٥ٍ٘عـ، ثبظذٛضز، ا٘سٚذتٝ ٞب، آٌب٣ٞ اظ ؾبذتبضٞب ٚ  2018

 ٔسِٟب٢ ش٣ٙٞ 

ٍ ارالی تاّ

 ّوکاراى

 تٛإ٘ٙس ؾبظ٢ فطز٢، ؾلأت فطز٢. 2017

 تٛا٘ب٣٤، ق٥ٜٛ ضٞجط٢، ٔح٥ظ وبض٢ 2017 جيٌگ لی

الوغرتی ٍ 

 جاگر

 وبضآٔس٢ خٕق٣. 2016

ٍ چی یي

 جاًگیي

 تٛإ٘ٙس ؾبظ٢ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘. 2016

ضٚتب ٚ 

 ٕٞىبضاٖ

 ا٥ٍ٘عـ. 2011

 تٛإ٘ٙس ؾبظ٢ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘  2011 ٍالذ

ٍ کَّي 

 ّوکاراى

 حٕب٤ت وبض٢ ٔس٤طاٖ، حٕب٤ت فبعف٣ ٚ آٔٛظـ  2019

اٍَي ٍ 

 ّوکاراى

 فٛأُ ضٚا٘كٙبذت٣ ٔثجت، ا٥ٔس، ذٛقج٣ٙ٥ ٚ ا٘قغبف پص٤ط٢. 2010

 

 ّاگام پٌجن: تجسیِ ٍ تحليل ٍ تلفيق یافتِ

 قس ؾپؽ ٌطفتٝ ٘ؾط زضٞب٢ ثبظ وس قسٜ اؾترطاج٢ ٣ ٔتغ٥طٞبتٕبٔ ثطا٢ٔطحّٝ  ا٤ٗ زض

 ٚ ٌطفتٝ نٛضت تح٥ّّٟب٢ اؾبؼ ثط .ٔطثٛط ٔكرم قس٘س ٔحٛض٢ ٞب٢وسآٟ٘ب ثط اؾبؼ 

 39 ٚ وس ٔحٛض٢ 5 ٔدٕٛؿ ٚ زض قس٘س ا٘تربة ٟ٘ب٣٤ ٔمب١ِ 35 ٔمبلات، ٔحتٛا٢ تح٥ُّ
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 ٘كبٖ ٔطحّٝ ا٤ٗ زض ٞب٤بفتٝ قس٘س. ٌصاض٢ ثطچؿت ٚ فطز٢ وكف ٞب٢ٔؤِفٝ ثطا٢ ثبظ وس

 اظ ٤ه ٞط ٚ اؾت ٍ٘طفتٝ ا٘دبْ ٔٙس٢٘ؾبْ ٔغبِق١ چ٥ٙٗ تبوٖٙٛ ٔغبِقبت ٌصقتٝ زض زاز

 س.ا٘زاقتٝ تٛخٝ فطز٢ فٛأُ قٙبؾب٣٤ ٔم١ِٛ اظ ٤ٚػٜ ا٢ثٝ خٙجٝ فمظ پ٥ك٥ٗ، ٔغبِقبت

 وسٞب ٚ ٔٙبثـ اعلافبت٣. 4خسَٚ

 کذ تاز کذّاي هحَري

 

 

ٍیصگيْاي 

جوعيت 

 ؼٌاختی

 -2018فٟسض ٚ ٞبچجطي،  -2018ٌٛؾ٣ٔٛ ٚ ٕٞىبضاٖ،  -2018تدطثٝ )چ٣٤ٛ ٚ و٥ٓ، 

 -2018( ٟٔبضت )چ٣٤ٛ ٚ و٥ٓ، 2019ثط٤ع٥٘ت ٚ غاً٘،   -2018ٌٛ٘عاِع ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٔؿبفطچ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ،  -2018فٟسض ٚ ٞبچجطي،  -2018ٌٛؾ٣ٔٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٌٛؾ٣ٔٛ ٚ ٕٞىبضاٖ،  -2018( تحه٥لات )چ٣٤ٛ ٚ و٥ٓ، 1397اثٛاِقلا٣٤،  -1396

( ترهم )چ٣٤ٛ ٚ 1394زا٘كفطز ٚ نفط٢، -1396ٔؿبفطچ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ،  2018

فٟسض ٚ  -1396( ؾٗ )ٔؿبفطچ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1394زا٘كفطز ٚ نفط٢، -2018و٥ٓ، 

ٔؿبفطچ٣ ٚ  -2018( ؾبثمٝ وبض فطز زض حطفٝ )ٌٛؾ٣ٔٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2018ٞبچجطي، 

ٔؿبفطچ٣  -2018( ؾبثمٝ وبض فطز زض ؾبظٔبٖ )ٌٛؾ٣ٔٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1396ٕٞىبضاٖ، 

( تبُٞ )ٔؿبفطچ٣ ٚ 1396بفطچ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ، ( خٙؿ٥ت )ٔؿ1396ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1396ٕٞىبضاٖ، 

 

 

ٍیصگيْاي 

 رٍاًؽٌاختی

( ذٛز 2019ف٥ى٥ٗ ٚ ٕٞىبضا٘ف،  -1394ذٛز آٌب٣ٞ )حبفؾ٥بٖ ٚ فس٣ِ، 

( ذٛز وٙتط٣ِ )عبٞط، 2019ف٥ى٥ٗ ٚ ٕٞىبضا٘ف،  -1394ٔس٤ط٤ت٣)حبفؾ٥بٖ ٚ فس٣ِ، 

( احؿبؼ قب٤ؿت٣ٍ )لاً٘، 1394 ( تٛا٘ب٣٤ تبث٥ط ثط ذٛز )وٛخط٤ٟب ٚ ٕٞىبضاٖ،1394

( احؿبؼ 2018(احؿبؼ ٔٛثط ثٛزٖ)لاً٘، 2019ثطاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ،  -2018

(  ا٘ؾجبط وبض٢)عبٞط، 2018( احؿبؼ ٔق٣ٙ زاض٢)لاً٘، 2018ذٛزٔرتبض٢)لاً٘، 

1394  ) 

 

 

خ٣، ٌط -٤2020ٛضثب٥٘ه ٚ غٚض،  -2018تٛإ٘ٙس ؾبظ٢ وبضوٙبٖ )چ٣٤ٛ ٚ و٥ٓ، 

فجسإِٙبف٣ ٚ  -2018لاً٘،  -1394ٔطاز٢ ٚ خ٥ّ٥ّبٖ، -1396زذت ٔكىّٝ،  -1389

( 2018، چ٣ِٟٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2010، ا٢ٚ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2011ٚاِس،  -1395ز٤ٍطاٖ، 

( 2019ف٥ى٥ٗ ٚ ٕٞىبضا٘ف،  -1394آٌب٣ٞ اختٕبف٣)حبفؾ٥بٖ ٚ فس٣ِ، 
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تَظعِ 

ؼایعتگيْاي 

 ؼغلی

ثبثت ٚ -1394ٞط، عب -2018فٟسض ٚ ٞبچجطي،  -2019آٔٛظـ)خؿٕبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

( فطًٞٙ 2019وٛٞٗ ٚ ٕٞىبضاٖ،  -2018ٌٛ٘عاِع ٚ ٕٞىبضاٖ،  -1396ٕٞىبضاٖ، 

( 2019( تٛا٘ب٣٤ حُ ٔؿئّٝ)ٔٙهٛض٢ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2019ٔغبِقٝ )خؿٕبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

( چبِكٍط٢ 2019ثط٤ع٥٘ت ٚ غاً٘،  -1395ٔسِٟب٢ ش٣ٙٞ) ٔٙتؾط٢ ٚ ٟٔطٚو٣ّ٥، 

 ( 1392)ؾّغب٣٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 

 

 

اهل پَیایی عَ

 دٌّذُ فردي

 -1397اثٛاِقلا٣٤، -2018ٌٛؾ٣ٔٛ ٚ ٕٞىبضاٖ،  -2018زا٘ف )چ٣٤ٛ ٚ و٥ٓ، 

وِٛٛٔجٛ ٚ  -1394( تٛا٘ب٣٤ )وٛخط٤ٟب ٚ ٕٞىبضاٖ، 1396ٔؿبفطچ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

( 1396ٔؿبفطچ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ،  -1391افتجبض٤بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ،  -2018ٕٞىبضاٖ ، 

( 2019ثطاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ،  -1391س٢ خٕق٣)فعت٣، ( وبضآ1397ٔاؾتقساز )اثٛاِقلا٣٤، 

اثٛاِقلا٣٤،  -1394وٛخط٢ ٞب ٚ ٕٞىبضاٖ،  -2019ا٥ٍ٘عـ)خؿٕبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

، فٕطاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1391افتجبض٤بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ،  -1394زا٘كفطز ٚ نفط٢،  -1397

عبٞط،  -1394وٛخط٤ٟب ٚ ٕٞىبضاٖ،  -2018( ذلال٥ت ٚ ٘ٛآٚض٢ )چ٣٤ٛ ٚ و٥ٓ، 1391

 (1389ٔٛؾ٣ ذب٣٘ ٚ ٕٞىبضاٖ،  -1392ؾّغب٣٘ ٚ ٕٞىبضاٖ،  -1394

 

 

 اتعاد ؼخصيتی

( 2010( ا٥ٔس )ا٢َٚ ٚ ٕٞىبضاٖ،  1389ثطذٛضز ٔٛزثب٘ٝ )ٔٛؾ٣ ذب٣٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

( فعت ٘فؽ)فٟسض ٚ 1396ذطاؾب٣٘ ٚ ثبثت،  -2010ذٛقج٣ٙ٥)ا٢َٚ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

( اؾتملاَ 1394بض٢)عبٞط، ( ٚخساٖ و1397( پكتىبض)اثٛاِقلا٣٤، 2018ٞبچجطي، 

( ض٤ؿه پص٤ط٢ )چ٣٤ٛ ٚ و٥ٓ، 1394زا٘كفطز ٚ نفط٢،  -2019)ثطاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (2018فٟسض ٚ ٞبچجطي،  -2018

 

 کٌترل کيفيت کذّاي اظتخراجیگام ؼؽن: 

٘فطٜ اظ  6اظ ٔمب٤ؿٝ ٘ؾط پػٚٞكٍط ثب ٤ه ٌطٜٚ  ،اؾترطاخ٣ وسٞب٢ وٙتطَ ٔٙؾٛض ثٝ

ا٤ٗ ذجطٌبٖ زض ٤ه خّؿٝ ثحث ٚ تجبزَ ٘ؾط حضٛض٢ زض ذجطٌبٖ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. 

ا٘س وٝ زض ٟ٘ب٤ت ثط اؾبؼ حبنُ ٘ؾطات آٟ٘ب ٚ ز ته ته ٔتغ٥طٞب اؽٟبض ٘ؾط ٕ٘ٛزٜٔٛض

 قس وٝ ٔحبؾجٝ 916/0فسز  0 / 000 ٔقٙبزاض٢ ؾغح زض SPSS16اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض 

 قسٜ اؾت. زازٜ ٘كبٖ 5 خسَٚ زض
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 ّاارائِ یافتِ گام ّفتن:

 فٛأُ ان٣ّ ٞب٢اثقبز ٚ ٔؤِفٝ قسٜ، اؾترطاج وسٞب٢ ٚ پ٥ك٥ٗ ٔغبِقبت اؾبؼ ثط

٤ٚػ٥ٌٟب٢ ضٚا٘كٙبذت٣  -2 ٤ٚػ٥ٌٟب٢ خٕق٥ت قٙبذت٣ -1وس ٔحٛض٢،  پٙحزضفطز٢ 

ٚ  اثقبز قره٥ت٣ -5فٛأُ پ٤ٛب٣٤ زٞٙسٜ فطز٢  -4 تٛؾقٝ قب٤ؿت٥ٍٟب٢ قغ٣ّ -3

ٞب٢ ا٘دبْ ٔطاحُ فطاتطو٥ت، زازٜ زض ا٘تٟب پؽ اظ .ا٘ستق٥٥ٗ ٚ ٔقطف٣ قسٜ وس ثبظ  39

، ثطا٢ تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ ٚ زؾتٝ ثٙس٢ ثٝ 4وس ٌصاض٢ قسٜ ٔٙسضج زض خسَٚ قٕبضٜ 

ٔٙتمُ ٚ ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ فٛأُ ٔٛثط ثط فّٕىطز قتبة زٞٙسٜ  10ز٢ و٥ٛافعاض ٔىؽ٘طْ

ٞب ٔكتُٕ ثط ٔمِٛٝ ٚ وسٞب٢ ٔحٛض٢ ٚ وسٞب٢ ثبظ ثٝ زؾت آٔسٜ وٝ زض قىُ قٕبضٜ 

 ٔكبٞسٜ اؾت.لبثُ  2

 
 ٔسَ تحم٥ك -2قىُ قٕبضٜ 

 

 رٍایی ٍ پایایی هذل

 نٛضت خٙجٝ زٚ اظ أط ا٤ٗ وٝ قسٜ، حبنُ ٔحتٛا ضٚا٣٤ عط٤ك اظ حبضط، ٔسَ ضٚا٣٤

 اؾت پ٥ك٥ٗ ٢قسٜ اضا٤ٝ ٔسِٟب٢ فٛأُ ٚ اخعاء اظ اؾتفبزٜ اَٚ، ٢خٙجٝ  .اؾت ٌطفتٝ
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 اضا٤ٝ ٚ وب٣٘ٛ٘ ٌطٜٚخّؿٝ ى٥ُتك زْٚ، ٢خٙجٝ ٚ ٥ٍٔطزز ٔٙدط ٔسَ ضٚا٣٤ ثٝ ذٛز وٝ

ظ٥ٔٙٝ تحه٣ّ٥ ٔطتجظ، ٔق٥بضٞب٢ ٘فط ذجطٜ وٝ ثط اؾبؼ  6ثب  ٞبخّؿٝ ا٤ٗ زض ٔسَ

٥ٔٙٝ ٔٛضز ثطذٛضزاض٢ اظ تدبضة ٔف٥س، تب٥ِف ٚ تطخٕٝ وتبة ٚ ا٘تكبض ٔمبلات ف٣ّٕ زض ظ

 فسْ وٝ اؾتا٘تربة قسٜ ا٘س، ثطٌعاض قسٜ ا٢ ٔٛضٛؿ پػٚٞف پػٚٞف، اقتغبَ زض حٛظٜ

 عطاح٣ ٔطاحُ زض آ٘دب٥٤ىٝ اظ. اؾت قسٜ عطاح٣ ٔسَ ضٚا٣٤ ٘كب٘سٞٙسٜ ٔسَ، تغ٥٥ط

 ٌطفتٗ ٘ؾط زض ثب ٚ قس ٌطفتٝ ٘ؾط زض وس فٙٛاٖ ثٝ پ٥ك٥ٗ ٔسِٟب٢ ٔق٥بضٞب٢ ٔسَ،

 ثٝ ثٙبثطا٤ٗ. اؾت قسٜ ٔفب٥ٞٓ ا٤دبز ٚ آ٘بٖ ازغبْ ثٝ الساْ وسٞب، ث٥ٗ ٔقٙب٣٤ قجبٞتٟب٢

ضٚـ وبپب ثٝ  اؾت قسٜ اؾتفبزٜ وبپب قبذم اظ قسٜ عطاح٣ ٔسَ پب٤ب٣٤ ؾٙدف ٔٙؾٛض

٥ٌط٢ وٝ ثٝ نٛضت  ا٘ساظٜ تٛافك ٚ ٕٞب٣ٍٙٞ زٚ فطز، پس٤سٜ ٚ ٤ب ٔٙجـ ته٥ٕٓ ثطضؾ٣

 ٘ٛؾبٖ ٤ه تب نفط ث٥ٗ وبپب قبذمپطزاظز.  ا٘س، ٣ٔ ٥ٌط٢ لطاض ٌطفتٝ خساٌب٘ٝ ٔٛضز ا٘ساظٜ

 ضتجٝ ث٥ٗ تٛافك ٥ٔسٞس ٖ٘كب ثبقس، ٘عز٤ىتط ٤ه ثٝ ثٝ فسز ؾٙدٝ ٔمساض چٝ ٞط ٚ زاضز

 اظ ٔقٙبزاض٢ فسز ثٛزٖ وٛچىتط ثٝ تٛخٝ . ثب(2006)ظ٤ٕط، زاضز  ٚخٛز زٞٙسٌبٖ

 قٛز. ٕٞچ٥ٙٗ،٣ٔ ضز اؾترطاخ٣ وسٞب٢ فطو اؾتملاَ 5خسَٚ قٕبضٜ زض05/0

 .اؾت زاقتٝ ٔٙبؾج٣ پب٤ب٣٤ وسٞب اؾترطاج

 .ٔمبز٤طا٘ساظ٠تٛافك5خسَٚ

 

 هعٌاداري اًحراف اظتاًذار هقذار 

 000/0 058/0 916/0 پاي هقذارتَافقکا

   39 تعذاد هَارد هعتثر

 

 گيري ًتيجِتحث ٍ  -5

أب ٞٙٛظ ا٤ٗ ؾبظٔبٟ٘ب٢  ٌصضز٣ٔ ا٤طاٖ زض ٞبقتبثسٞٙسٜ پ٥سا٤ف اظ ؾبَ حسٚز چٟبض

ح٥بت٣ ثطا٢ خبٔقٝ ٚ وؿت ٚ وبضٞب٢ ٘ٛپب ٘تٛا٘ؿتٙس اظ فّٕىطز لبثُ تٛخ٣ٟ ثطذٛضزاض 
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ؾق٣ قسٜ اؾت ثب ثطضؾ٣ ٔغبِقبت پ٥ك٥ٗ ٚ تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ  زض ا٤ٗ تحم٥ك  .ثبقٙس

آٟ٘ب اثقبز ٚ ِٔٛفٝ ٞب٢ لبث٥ّتٟب٢ فطز٢ وٝ ٥ٔتٛا٘س زض فّٕىطز قتبة زٞٙسٜ ٞب ٔٛثط 

ٔمبِٝ زاذ٣ّ ٚ ذبضخ٣ ٚ پ٥سا وطزٖ ٔفب٥ٞٓ ٚ وسٞب  35ثبقس ضا ٔقطف٣ وطز. ثب ثطضؾ٣ 

وٝ  ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ضؾ٥س٘سٚ زؾتٝ ثٙس٢ آٟ٘ب زض وسٞب٢ ٔحٛض٢ ٔحمم٥ٗ ا٤ٗ تحم٥ك 

وس ثبظ اظ ٔمِٛٝ لبث٥ّتٟب٢ فطز٢ اظ فٛأُ  39وس ٔحٛض٢ ا٤ٗ تحم٥ك ثٝ ٕٞطاٜ  پٙحٞط 

. وسٞب٢ ٔحٛض٢ تحم٥ك ثٝ قطح تبث٥ط ٌصاض ٚ ثؿ٥بض ٟٔٓ ثط فّٕىطز ا٤ٗ ٔطاوع ٥ٔجبقٙس

 ظ٤ط اؾت:

فٛأُ خٕق٥ت قٙبذت٣: فٛأُ خٕق٥ت قٙبذت٣ ٤ب زٌٔٛطاف٥ه فٛا٣ّٔ -1

٤ٚػ٥ٌٟب٢ فطز٢ وٝ ثط اؾبؼ ا٤ٗ تحم٥ك قبُٔ: تدطثٝ، ٟٔبضت، تحه٥لات،  ٔطثٛط ثٝ

ترهم، ؾٗ، ؾبثمٝ وبض فطز زض حطفٝ، ؾبثمٝ وبض فطز زض ؾبظٔبٖ، خٙؿ٥ت ٚ تبُٞ 

اؾت. افطاز٢ وٝ زض ؾبظٔبٟ٘ب ٔكغَٛ ثٝ وبض ٞؿتٙس فٛأُ خٕق٥ت قٙبذت٣ ٔتفبٚت٣ 

بٜ وبضوٙبٖ ٚ فّٕىطز آٟ٘ب تبث٥ط ٌصاض زاض٘س وٝ ا٤ٗ ٤ٚػ٥ٌٟب ذٛاؾتٝ ٤ب ٘بذٛاؾتٝ ثط ز٤سٌ

ت. زاقتٗ ترهم ٚ ٟٔبضت ٚ تحه٥لات ٔطتجظ ثب قغُ ٣ٔ تٛا٘س ثط فّٕىطز اؾ

وبضٔٙساٖ تبث٥ط ٌصاض ثٛزٜ ٚ ٥ٕٞٗ عٛض افطاز ثبتدطثٝ ؾبظٔبٖ وٝ فٕٛٔب افطاز٢ ٞؿتٙس 

وٝ ثٝ ِحبػ ؾ٣ٙ پرتٝ ٥ٔجبقٙس ٚ زٚضاٖ خٛا٣٘ ذٛز ضا ثٝ وؿت تدطثٝ ٚ ٟٔبضت زض 

اؾبؼ ؾبثمٝ وبض٢ وٝ زض حطفٝ ٤ب ؾبظٔبٖ  ؾبظٔبٖ ٤ب حطفٝ ٌصضا٘سٜ ا٘س، ا٤ٗ افطاز ثط

 زاض٘س فّٕىطز ٔتفبٚت تط٢ ثب وبضوٙب٣٘ زاض٘س وٝ ا٤ٗ ٤ٚػ٥ٌٟب ضا زاضا ٣ٕ٘ ثبقٙس.

-تّم٣ عطظ ٚ افىبض ثبٚضٞب، زض تغ٥٥ط ثب ضٚا٘كٙبذت٣ فٛأُ فٛأُ ضٚا٘كٙبذت٣:-2

بث٥ط ثط ثبفث ا٤دبز ذٛز وٙتط٣ِ، ذٛز ٔس٤ط٤ت٣، ذٛزآٌب٣ٞ ٚ تٛا٘ب٣٤ ت وبضوٙبٖ ٞب٢

 ضا لاظْ قب٤ؿت٣ٍ ٚ تٛا٘ب٣٤ وٝ ثطؾٙس ثبٚض ا٤ٗ ثٝ ثب٤س آٟ٘ب ٔق٣ٙ وٝ ثس٤ٗ .٥ٔكٛزذٛز 

 ٚ تبث٥طٌصاض٢ تٛا٘ب٣٤ وٙٙس احؿبؼ ٚ زاقتٝ عٛض ٔٛفم٥ت آ٥ٔع ثٝ ٚؽب٤ف، ا٘دبْ ثطا٢

 ثٛزٖ ٚ احؿبؼٔرتبض٢، ٔٛثطزاض٢، ذٛزٔق٣ٙ زاض٘س، احؿبؼ ضا قغ٣ّ ٘تب٤ح ثط وٙتطَ

 ضا اضظقٕٙس ٚ ٔقٙبزاض قغ٣ّ اٞسافحؽ ضا ثٝ وبضٔٙساٖ اِمب ٥ٔىٙس وٝ  قب٤ؿت٣ٍ ا٤ٗ

 .وٙٙس٣ٔ ز٘جبَ
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فٛأُ پ٤ٛب٣٤ زٞٙسٜ فطز٢: فٛأُ پ٤ٛب٣٤ زٞٙسٜ فطز٢ ) زا٘ف، تٛا٘ب٣٤، -3

اؾتقساز، وبضآٔس٢ خٕق٣، ا٥ٍ٘عـ، ذلال٥ت ٚ ٘ٛآٚض٢( ظ٥ٔٙٝ ضا ثطا٢ تحه٥ُ زا٘ف ٚ 

ؾبظٔبٖ فطاٞٓ ٥ٔىٙس. چ٥ٙٗ فطا٤ٙس٢ ثٝ ٘ٛثٝ  اؾتملاَ ٚ ا٤دبز ا٥ٍ٘عـ زض وبضوٙبٖ

ذٛز ثٝ فطنت ث٥كتط٢ ثطا٢ ثبلا ثطزٖ ؾغح ذلال٥ت ٚ ٘ٛآٚض٢ ٚ وبضآٔس٢ خٕق٣ 

ٔطثٛط ثٝ وبض ثطا٢ وبضوٙبٖ ٔٙدط ٣ٔ قٛز. ثٙبثطا٤ٗ ؾبظٔبٟ٘ب ثب قٙبؾب٣٤ اؾتقساز 

ّٕىطز وبضوٙبٖ ٚ تم٤ٛت فٛأُ پ٤ٛب٣٤ زٞٙسٜ زض آٟ٘ب ظ٥ٔٙٝ لاظْ ضا ثطا٢ ثٟجٛز ف

 ؾبظٔبٖ ذٛز فطاٞٓ ٥ٔىٙٙس.

ثب٤س ٌفت قره٥ت ٞط وؿ٣ تطو٥ج٣  تقط٤ف قره٥ت طا٢ث اثقبز قره٥ت٣:-4

ٞب٢ ٔٙحهط ثٝ فطز اؾت وٝ تٕب٣ٔ خٛا٘ت ظ٘س٣ٌ اٚ ضا تحت تبث٥ط لطاض  اظ ٤ٚػ٣ٌ

قره٥ت ٤ٚػ٣ٌ ٘ؿجتب پب٤ساض٢ اظ ضفتبض، ٥ٞدبٖ ٚ ٘حٜٛ تفىط اؾت ٚ ؾجه  .زٞس ٣ٔ

اـ قىُ ٚ ٘حٜٛ تقبُٔ ثب ٔح٥ظ اختٕبف٣ ضتجبط ثب ز٥٘ب٢ زض٣٘ٚذبل ٞط فطز٢ ضا زض ا

وبضوٙبٖ ثب  .زٞس. قره٥ت ٞط فطز٢ ٔٙحهط ثٝ اٚ، ثب ثجبت ٚ لبثُ پ٥ف ث٣ٙ٥ اؾت ٣ٔ

وبض٢ ٥٘ع زاض٘س ا٤ٗ پص٤ط٢ ٞؿتٙس ٚ ٚخساٖ٘فؽ اُٞ ض٤ؿه٤ٚػ٣ٌ پكتىبض ٚ فعت

٥س زض ضاٜ ضؾ٥سٖ ثٝ افطاز ٥ٕٞكٝ اؾتملاَ ذٛز ضا حفؼ وطزٜ ٚ ثب ذٛقج٣ٙ٥ ٚ أ

اٞساف ؾبظٔبٖ تلاـ ٥ٔىٙٙس. وبضٔٙسا٣٘ ثب چ٥ٙٗ اثقبز قره٥ت٣ ؾق٣ زض ثطذٛضز 

ٔٛزثب٘ٝ ثب ٕٞىبضاٖ زض ٔح٥ظ وبض زاض٘س ٚ فّٕىطز ذ٤ٛف ٚ زض ٟ٘ب٤ت فّٕىطز ؾبظٔبٖ 

 ضا ٥٘ع اضتمب ٣ٔ ثركٙس. 

تٛؾقٝ قب٤ؿت٥ٍٟب٢ قغ٣ّ: ثبلا ثطزٖ ؾغح فّٕىطز ؾبظٔبٖ زض ٌطٚ تٛؾقٝ -5

قب٤ؿت٥ٍٟب٢ قغ٣ّ وبضوٙبٖ ٣ٔ ثبقس. وبضٔٙسا٣٘ ثب ٤ٚػ٥ٌٟب٢ چبِكٍط٢ ٚ ٔسِٟب٢ 

ش٣ٙٞ ٔثجت ٚ لسضت حُ ٔؿئّٝ ثبلا ٤ق٣ٙ وبضٔٙسا٣٘ فط٥ٞرتٝ وٝ ذٛز زض خٟت 

آٔٛظـ ٚ ثبلا ثطزٖ ؾغح فّٕىطزقبٖ ٔٛثط٘س. آٔٛظقٟب٢ ٔؿتٕط ٚ تٛإ٘ٙس وطزٖ 

ف٣ ثبلا ذٛاٞس قس وٝ زض وبضقبٖ وبضوٙبٖ ثبفث ؽٟٛض وبضوٙب٣٘ ف٣ّٕ ثب آٌب٣ٞ اختٕب

تط ٚ وبضاتط ٞؿتٙس ٚ وٕه قب٤ب٣٘ زض ثبلا ثطزٖ ؾغح فّٕىطز ؾبظٔبٖ ٔؿئ٥ِٛت پص٤ط

 وٙٙس.٣ٔ
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فّٕىطز قطوتٟب ضا  ثٝ چٟبض ظ٤طٌطٜٚ  ٢ ٔؤثط ثط٤ٚػ٥ٌٟب٢ فطز( 2002)1ٛ٘سٚو٥ٍ

قٙبذت٣، ٤ٚػ٥ٌٟب٢ ضٚا٘كٙبذت٣، ٤ٚػ٥ٌٟب٢ ضفتبضوبض٢ ٚ  قبُٔ ٤ٚػ٥ٌٟب٢ خٕق٥ت

أب ا٤ٗ تحم٥ك ٥٘ع وسٞب٢ ثبظ ٚ ٔحٛض٢ ٔتفبٚت٣  ٞب٢ اؾبؾ٥تمؿ٥ٓ وطز.ب٤ؿت٣ٍق

٘ؿجت ثٝ تحم٥ك حبضط زاقتٝ ٚ حت٣ زض وس ٔحٛض٢ قب٤ؿت٥ٍٟب٢ اؾبؾ٣ وسٞب٢ ثبظ) 

( ٥٘ع فٛأُ ٔٛثط ثط 1397ٔؿبفطچ٣ ٚ ٕٞىبضا٘ف ) ِٔٛفٝ ٞب( ثؿ٥بض و٣ّ اؾت. 

ض نٛضت٥ىٝ فٛأُ ضٚا٘كٙبذت٣ ز فّٕىطز ضا فمظ فٛأُ خٕق٥ت قٙبؾ٣ ثط قٕطز٘س 

زض ا٘ؿبٖ اظ فٛأُ ثؿ٥بض ٟٔٓ ثٛزٜ ٚ ٣ٕ٘ تٛاٖ اظ تبث٥ط ِٔٛفٝ تٛؾقٝ قب٤ؿت٥ٍٟب٢ 

(، 2019) ف٥ى٥ٗ ٚ ٕٞىبضا٘ف(، 2010قغ٣ّ ٥٘ع چكٓ پٛق٣ وطز. ا٢ٚ ٚ ٕٞىبضا٘ف )

( زض تحم٥مبت ذٛز نطفب ثٝ چٟبض ثقس اظ ِٔٛفٝ ٞب٢ 1394حبفؾ٥بٖ ٚ فس٣ِ)

( پطزاذتٙس ٌب٣ٞ، ذٛز ٔس٤ط٤ت٣، ٔس٤ط٤ت ضاثغٝ ٚ آٌب٣ٞ اختٕبف٣ذٛز آضٚا٘كٙبذت٣)

وٝ ثب تٛخٝ ثٝ پ٥چ٥س٣ٌ ضٚح٣ افطاز ا٤ٗ چٟبض ِٔٛفٝ ثٝ تٟٙب٣٤ ٣ٕ٘ تٛا٘س تبث٥ط ٌصاض ثط 

ِٔٛفٝ ٞب ٚ اثقبز اضائٝ قسٜ زض تحم٥ك حبضط ٣ٔ تٛا٘س ثٝ ٔس٤طاٖ ٔطاوع فّٕىطز ثبقس ِصا 

ضوٙبٖ ثطا٢ فّٕىطز ثٟتط وٕه وٙٙسٜ ثبقس. قتبة زٞٙسٜ زض خٟت تٛإ٘ٙس ؾبذتٗ وب

٘دب٣٤ وٝ وبضوٙبٖ ٚ ٔٙبثـ ا٘ؿب٣٘ ؾبظٔبٖ ضوٗ تق٥٥ٗ وٙٙسٜ زض فّٕىطز ؾبظٔبٖ آاظ 

 زاضز ِصا تٛخٝ لاظْ ثٝ ا٤ٗ ٔٙجـ لسضتٕٙس اظ ّٔعٚٔبت ٞط ؾبظٔب٣٘ ٥ٔجبقس. 

 پٙحب زض ثٙس٢ آٌٟ٘صاض ثط لبث٥ّتٟب٢ فطز٢ ٚ زؾتٝٞب٢ تبث٥طثب تٛخٝ ثٝ اضائٝ ِٔٛفٝ

زض أط  قٛز ٥٘بظٞب ٚ ا٤ِٛتٟب٢ افطاز ٚ ٔؿب٤ُ ضٚا٘كٙبذت٣ ثٝ ٤ٚػٜٛض٢ پ٥كٟٙبز ٣ٔوس ٔح

٥ٌطز ٚ افطاز٢ ثطا٢  ٞب تٛؾظ ٔس٤طاٖ آٟ٘ب ٔٛضز تٛخٝ لطاضثٟجٛز فّٕىطز قتبة زٞٙسٜ

ٞب٢ تحم٥ك حبضط زض ٔٛضز آٟ٘ب ٔٛضز ٞب ا٘تربة قٛ٘س وٝ ِٔٛفٝزٞٙسٜوبض زض قتبة

 ثبظ ٕٞچ٥ٙٗٞب ٚ زٞٙسٜا٘تربة وبضوٙبٖ قتبة زض ٌطا٣٤ا٢حطفٝطفتٝ ثبقس. ثطضؾ٣ لطاض ٌ

زض ا٤ٗ ؾبظٔبٖ اظ  ا٘ؿب٣٘ ٥٘ط٢ٚ ٔس٤ط٤ت ثٝ ٔطثٛط ٞب٢حٛظٜ تكى٥لات٣ عطاح٣

 زض ٟ٘ب٤ت پ٥كٟٙبز ٔكٛز: .پ٥كٟٙبزات ثقس٢ ا٤ٗ تحم٥ك ٣ٔ ثبقس

 ثطضؾ٣ تبث٥ط فٛأُ خٕق٥ت قٙبذت٣ ثط فّٕىطز قتبة زٞٙسٜ ٞب. -1

                                                           
1
Kiggundo  
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