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 چکيدُ 
وٝ تبثیش ػٕذٜ ای ثش سؿذ ٚ تٛػؼٝ ثبؿذ  ٔیٞب ٚ ٔشاوض آٔٛصؽ ػبِی آٔٛصؽ ٚ پظٚٞؾ  ٔبٔٛسیت اكّی دا٘ـٍبٜ

ثٝ اسصیبثی ػّٕىشد ٚاضذ ٞبی ٔٙذ  ػلالٝٚ ٔشاوضآٔٛصؽ ػبِی ثٝ ًٛس فضایٙذٜ ای ٞب  دا٘ـٍبٜ. وٙٙذ ٔیوـٛس ایفب 

آٔٛصؿی خٛد، اص ٘ظش ػّٕىشد آٔٛصؿی ٚ ػّٕىشد پظٚٞـی ٞؼتٙذ، زشا وٝ اسصیبثی ػّٕىشد ػلاٜٚ ثش پیسیذٌی، 

٘مؾ ثؼضایی دس استمب ویفی دا٘ـٍبٜ داسد. ٞذف تطمیك ضبهش، اسصیبثی ػّٕىشدآٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ وبسآفشیٙی 

ٞب  ٚسٚدیوٝ ثبؿذ  ٔی 97-94ٚ اداسی دا٘ـٍبٜ ٔبص٘ذساٖ ًی ػبَ ٞبی آٔٛصؿی دا٘ـىذٜ ػّْٛ التلبدی ٞبی  ٌشٜٚ

ثذتشیٗ خٟت تؼییٗ  -اص سٚؽ ثٟتشیٗ ٚ خشٚخی ٞبی ٔٛثش اص ًشیك ثشسػی ادثیبت ٚ ٘ظش خجشٌبٖ تؼیٗ ؿذٜ ٚ

ٟٕٔتشیٗ ثؼذ دس ػّٕىشد دٞذ  ٔی. ٘تبیح ضبكُ اص تطمیك ٘ـبٖ اػت ؿذٜاػتفبدٜ ٞب  خشٚخیاٚصاٖ ٚسٚدی ٚ 

آٔٛصؿی ٞبی  ٌشٜٚدا٘ـٍبٞی، ثؼذ آٔٛصؿی ثٛدٜ ٚ ثؼذ پظٚٞـی ٚ وبسآفشیٙی تمشیجب إٞیت یىؼب٘ی ثشای ػّٕىشد 

آٔٛصؿی دس ضذاوثش ٞبی  ٌشٜٚداس٘ذ. ٕٞسٙیٗ ثب تٛخٝ ثٝ ٔبٞیت ػّٕىشدی دا٘ـٍبٜ دس تٛػؼٝ، ٘یبص اػت تٕشوض 

ٔمبًغ تطلیلات تىٕیّی، ًشش ٞبی پظٚٞـی ؼذاد پزیشفتٝ ؿذٌبٖ دس تخشٚخی ٞبی  ٔتغیشثبؿذ. ٞب  خشٚخیوشدٖ 

ٔٛسد تلٛیت دا٘ـٍبٜ ٚ دسآٔذ ضبكُ اص پشٚطٜ ٞبی كٙؼتی ثٝ تشتیت دس اثؼبد آٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ وبسآفشیٙی داسای 

وٝ ستجٝ ٞبی ػّٕىشدی ٞش یه اص دٞذ  ٔی٘تیدٝ ضبكُ اص آصٖٔٛ ٚیّىبوؼٖٛ ٘ـبٖ . ثبؿٙذ ٔیثـتشیٗ إٞیت 

آٔٛصؿی دس اثؼبد ػّٕىشدی ٔؼتمُ اص ٞٓ ٘یؼت ٚ استجبى ایٗ اثؼبد سا تبویذ ٔی وٙذ. اػتفبدٜ اص سٚؽ ٞبی  شٌٜٚ

ثشای تؼییٗ هؼف ٞب ٚ ٞب  دا٘ـٍبٜآٔٛصؿی دس ٞبی  ٌشٜٚثشای اسصیبثی ػّٕىشدی تٛا٘ذ  ٔیپیـٟٙبدی دس ایٗ تطمیك 

 ٘مبى ثٟجٛد ٔٛثش ثبؿذ.

 آٔٛصؿی، دا٘ـٍبٜ ٔبص٘ذساٖ.ٞبی  ٌشٜٚسٚؽ ثٟتشیٗ ثذتشیٗ، اسصیبثی ػّٕىشد، وبسآیی،  :کليدي گاىٍاژ
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 هقدهِ .1

أشٚصٜ دس ثیٗ خٛأغ سلبثت ثٝ ًٛس فضایٙذٜ ای دس ضبَ افضایؾ اػت. ثشای ضوٛس دس ایٗ 

ٚ ٔشاوض آٔٛصؽ ػبِی سا ٘جبیذ ٘بدیذٜ ٞب  دا٘ـٍبٜسلبثت ٚ پیـشفت دس ایٗ ٔؼیش تبثیش 

ٚ ٔشاوض آٔٛصؽ ػبِی ٘مؾ ٟٕٔی دس تٛػؼٝ خبٔؼٝ ٚ ایدبد آیٙذٜ ای ٞب  دا٘ـٍبٌٜشفت. 

ٔشاوض آٔٛصؽ ػبِی، داسای ٘مـی ساٞجشدی دس  (.2015 ,1)ِیٛ ٚ ِیوٙٙذ ٔیپبیذاس ایفب 

تٛػؼٝ تٛإ٘ٙذی ٞبی خبٔؼٝ ٞؼتٙذ. پظٚٞؾ ٞبی پبیٝ ای ثٝ ػٙٛاٖ یه ػبُٔ ٟٔٓ دس 

ا یه ٔٛتٛس لذستٕٙذ ثشای ٞذایت تٛػؼٝ فٙبٚسی تٛػؼٝ التلبدی ثٝ ؿٕبس ٔی سٚد، صیش

 ,2ٞبی خذیذ ثب اسائٝ اوتـبفبت ػّٕی ٚ ٘ٛآٚسی ٞبی تىِٙٛٛطیىی اػت)ًٔٙ ٚ ٕٞىبساٖ

دس تٛػؼٝ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ٚ اسائٝ دا٘ؾ خذیذ ٘مؾ ثؼیبس ٟٕٔی ایفب ٞب  دا٘ـٍبٜ(. 2006

تىِٙٛٛطی، ٔطؼٛة ٚ ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔٙجغ ثی پبیبٖ اص دا٘ؾ ٚ تٛا٘بیی ٞبی  وٙٙذ ٔی

ثبیذ اص ًشیك ٔىب٘یؼٓ ٞب  دا٘ـٍبٜ. ػلاٜٚ ثش پشٚسؽ فبسؽ اِتطلیلاٖ ٚ ٔطممبٖ، ؿٛ٘ذ ٔی

سا تمٛیت وٙٙذ. ٔـبسوت ثیٗ دا٘ـٍبٜ ٚ ٞب  دا٘ـٍبٜا٘تمبَ دا٘ؾ، پیٛ٘ذ ثیٗ وؼت ٚ وبس ٚ 

ٚ  داسای أىب٘بت فیضیىی ٔٙبػتٞب  دا٘ـٍبٜكٙؼت ثٝ تؼبُٔ ثیٗ دٚ ثبصیٍش ثؼتٍی داسد. 

وٝ ثٝ وـفیبت ػّٕی ٚ پیـشفت ٞبی تىِٙٛٛطیه دػت پیذا  ثبؿٙذ ٔیاػوبی ػّٕی 

ٞبی خذیذ، لبثُ اخشا ٚ ٔٛفك ثٝ دا٘ؾ وؼت  . ثب ایٗ ضبَ ثشای تٛػؼٝ فٗ آٚسیوٙٙذ ٔی

ٚ وبس ٘یبص اػت. اص ًشفی كبضجبٖ كٙبیغ ثٝ فؼبِیت ٞبی اخشایی ٘ضدیه تش ثٛدٜ ٚ دس 

(. ثٝ ٕٞیٗ 2015 ,3آؿٙبیی ثیـتش داس٘ذ)ٔیشاثٙت ٚ ٕٞىبساٖ٘تیدٝ ثب ٘یبصٞبی ٔٛخٛد 

 .اثؼبد ٔختّف، ثبیذ دس تطمیمبت ِطبٍ ؿٛد دا٘ـٍبٞی دسٞبی  ٌشٜٚدِیُ ثشسػی وبسآیی 

صٔب٘ی ٔـخق، تب زٝ ی  دٚسٜوبسایی ثیبٍ٘ش ایٗ ٔفْٟٛ اػت وٝ یه ػبصٔبٖ دس یه 

وٙذ. ثٝ ٌفتٝ ی دیٍش وبسایی ا٘ذاصٜ تٛا٘ؼتٝ اص ٔٙبثغ خٛد دس ساػتبی تِٛیذ اػتفبدٜ 

لبثت . س(1387)ٟٔشٌبٖ, ٔیضاٖ ٔلشف ٔٙبثغ ثشای تِٛیذ ٔمذاس ٔؼیٙی ٔطلَٛ اػت

ٚ تلاؽ آٟ٘ب ثشای اسائٝ خذٔبت ثب ثبلاتشیٗ ػٌص ویفیت، ٔٛخت افضایؾ ٞب  دا٘ـٍبٜؿذیذ 

                                                           
1 Liu & Li 
2 Meng et al 
3 Berbegal-Mirabent et al 
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اسصیبثی  .اػت ؿذٜسٚص افضٖٚ ٘یبص ثٝ اسصیبثی وبسآیی آٟ٘ب دس تٕبٔی صٔیٙٝ ٞبی ػّٕىشدی 

ٚ ٔشاوض آٔٛصؽ ٞب  دا٘ـٍبٜػّٕىشد دا٘ـٍبٜ ػجبست اػت اص فشآیٙذ ػٙدؾ خبٔغ ػّٕىشد 

ػبِی دس لبِت ػجبساتی ٘ظیش وبسآیی، اثشثخـی، تٛإ٘ٙذػبصی ٚ لبثّیت پبػخٍٛیی دس 

ػّٕی ٔذیشیت ثشای تطمك اٞذاف ٚ ٚظبیف ػبصٔب٘ی)ػبِی پٛس زبسزٛة اكَٛ ٚ ٔفبٞیٓ 

ٞذف اسصیبثی ثٝ ٔٙظٛس ثٟجٛد ػّٕىشد ٔذیشیت، تغییش اػتشاتظی یب (. 1396ٚ ٘لشی, 

افضایؾ تِٛیذ اػت. ػبصٔبٖ ٞب اص اثضاسٞب ٚ سٚؽ ٞبی اسصیبثی ػّٕىشد خٟت تلشیص 

 .(2011 ,1شی ٚ ٕٞىبساٖ)ٔٛ٘تٛ٘ وٙٙذ ٔیػّٕىشد افشاد ٚ سٚؽ ٞبی ػّٕیبتی اػتفبدٜ 

دس ػٝ ضٛصٜ آٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ وبسآفشیٙی ٞب  دا٘ـٍبٜ٘مؾ ٌشٜٚ ٞبی آٔٛصؿی 

ثٝ استمبء آٟ٘ب، ٌشٜٚ، دا٘ـىذٜ، دا٘ـٍبٜ ٚ تٛػؼٝ وـٛس وٕه تٛا٘ذ  ٔیوّیذی ثٛدٜ ٚ 

ٕ٘بیذ. دس ضبَ ضبهش دس ٘ظبْ آٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ ٔبص٘ذساٖ اسصیبثی دلیك، وبسا ٚ ٔٙظٕی 

ثشای اسصیبثی ٌشٜٚ ٞبی آٔٛصؿی ٚخٛد ٘ذاسد. دس ایٗ كٛست، ٞذفٍزاصی ٚ ٘یض سٚ٘ذ آیٙذٜ 

ٜ ٞبی آٔٛصؿی دس ٞش ػبَ، ثٝ ٚ زٝ ثؼب ٌشٚؿٛد  ٕ٘یثشای ٔؼیش پیـشفت ٔـخق 

كٛست سٚتیٗ فمي ثٝ أش آٔٛصؽ ٚ پظٚٞـی ثذٖٚ اٞذاف ػّٕیبتی ٔـخلی ٔی پشداص٘ذ. 

دس ضبَ ضبهش تٟٙب ػیؼتٓ اسصیبثی وٝ ثٝ كٛست ٔٙظٓ ٚ ًی ٞش ٘یٕؼبَ ا٘دبْ ٔی 

ٚ ػیؼتٓ اسصیبثی ػّٕىشد  ثبؿذ ٔیؿٛد، ػیؼتٓ اسصیبثی دا٘ـدٛیبٖ اص ٔٙظش آٔٛصؽ 

ٔٛصؿی اص ٔٙظش آٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ وبسآفشیٙی تٛأٔبٖ ٚخٛد ٘ذاسد. ِزا ٌشٜٚ ٞبی آ

ٔؼئّٝ اكّی تطمیك ضبهش، اسائٝ ٔىب٘یضٔی خٟت اسصیبثی وبسایی ٌشٜٚ ٞبی آٔٛصؿی 

دا٘ـىذٜ ػّْٛ التلبدی ٚ اداسی دا٘ـٍبٜ ٔبص٘ذساٖ اص ػٝ ٔٙظش آٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ 

دس اسصیبثی ٕٞضٔبٖ ػّٕىشد . ٟٕٔتشیٗ ٘ٛآٚسی تطمیك ضبهش ثبؿذ ٔیوبسآفشیٙی 

وٝ دس تطمیمبت لجّی ثبؿذ  ٔیآٔٛصؿی دس ضٛصٜ آٔٛصؽ، پظٚٞؾ ٚ وبسآفشیٙی ٞبی  ٌشٜٚ

(، پظٚٞـی 2011؛ ِیبً٘ ٚ ٕٞىبساٖ، 2016ػٕٛٔب ثش ثؼذ آٔٛصؿی )فٛ٘تغ ٚ ٕٞىبساٖ، 

-( ٚ یب دٚ ثؼذ آٔٛصؿی2018؛ تب٘ؼِٛیغ ٚ ٕٞىبساٖ، 2017)یبً٘ ٚ ٕٞىبساٖ، 

                                                           
1 Montoneri et al 
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( 2016؛ وٛوؼبَ ٚ ٘بِىبػی، 2018؛ یبً٘ ٚ ٕٞىبساٖ، 2016ٚ صٚتی،  پظٚٞـی)ثبسسا

 .اػت ؿذٜتٛخٝ 

دس ایٗ تطمیك اثتذا ٔشٚسی ثش ادثیبت ٚ تطمیمبت ا٘دبْ ؿذٜ دس ایٗ ضٛصٜ 

. دس ٌبْ ثؼذی سٚؽ ؿٙبػی ٚ ٔشاضُ ا٘دبْ تطمیك ضبهش ثیبٖ ؿذٜ ٚ ؿٛد ٔیپشداختٝ 

. ٌبْ ؿٛد ٔیآٔٛصؿی ٔطبػجٝ ٞبی  ٌشٜٚدس ٌبْ ثؼذ ٔذَ پیـٟٙبدی اسائٝ ٚ وبسآیی 

ثؼذی تدضیٝ ٚ تطّیُ ٘تبیح ضبكُ اص تطمیك سا ٘ـبٖ دادٜ ٚ دس ٟ٘بیت ٘تیدٝ ٌیشی اص 

 .اػت ؿذٜاسائٝ ایٗ تطمیك ٚ پیـٟٙبداتی خٟت تطمیمبت آتی آٚسدٜ 

 پيطيٌِ پژٍّص .2

ذ وٝ تٛػؼٝ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ٚ ایدبد دا٘ؾ خذیذ، ػٛأُ اػبػی ثشای التلبد ّٔی ٞؼتٙ

. تؼییٗ ایٙىٝ زٝ خٙجٝ ٞبی آٔٛصؽ ثبیذ ثٟجٛد یبثذ وٙٙذ ٔیدس ػٌص ثیٗ إِّّی سلبثت 

تب ثتٛا٘ٙذ وبسآیی ثیـتشی داؿتٝ ثبؿٙذ ثؼیبس ٔفیذ ٞؼتٙذ. ثٙبثشایٗ، ٞش ٘ظبْ آٔٛصؿی 

پٛیب ثشای سٚیبسٚیی ثب ٞشٌٛ٘ٝ تغییش ٚ تطَٛ، ثٝ اسصیبثی ٘یبصٔٙذ اػت. دس ٌزؿتٝ فؼبِیت 

ٚ ٔشاوض آٔٛصؽ ػبِی ٚ ػّٕىشد آٖ ٞب ٔٙطلش ثٝ فشد ٚ ثش ػیؼتٓ آٔٛصؿی ب ٞ دا٘ـٍبٜ

ٔتٕشوض ثٛدٜ اػت. إٞیت آٔٛصؽ دس پیـشفت دا٘ؾ ٚ تٛػؼٝ خٟب٘ی ٔـٟٛد اػت 

.دِٚت ٞب ٞش ػبِٝ ثشای ثٟجٛد اػتب٘ذاسدٞبی آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ، ثٛدخٝ ػشٔبیٝ ٌزاسی 

ٌؼتشؽ یبفتٝ ٚ ٞب  دا٘ـٍبٜبی خٛد سا افضایؾ ٔی دٞٙذ. ثب تٛػؼٝ خبٔؼٝ، وبسوشدٞ

، ثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ، سؿذ ٚ پشٚسؽ اػتؼذاد )ػّٕىشد آٔٛصؿی(، پظٚٞؾ اػت ؿذٜاػتب٘ذاسد 

ٞبی ػّٕی )ػّٕىشد پظٚٞـی( ٚ اسائٝ خذٔبت )ػّٕىشد وبسآفشیٙب٘ٝ( ثٝ ػٝ اكُ اػبػی 

٘ؾ ( ثٝ د٘جبَ پیـشفت دا2018)یبً٘ ٚ ٕٞىبساٖ , ا٘ذ ٞبی ٔذسٖ تجذیُ ؿذٜ دا٘ـٍبٜدس 

. اػت ؿذٜپظٚٞـی دس خٛأغ ایدبد ٞبی  ٌشٜٚدس صٔیٙٝ ٞبی ٔختّف، ثؼیبسی اص ا٘ٛاع 

ؿشوت ٞبی خلٛكی ٚاضذ ٞبی تطمیك ٚ تٛػؼٝ خٛد سا تـىیُ دادٜ، دِٚت ٞب ٚ 

ػبصٔبٖ ٞبی غیش ا٘تفبػی ثخؾ ٞبی تطمیمبتی سا ثشای تدضیٝ ٚ تطّیُ ٔؼبئُ ٚ ػیبػت 

 ؿٛ٘ذ ٔیتطمیمبتی ٞبی  ٌشٜٚؿبُٔ اؿىبَ ٔتٙٛػی اص ٞب  دا٘ـٍبٜٚ  ثش٘ذ ٔیػٕٛٔی ثٝ وبس 
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ٚخٛد داسد ٞب  دا٘ـٍبٜ( ثی تشدیذ تفبٚت ٞبی ثضسٌی دس ػّٕىشد 2014)ِی ٚ ٕٞىبساٖ , 

ٞبی  ٌشٜٚثٝ اسصیبثی وبسآیی ٔٙذ  ػلالٝٚ ٔشاوض آٔٛصؿی ثٝ ًٛس فضایٙذٜ ای ٞب  دا٘ـٍبٜٚ 

(. 2010ٙذ)دی ٚایت ٚ سٚي , آٔٛصؿی، اص ٘ظش ػّٕىشد آٔٛصؿی ٚ ػّٕىشد پظٚٞـی ٞؼت

تطمیمبتی ؿبُٔ دا٘ـدٛیبٖ، اػبتیذ ٚ ٔطممبٖ ٞؼتٙذ وٝ فؼبِیت خٛد سا ثش ٞبی  ٌشٜٚ

وٝ ثٝ پیـشفت ػّٓ وٕه  وٙٙذ ٔیتٛػؼٝ ٔذَ، تىٙیه، اثضاس، سٚؽ ٚ ایذٜ ٞب ٔتٕشوض 

ٔی وٙذ. ثب دس ٘ظش ٌشفتٗ دا٘ـٍبٜ ثٝ ػٙٛاٖ یه ػبصٔبٖ، اسصیبثی وبسآیی اػوبی ٞیئت 

ّٕی خٟت سػیذٖ ثٝ اٞذاف، یؼٙی تؼّیٓ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٚ تِٛیذ ػّٓ، أشی لاصْ ػ

آٔٛصؿی دا٘ـٍبٞی ٟٔٓ تشیٗ ثخؾ یه ٞبی  ٌشٜٚ(. 1389)ٔطٕذی, ثبؿذ  ٔیٚهشٚسی 

ػیؼتٓ پظٚٞـی دس ٞش خبٔؼٝ ٞؼتٙذ، صیشا آٟ٘ب دس ٔٛسد تغییشات ٚ تٙبلن ٞب دس ٔطیي 

(. دس ػبَ ٞبی اخیش إٞیت 2018, پیشأٖٛ ضؼبع ٞؼتٙذ )ػبوبتٛ ٚ ٕٞىبساٖ 

تطمیمبت دا٘ـٍبٞی ثشای تٛػؼٝ اختٕبػی ٚ التلبدی ثٝ ًٛس فضایٙذٜ ای افضایؾ یبفتٝ 

اػت. ٔأٔٛسیت اكّی یه دا٘ـٍبٜ وؼت ٚ ا٘تمبَ دا٘ؾ اػت. اِٚی اص ًشیك تطمیك ٚ 

(. ویفیت پظٚٞؾ ػبّٔی 2008)وبٚٚ ٚ ٞٛآً٘ ,  ؿٛد ٔیدٚٔی اص ًشیك تذسیغ ٔطمك 

ثشتش سا اص سلجبی خٛد خذا ٔی وٙذ. ػّیشغٓ إٞیت آؿىبس پظٚٞؾ ٞبی  دا٘ـٍبٜوٝ  اػت

ٚ ٔٛػؼبت تطمیمبتی، اسصیبثی ػّٕی یه پظٚٞؾ ثؼیبس ضبئض إٞیت اػت ٞب  دا٘ـٍبٜدس 

دس تٛػؼٝ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ٚ دس اسائٝ دا٘ؾ ٞب  دا٘ـٍبٜ(. 2001)وٛسٞٛ٘ٗ ٚ ٕٞىبساٖ , 

ٚ ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔٙجغ ثی پبیبٖ اص دا٘ؾ ٚ تٛا٘بیی  وٙٙذ ٔیخذیذ ٘مؾ ثؼیبس ٟٕٔی ایفب 

. ػلاٜٚ ثش پشٚسؽ فبسؽ اِتطلیلاٖ ٚ ٔطممبٖ، ؿٛ٘ذ ٔیٞبی تىِٙٛٛطی، ٔطؼٛة 

سا ٞب  دا٘ـٍبٜثبیذ اص ًشیك ٔىب٘یؼٓ ا٘تمبَ دا٘ؾ، پیٛ٘ذ ثیٗ وؼت ٚ وبس ٚ ٞب  دا٘ـٍبٜ

طمیك خٛد سا ٌؼتشؽ ٘مؾ ٞبی ػٙتی تذسیغ ٚ تٞب  دا٘ـٍبٜتمٛیت وٙٙذ. ثٙبثشایٗ، 

دادٜ ٚ دس ٟ٘بیت ٘مؾ خٛد سا دس خبٔؼٝ ٚ اسصیبثی سٚاثي خٛد ثب خٛأغ ٚ ریٙفؼبٖ 

ثٝ تذسیح ثٝ ٞب  دا٘ـٍبٜ(. اص آ٘دبیی وٝ 2015)ٔیشاثٙت ٚ ٕٞىبساٖ,  وٙٙذ ٔیثبصٍ٘شی 

. ثٝ ؿٛد ٔی، ٘مؾ آٟ٘ب دس ٘ٛآٚسی، ثیـتش ؿٛ٘ذ ٔیٔشوض ػیؼتٓ تِٛیذ دا٘ؾ تجذیُ 

وٝ صٔیٙٝ ٕٞىبسی ثیٗ دا٘ـٍبٜ ٚ كٙؼت  ؿٛ٘ذ ٔیتـٛیك ٞب  دا٘ـٍبٜ٘مـی،  د٘جبَ زٙیٗ
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ثٝ ٞب  دا٘ـٍبٜ(. اسصیبثی فؼبِیت ٞبی پظٚٞـی 2017سا فشاٞٓ وٙٙذ )ٞٛآً٘ ٚ زیٗ , 

ٞبی  ػیؼتٓٚ  اػت ؿذٜدا٘ـٍبٞی تجذیُ ٞبی  ػیؼتٓػٙٛاٖ یه ػبُٔ اكّی دس اسصیبثی 

ٛاٖ ٔثبَ دس ایبلات ٔتطذٜ آٔشیىب، اٍّ٘ؼتبٖ، اسصیبثی خبف دس ثؼیبسی اص وـٛسٞب )ثٝ ػٙ

ایتبِیب ٚ اػتشاِیب( تٛػؼٝ یبفتٝ اػت وٝ ثٝ ًٛس ٔذاْٚ ثب تٛخٝ ثٝ تغییشات ثٟجٛد ٔی یبثٙذ 

خٟت ؿٙبػبیی ٔـىلات ٚ ػبسهٝ یبثی دس ٞب  دا٘ـٍبٜ(. 2012)آٌبػتیغ ٚ ٕٞىبساٖ , 

جی داؿتٝ ٚ پیٛػتٝ ثٟجٛد فشآیٙذٞبی ػّٕىشدی خٛد ثبیذ ػیؼیتٓ اسصیبثی وبسآیی ٔٙبػ

وبسآیی سا ٔذ٘ظش لشاس دٞٙذ. . ایٗ اسصیبثی، ٞٓ آ٘بٖ سا اص ٘مبى هؼف ٚ لٛت ٌّٔغ ٔی 

 ػبصد ٚ ٞٓ ساٞىبسٞبی ثٟجٛد ٚ ٔؼیش پیـشفت سا ٔـخق ٔی وٙذ.

ٞب  دا٘ـٍبٜدس ػبَ ٞبی اخیش ٌٔبِؼبت ٔتؼذدی ثشای تدضیٝ ٚ تطّیُ وبسآیی دس 

(، اص تطّیُ پٛؿـی دادٜ ٞب ثشای 2012. دس تطمیك ٔٛ٘تٛ٘شی ٚ ٕٞىبساٖ)اػت ؿذٜا٘دبْ 

تبیٛاٖ اػتفبدٜ ٞبی  دا٘ـٍبٜولاع  18ٔطبػجٝ وبسآیی ٘ؼجی دا٘ـدٛیبٖ ػبَ اَٚ دس 

وٝ ٕٞضٔبٖ دٚ ٔمِٛٝ آٔٛصؽ اػبتیذ ٚ یبدٌیشی دا٘ـدٛیبٖ دس ٔذَ اسصیبثی  اػت ؿذٜ

ٚسٚدی ٚ خشٚخی، دٚ ٔتغیش ٞبی  ٔتغیش ِطبٍ ؿذٜ ثٛد. پغ اص ٔشٚس ادثیبت ٚ ؿٙبػبیی

ٚسٚدی ٚ دٚ ٔتغیش خشٚخی ثشای اسصیبثی ا٘تخبة ؿذ٘ذ. دس ٟ٘بیت ثٝ اسائٝ ساٞىبسٞبیی 

ٞب ثب تٛخٝ ثٝ ٘مبى هؼف آٟ٘ب پشداختٙذ. ثؼٙت ٚ   DMUثشای ثٟجٛد ٞش یه اص 

( ثٝ ػٙدؾ وبسآیی ٘ؼجی ثش٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؿی دس یه دا٘ـىذٜ ػّْٛ 1983ٕٞىبساٖ  )

دسآٔذ ٞب  خشٚخیاختٕبػی پشداختٝ ا٘ذ. ثش٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ثٝ ٌٛ٘ٝ ای ثٛد وٝ 

ضبكُ اص دِٚت ، تؼذاد دا٘ـدٛیب٘ی ٚ سهبیت وبسفشٔب اص آٔٛصؽ دا٘ـدٛیبٖ ثٛد. ایٗ 

اٞذاف ثش٘بٔٝ سیضی لبثُ تٛخٟی سا ٘ـبٖ دادٜ اػت. ٚسٚدی تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ، ٞب  خشٚخی

ثشای ٞش ثش٘بٔٝ ٚ ٞضیٙٝ ٞبی آٔٛصؿی ٔؼتمیٓ ثٛد. ٘ٛیؼٙذٌبٖ تؼذاد ٔشثیبٖ، أىب٘بت 

ایٗ ٔمبِٝ ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ زٍٛ٘ٝ ٔی تٛاٖ اص اسصیبثی ػّٕىشد دس ثٟجٛد ثش٘بٔٝ ٞب، ؿشٚع 

( 2017ثش٘بٔٝ ٞبی خذیذ یب تٛلف ثش٘بٔٝ ٞبی ٘بوبسآٔذ اػتفبدٜ وشد. ٔمبِٝ تشاٖ ٚ ٚیلا٘ٛ )

ؽ ػبِی دس ٚیتٙبْ پشداختٝ وٝ اص تدضیٝ ٚ ثٝ تدضیٝ ٚ تطّیُ ػّٕىشد ٔٛػؼبت آٔٛص

دا٘ـىذٜ  50تطّیُ پٛؿـی دادٜ ٞبی ٘یٕٝ پبسأتشی دٚ ٔشضّٝ ای ثشای تخٕیٗ وبسآیی 
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. ٘تبیح دس ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسد ٘ظش اػت ؿذٜٚ ثشسػی تبثیش ػٛأُ ٔختّف ثش ػّٕىشد آٟ٘ب اػتفبدٜ 

ٚخٛد داسد ٚ لاصْ ثٝ وٝ ٞٙٛص ساٜ ٞبی ثبِمٜٛ ثشای ثٟجٛد ػّٕىشد ٔٛخٛد دٞذ  ٔی٘ـبٖ 

روش اػت وٝ ٘بوبسآٔذی ٔٛػؼبت آٔٛصؽ ػبِی ثٝ ًٛس وبُٔ ٘تیدٝ ػّٕىشد ٔذیشیتی 

٘یؼت، ثّىٝ تطت تبثیش ػٛأُ دیٍش ٔب٘ٙذ ٔٛلؼیت، ػٗ ٚ ٞضیٙٝ ٞبی تطلیُ اػت. 

دا٘ـىذٜ ػّٕی دا٘ـٍبٜ ثٗ ٌٛسیٖٛ سا ٔٛسد  21( ثبصدٜ ٘ؼجی 1994اػتشٖ ٚ ٕٞىبساٖ )

. ٞضیٙٝ ٞبی ػّٕیبتی ٚ ضمٛق ثٝ ػٙٛاٖ ٚسٚدی دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ دس ثشسػی لشاس داد٘ذ

ضبِی وٝ وٕه ٞبی ٔبِی، ٘ـشیبت، دا٘ـدٛیبٖ تطلیلات تىٕیّی ٚ ػبػت ٞبی تٕبع 

ثٝ ػٙٛاٖ خشٚخی ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٌشفت. تدضیٝ ٚ تطّیُ ٘ـبٖ دٞٙذٜ وبٞؾ ٞضیٙٝ 

( دس پظٚٞؾ خٛد 1393اٖ)ثخؾ ٔی ثبؿذ. یبسٔطٕذیبٖ ٚ ٕٞىبس 10ٞبی ػّٕیبتی دس 

یه ػیؼتٓ پیـٟٙبدی اص ؿبخق ٞبی اػتشاتظیه ثش اػبع اٍِٛی وبست أتیبصی 

ٔٙظٛس اسصیبثی ػّٕىشد ثش٘بٔٝ اػتشاتظیه دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی ٚاضذ خٛساػٍبٖ  ٔتٛاصٖ ثٝ

اسائٝ وشدٜ ا٘ذ. ایٗ تطمیك اص زٟبس ٔٙظشٜ سؿذ ٚ یبدٌیشی، ٔبِی، ٔـتشی ٚ فشآیٙذ 

( ثٝ اسصیبثی ػّٕىشد 1396د ثشسػی لشاس ٌشفتٝ اػت. لٕی ٚ ٕٞىبساٖ )داخّی ٔٛس

تبثؼٝ آٖ ٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ تطّیُ ٞبی  دا٘ـىذٜپظٚٞـی یه دا٘ـٍبٜ دِٚتی اص ًشیك 

پٛؿـی دادٜ ٞبی ؿجىٝ ای پشداختٝ ا٘ذ. ٘تبیح ضبكّٝ ضبوی اص فمذاٖ وبسآیی ٘ؼجی دٚ 

بفتٝ ٞبی تطمیك ثیبٍ٘ش هشٚست تٛخٝ خذی دا٘ـىذٜ دس دا٘ـٍبٜ ٔٛسد ثشسػی اػت ٚ ی

ٔی ثبؿذ. ٞب  دا٘ـٍبٜثٝ تمٛیت ٔٙبثغ ٚ ثؼتشٞبی لاصْ ثشای سؿذ فؼبِیتٟبی پظٚٞـی دس 

( دس تطمیك خٛد ثب اػتفبدٜ اص وبس٘بٔٝ ٞٛؿٕٙذ ثٝ ثشسػی تبثیش آٌبٞی اص 1389ٔطٕذی )

، پظٚٞـی ٚ اسصیبثی ػّٕىشد اػوبی ٞیئت ػّٕی ٚ افضایؾ ویفیت فؼبِیت ٞبی ػّٕی

٘فش اص  482اخشایی پشداخت. ثٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛس ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی تلبدفی 

اػوبی ٞیئت ػّٕی ا٘تخبة ؿذ٘ذ. ثشای اسصیبثی ػّٕىشد پشػـٙبٔٝ تٟیٝ ؿذ وٝ ٘تیدٝ 

ثش ٌٔبِؼبت  كیدل یٟ٘بیی ایٗ اسصیبثی تطت ػٙٛاٖ وبس٘بٔٝ ٞٛؿٕٙذ اسائٝ ٌشدیذ. ثب ثشسػ

 آٔذٜ اػت. 1ٔظبِؼبت دس خذَٚ  ٗیاص ا ید دا٘ـٍبٜ ٞب، خلاكٝ اػّٕىش یبثیاسص
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 : ٔشٚسی ثش ٌٔبِؼبت ضٛصٜ اسصیبثی ػّٕىشد دا٘ـٍب1ٜ خذَٚ

 هَضَع ًَیسٌدُ/ سال
 حَزُ

 کطَر
 کارآفریٌی پژٍّطی آهَزضی

ٔه ٔیلاٖ ٚ داتب 

(1998) 
 وب٘بدا    وب٘بداٞبی  دا٘ـٍبٜ ی٘ؼج ییوبسآ

وٛسٞٛ٘ٗ ٚ ٕٞىبساٖ 

(2001) 

 مبتیوبسآیی اسصؽ تطم یبثیاسص

 یدا٘ـٍبٞ
   فٙلا٘ذ 

اثٛت ٚ دٚوِٛیبٌٛع 

(2003) 
 بیاػتشاِ    اػتشاِیبٞبی  دا٘ـٍبٜوبسآیی اسصیبثی 

وٛوؼبَ ٚ ٘بِىبػی 

(2006) 

اداسات دس دا٘ـىذٜ  ی٘ؼج ییوبسآ

 ٝیتشو یٟٔٙذػ
   ٝتشوی 

وٍٛ٘بس ٚ ٕٞىبساٖ 

(2009) 

 یٟٔٙذػ تیشیٔذاسصیبثی وبسآیی 

 ثجت ٘بْ وبسآٔذ
   ىبیآٔش 

ثبسسا ٚ صٚتی 

(2016) 
 بیتبِیا    یوبسآیی دس آٔٛصؽ ػبِ یبثیاسص

فٛ٘تغ ٚ ٕٞىبساٖ 

(2016) 

 یثشا یػٝ ٔشضّٝ ا وبسآییٔذَ  هی

-یشیبدٌی یفٙ ییوبسا یبثیاسص

 آٔٛصؿی
   اػپب٘یب 

یبً٘ ٚ ٕٞىبساٖ 

(2018) 

ٞبی  دا٘ـٍبٜ ی٘بوبسآٔذٌیشی  ا٘ذاصٜ

 ٗیز یمبتیتطم
   ٗزی 

تبِٙؼِٛیغ ٚ 

 (2018ٕٞىبساٖ )

 بػتیػ یاثشثخـ - ٙٝیٞض یبثیاسص

 یاػتخذاْ ٚ استمبء دا٘ـٍبٞ یٞب
   ٛ٘بٖی 

٘ٛاع ٚ ٕٞىبساٖ 

(2020) 

ٔٛػؼبت آٔٛصؽ  وبسآیی اسصیبثی

 ٔختّف اٞذاف ٌشفتٗ ٘ظش دس ثب ػبِی
   وّٕجیب 

 ایراى    حاضرتحقيق 

 

تطمیمبت فمي ثٝ ثشسػی وبسآیی  ثشخیوٝ  ؿٛد ٔیثب ثشسػی خبٔغ ادثیبت، دیذٜ 

. ٙذ)آٔٛصؿی ٚ پظٚٞـی( پشداختثؼذ ٚ ثشخی اص آٟ٘ب ثٝ دٚ ٞب  دا٘ـٍبٜػّٕىشدی  ثؼذیه 

آٔٛصؿی، اسصیبثی وبسآیی ٞبی  ٞب ٌشٜٚ دا٘ـٍبٜثب تٛخٝ ثٝ هشٚست فؼبِیت ٞبی وبسآفشیٙب٘ٝ 

اص ػّٕىشد دا٘ـٍبٞی ٔغفَٛ ٔب٘ذٜ اػت، ِزا ثب اسصیبثی ٕٞضٔبٖ فؼبِیت ٞبی  ثؼذایٗ 

آٔٛصؿی ٞبی  ٌشٜٚآٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ وبسآفشیٙب٘ٝ، ٘تبیح ٚالؼی ٚ خبٔغ تشی اص ػّٕىشد 

 .آیذ ٔیدا٘ـٍبٞی ثٝ دػت 
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 تحقيقضٌاسی رٍش  .3

تطمیمبت وٕی ثب تٛخٝ ثٝ ٔؼئّٝ ٚ ٞذف تطمیك ضبهش، ٔی تٛاٖ ایٗ تطمیك سا دس صٔشٜ 

دس ٘ظش ٌشفت، زشا وٝ اص دادٜ ٞبی ٚالؼی ٚ ٔذَ ٞبی سیبهی ثشای ٔطبػجٝ وبسآیی ٚاضذ 

پغ اص  ؿٛد ٔی، دیذٜ 1ٕ٘ٛداس . ٕٞبٌ٘ٛس وٝ دس ؿٛد ٔیاػتفبدٜ ٌیشی  تلٕیٓٞبی 

ٚسٚدی ٚ خشٚخی دس ٞش یه اص اثؼبد ػّٕىشدی ٞبی  ٔتغیشتؼشیف ٔؼئّٝ ٚ ٞذف تطمیك، 

. دس ؿٛد ٔیآٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ وبسآفشیٙی اص ادثیبت تطمیك ٚ ٘ظشات خجشٌبٖ اػتخشاج 

 -یشٞبی ػّٕىشدی ٞش یه اص اثؼبد ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ثٟتشیٗادأٝ تطمیك اٚصاٖ ٔتغ

ٌیشی  تلٕیٓٚ دس ٟ٘بیت ٔطبػجٝ وبسآیی ٚاضذ ٞبی  ؿٛد ٔی( ٔطبػجٝ 1BWMثذتشیٗ )

 .ٌیشد ٔیكٛست 

سٚ  تؼشیف ٔؼئّٝ ٚ ٔش
ادثیبت

سٚٚدی  تؼییٗ ٔتغیشٞبی 
ٚ خشٚخی ٞش یه  اص 

اثؼبد ػّٕىشدی

تؼییٗ اٚصاٖ ٞش یه اص 
ٔتغیشٞب دس ٞش یه اص 

اثؼبد ػّٕىشدی

ٔطبػجٝ وبسآیی ٞش یه 
اص ٌشٜٚ ٞبی آٔٛصؿی

٘تیدٝ ٌیشی ٚ 
پیـٟٙبدات

 ٔشٚس ادثیبت
 ٖ٘ظش خجشٌب

BWM
1

1

n
O

j kj

j

K m
I

i ki

i

W O

E

W I











 : ٔشاضُ اخشای تطمیك1ٕ٘ٛداس 

 هحاسبِ کارآیی

ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٌیشی  تلٕیٓدس ایٗ لؼٕت سٚؽ ٔطبػجٝ وبسآیی ٚاضذ ٞبی 

DMU. دس ایٗ تطمیك، ٞش ؿٛد ٔیثذتشیٗ تـشیص -ثٟتشیٗ n  خشٚخی ثب ٔمبدیش

1 2, ,...,k k knO O O  سا ثب اػتفبدٜ اصm  1ٚسٚدی ثب ٔمبدیش 2, ,...,k k kmI I I  تِٛیذ ٔی

1ٚسٚدی سا ثٝ ػٙٛاٖ  mخشٚخی ٚ  nوٙذ. اٌش إٞیت  2, ,...,O O O

nW W W  ٚ

                                                           
1 Best-Worst Method 
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1 2, ,...,I I I

mW W W  دس ٘ظش ثٍیشیٓ، وبسآیی ٞشDMU (
KE ٝثٝ كٛست صیش ٔطبػج )

 :ؿٛد ٔی

1

1

n
O

j kj

j

K m
I

i ki

i

W O

E

W I










 

ٞب  ٚسٚدیثش ٔدٕٛع ٞب  خشٚخیثشای ٔطبػجٝ وبسآیی اص ٔفْٟٛ تمؼیٓ ٔدٕٛع 

، دس یىی اص BWM. لبثُ روش اػت وٝ تفبٚت ایٗ ساثٌٝ ثب ٔذَ اػت ؿذٜاػتفبدٜ 

 DEAؿٛد، ٕٞسٙیٗ ثب ضُ ٞش ٔذَ  1ٔطذٚدیت ٞب تبویذ ٔی وٙیٓ وٝ وبسایی ضذالُ 

. دس ضبِی وٝ ًجك ایٗ ساثٌٝ اٚصاٖ آیذ ٔی ثذػتثشای ٔتغیشٞب ٚصٖ ٞبی ٔختّفی 

ثذتشیٗ -وٝ اص سٚؽ ثٟتشیٗ ؿٛد ٔیٞب ثشاثش فشم  DMUؿبخق ٞب ثشای ٕٞٝ 

ثب اػتفبدٜ اص یه تٛا٘ذ  ٔی. ٔمبدیش ٚالؼی ٔتغیشٞبی ٚسٚدی ٚ خشٚخی آیذ ٔی ثذػت

ٚ ٞب  ٚسٚدیب٘ٛیٝ خٕغ آٚسی ٚ ٚصٖ پشػـٙبٔٝ، یب اص ًشیك ٔـبٞذٜ یب پبیٍبٜ ٞبی ث

( ؿٙبػبیی 1MCDMزٙذ ٔؼیبسٜ )ٌیشی  تلٕیٓثب اػتفبدٜ اص سٚؽ تٛا٘ذ  ٔیٞب  خشٚخی

زٙذ ٔؼیبسٜ ٔختّفی ٚخٛد داسد، دس ایٗ ٌیشی  تلٕیٓؿٛد. اص آ٘دبیی وٝ سٚؽ ٞبی 

(. ایٗ 2015 ,2)سهبیی اػت ؿذٜاػتفبدٜ  (BWMٔمبِٝ اص سٚؽ ثٟتشیٗ ثذتشیٗ سٚؽ)

ثبؿذ. دس  سٚؽ ٔجتٙی ثش ٍ٘شؽ ٔمبیؼبت صٚخی ٚ ضُ ٔذَ ثب ثش٘بٔٝ سیضی خٌی ٔی

BWM  ثؼذ اص تؼییٗ ثٟتشیٗ ٚ ثذتشیٗ ؿبخق، ٔیضاٖ اسخطیت ثٟتشیٗ ؿبخق ٘ؼجت

ؿٛد. ایٗ سٚؽ  ٞب ٘ؼجت ثٝ ثذتشیٗ ؿبخق تؼییٗ ٔی ٞب ٚ ػبیش ؿبخق ثٝ ػبیش ؿبخق

 nوٙذ )ثب دس ٘ظش ٌشفتٗ  بی وٕتشی اػتفبدٜ ٔی، اص دادٜ AHPٞدس ٔمبیؼٝ ثب سٚؽ 

 BWMثبؿذ دس ضبِیىٝ دس  ٔی n×n٘یبص ثٝ تىٕیُ ٔبتشیغ  AHPؿبخق، دس سٚؽ 

ثیـتش  AHP٘ؼجت ثٝ  BWMدادٜ ٘یبص اػت(. ٕٞسٙیٗ ٔیضاٖ ػبصٌبسی  2nفمي 

                                                           
1 Multiple Criteria Decision Making 
2 Rezaei 
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اػت. ایٗ دس ضبِی اػت وٝ اػتفبدٜ اص ایٗ سٚؽ ثشای تلٕیٓ ٌیش٘ذٌبٖ ساضت تش ٚ 

(. ایٗ سٚؽ دس ٔؼبئُ ٔختّفی ٕٞسٖٛ 2018، 1ثبؿذ )ػّیٕی ٚ سهبیی ٔی تش كدلی

 ;2017 3,ثبیی ٚ ٕٞىبساٖ ;2015  ,2وٙٙذٌبٖ )سهبیی ٚ ٕٞىبساٖ ثٙذی تبٔیٗ ثخؾ

(، ٔذیشیت 5,2016(، ٔذیشیت سیؼه )تشاثی ٚ ٕٞىبسا2019ٖ 4,سهبیی ٚ فلاش لاخیٕی

 ,7وٙٙذٜ )ٌٛپتب ٚ ثبسٚا تخبة تبٔیٗ(، ا2017٘ ,6تبٔیٗ پبیذاس )اضٕذی ٚ ٕٞىبساٖ ص٘دیشٜ

(، ٔذیشیت وٕجٛد آة )زیتؼبص ٚ 1398؛ فلاش لاخیٕی، خؼفشی ػشٚ٘ی، 2017

( ٚ اسصیبثی 2018)ػّیٕی ٚ سهبیی،  Ph.D(، اسصیبثی پشٚطٜ ٞبی 2017 ,8ٚ٘ذ آرسیٗ

آٔذٜ  BWM( ثىبس سفتٝ اػت. دس ادأٝ ٌبْ ٞبی 9,2017دػتبٚسد ٞبی ػّٕی )ػّیٕی

 (:2016، 2015اػت )سهبیی، 

ٚسٚدی ) mتؼییٗ ٔدٕٛػٝ ٔتغیشٞب: دس ایٗ ٔشضّٝ  :1گام 
1 2, ,..., mI I I ٔـخق )

سا ٔی تٛاٖ ثش اػبع ثشسػی ادثیبت ٚ یب ٘ظش خجشٌبٖ خٕغ ٞب  ٚسٚدیوٝ ایٗ  ؿٛد ٔی

 آٚسی وشد.

تؼییٗ ثٟتشیٗ )ٌّٔٛة تشیٗ، ٟٕٔتشیٗ( ٚ ثذتشیٗ )وٓ إٞیت تشیٗ( ٚسٚدی ثب  :2گام 

تٛخٝ ثٝ ٘ظش تلٕیٓ ٌیش٘ذٜ. ایٗ ٌبْ تٟٙب یه ا٘تخبة اػت ٚ ٞیر ػّٕیبت یب ٔمبیؼٝ ای 

 .ؿٛد ٕیدس ایٗ ٌبْ ا٘دبْ ٘

تؼییٗ اِٚٛیت ثٟتشیٗ ٚسٚدی ٘ؼجت ثٝ ٚسٚدی ٞبی دیٍش، ثب اػتفبدٜ اص یه ػذد  :3گام 

. )اػت bثؼیبس ٟٕٔتش اص ٔتغیش  aٔتغیش  )9اػت(ٚ  b٘ؼجت ثٝ  a)إٞیت ٔتغیش 1 ثیٗ

                                                           
1 Salimi& Rezaei 
2 Rezaei et al 
3 Bai et al 
4
 Rezaei & Fallah Lajimi 

5 Torabi et al 
6 Ahmadi et al 
7 Gupta & Barua 
8 Chitsaz & Azarnivand 
9 Salimi 
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( اػت، ثٝ ًٛسی وٝ BO) ٞب ٔتغیش٘تیدٝ یه ثشداس ثٟتشیٗ ٔتغیش ٘ؼجت ثٝ دیٍش 

1 2( , ,..., )B B B BmA a a aٝو ، Bja ( سا ٘ؼجت ثٝ ػبیش Bتشخیص ثٟتشیٗ ٔتغیش ) 

) ٞب ٔتغیش )j ٝ1٘ـبٖ ٔیذٞذ. اِجتBBa  

دیٍش ٘ؼجت ثٝ ثذتشیٗ ٔتغیش، ثب اػتفبدٜ اص یه ٞبی  ٔتغیشتؼییٗ اِٚٛیت تٕبْ  :4گام

 bثؼیبس ٟٕٔتش اص ٔتغیش  a)ٔتغیش 9اػت(ٚ  b٘ؼجت ثٝ  a)إٞیت ٔتغیش 1ػذد ثیٗ 

( اػت، ثٝ ًٛسی OW) ٞب ٔتغیش. ٘تیدٝ یه ثشداس ثٟتشیٗ ٔتغیش ٘ؼجت ثٝ دیٍش )اػت

وٝ 
1 2( , ,..., )T

w W W nWA a a aٝو ، Bja ) ٞب ٔتغیشتشخیص ػبیش   )j  ٝسا ٘ؼجت ث

1BBa( ٘ـبٖ ٔیذٞذ. اِجتٝ Wثذتشیٗ ٔتغیش )  

*ثذػت آٚسدٖ ٚصٖ ٌّٔٛة  :5گام  *

1 2 1( , ,..., )nW W W ٖٞذف ایٗ اػت وٝ ٚص :

تؼییٗ ؿٛد، ثٝ ًٛسی وٝ ضذاوثش لذس ٌّٔك اختلافبت  ٞب ٔتغیشٌّٔٛة 

{ , }B Bj j j jW WW a W W a W   ٕٝٞ ثشایj  ٞب ثٝ ضذالُ ثشػذ، وٝ ثٝ كٛست

 :ؿٛد ٔیصیش ٘ـبٖ دادٜ  min maxٔذَ 

B Bj j j jW W
j

min max{ W - a W ,W - a W }  

1

0,for all

j

j

j j

W

W






 

وٝ ٔی تٛاٖ ٔذَ خٌی تبثغ فٛق سا ثٝ كٛست صیش ٘ٛؿت ٚ ثب ضُ ایٗ ٔذَ ثش٘بٔٝ سیضی 

 .ؿٛد ٔیتؼییٗ  ٞب ٔتغیشخٌی اٚصاٖ ثٟیٙٝ 
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min

s.t.

   for  all   

   for  all   

0,   for  all  

L

L

B Bj j

L

j jW W

j

j

j

W a W j

W a W j

W

W j







 

 





 

 

 ارائِ کاربرد ٍاقعی از هدل پيطٌْادي .4

آٔٛصؿی دا٘ـىذٜ ػّْٛ ٞبی  ٌشٜٚاٍِٛسیتٓ پیـٟٙبدی تطمیك ضبهش ثشای اسصیبثی وبسآیی 

ثىبس ٔی سٚد. ایٗ دا٘ـىذٜ  97اِی  94التلبدی ٚ اداسی دا٘ـٍبٜ ٔبص٘ذساٖ ًی ػبَ ٞبی 

دس سؿتٝ ٞبی ػّْٛ التلبدی، ضؼبثذاسی، ٔذیشیت ثبصسٌب٘ی ٚ ٔذیشیت دس ضبَ ضبهش 

 التلبد ا٘شطی، تٝ ٞبی ػّْٛ التلبدی )ٌشایـٟبیكٙؼتی دس ٔمٌغ وبسؿٙبػی؛ سؿ

التلبدی، ٞبی  ػیؼتٓ سیضی ثش٘بٔٝ ،تٛػؼٝ التلبدی ٚ ثش٘بٔٝ سیضیالتلبد اػلأی، 

(، ٔذیشیت ثبصسٌب٘ی )ٌشایـٟبی ٔذیشیت تطَٛ، ٔذیشیت ثبصاسیبثی، ثب٘ىذاسی اػلأی

ٔذیشیت ثبصسٌب٘ی ثیٗ إُِّ، ٔذیشیت اخشایی، ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی(، ٔذیشیت 

كٙؼتی)ٌشایـٟبی تطمیك دس ػّٕیبت، تِٛیذ ٚ ػّٕیبت، وبسآفشیٙی ٌشایؾ وؼت ٚ وبس 

ی ػّْٛ التلبدی خذیذ( ٚ ضؼبثذاسی دس ٔمٌغ وبسؿٙبػی اسؿذ ٚ دس سؿتٝ ٞب

)ٌشایـٟبی التلبد اػلأی، التلبد ؿٟشی ٚ ٌٔٙمٝ ای، التلبد تٛػؼٝ ای، التلبد ثیٗ 

إُِّ، التلبد ػٙدی، التلبد ثخؾ ػٕٛٔی، التلبد پِٛی(، ٔذیشیت كٙؼتی )تِٛیذ ٚ 

ػّٕیبت ٚ ٔذیشیت ػیبػتٍزاسی ػّٓ ٚ فٙبٚسی( ٚ ضؼبثذاسی دس ٔمٌغ دوتشی دا٘ـدٛ 

آٔٛصؿی دس ثؼذ ٞبی  ٌشٜٚثٝ ٔبٞیت سؿتٝ ٞبی ایٗ دا٘ـىذٜ، ػٕىشد  ٔی پزیشد. ثب تٛخٝ

اص آ٘دبییىٝ فؼبِیت ٚ ٔبٞیت سؿتٝ ٞبی ایٗ دا٘ـىذٜ وبسآفشیٙی ٘یض ضبئض إٞیت اػت. 

، ِزا ٔتغیشٞبی ٚسٚدی ٚ خشٚخی ثشای ایٗ زٟبس ٌشٜٚ ثبؿٙذ ٔیثب ٞٓ ٍٕٖٞٛ ٚ ٔتدب٘غ 
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ثیبٖ ؿذ اثتذا  1ٕٞبٌ٘ٛس وٝ دس ٕ٘ٛداس . ذثبؿٙ ٔیآٔٛصؿی داسای ٔبٞیت ٚ اسصؽ یىؼب٘ی 

ثؼذ اص تؼییٗ ٞذف تطمیك، ٔتغیشٞبی ٚسٚدی ٚ خشٚخی دس ٞش یه اص اثؼبد ػّٕىشدی 

. ثؼذ اص ؿٙبػبیی تؼذادی اص ٔتغیشٞبی ؿٛد ٔیآٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ وبسآفشیٙی تؼییٗ 

، ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیشٞبی 2خذَٚ ػّٕىشدی دس ٞش یه اص اثؼبد، دس ٟ٘بیت ٔتغیشٞبی 

ػّٕىشدی ا٘تخبة ؿذ٘ذ. تؼییٗ ایٗ ٔتغیشٞب ٚ ٘یض اٚصاٖ آٟ٘ب تٛػي پٙح ٘فش اص خجشٌبٖ 

)داسای ػبَ دس دا٘ـٍبٜ  5دا٘ـٍبٞی وٝ اص اػوبی ٞیت ػّٕی دا٘ـٍبٜ ثب ضذالُ ػبثمٝ 

. ثبؿٙذ ٔیـیبس ٚ اػتبد(، داسای ػٛاثك دس ضٛصٜ استجبى ثب كٙؼت ٔشتجٝ ٞبی اػتبدیبس، دا٘

دػتٝ ثٙذی  2خذَٚ ػّٕىشدی ٌٔبثك ثب ٞبی  ٔتغیشثب ٌٔبِؼٝ ادثیبت ٚ ٘ظشات خجشٌبٖ، 

 .ا٘ذ ؿذٜ

 : : اٚصاٖ ٔتغیشٞبی ػّٕىشدی آٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ وبسآفشیٙی2خذَٚ 

 رفرًس هتغير ًَع هتغير ابعاد

ی
زض

هَ
آ

 

هتغيرّاي 

 ٍرٍدي

تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ ٚسٚدی 

 وبسؿٙبػی

(، )فًّ ٚ 2013,)فٍُّ ٚ ِٚٛتبٚػىی

 ,(، )آٌبػتیغ ٚ ثیب٘ى2003ٛ ,ٕٞىبساٖ

2006) 

تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ ٚسٚدی 

 وبسؿٙبػی اسؿذ
 (2016 ,(، )زیٙش2001 ,)آٚویشاٖ

تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ ٚسٚدی 

 دوتشی

 ,(، )فًّ ٚ ٕٞىبسا2006ٖ,)خٛٞٙغ

 (2008 ,(، )خٛٞٙغ2003

 تؼذاد اػوبء ٞیئت ػّٕی
 ,(، )آثٛت ٚ دٚوِٛیبٌٛع2001 ,)آٚویشاٖ

 (2006 ,(، )آٌبػتیغ ٚ ثیب٘ى2003ٛ

 (2006 ,)خٛٞٙغ تؼذاد ٌشایؾ ٞبی تطلیّی

هتغيرّاي 

 خرٍجی

تؼذاد فبسؽ اِتطلیلاٖ 

 وبسؿٙبػی

(، )آٌبػتیغ ٚ 2009 ,)آٌبػتیغ ٚ ثیب٘ىٛ

 (2009 ,خٛٞٙغ

تؼذاد فبسؽ اِتطلیلاٖ 

 وبسؿٙبػی اسؿذ
 (2001 ,(، )آٚویشا2013ٖ,)فٍُّ ِٚٛتبٚػىی

 تؼذاد فبسؽ اِتطلیلاٖ دوتشی
(، )ػضیض ٚ 2009 ,ٕٞىبساٖ)آساػیُ ٚ 

 (2009 ,ٕٞىبساٖ

تؼذاد پزیشفتٝ ؿذٌبٖ دس 

 وبسؿٙبػی اسؿذ ٚ دوتشی

(، )آثب٘ىیٙب ٚ 2012 ,)زبً٘ ٚ ٕٞىبساٖ

 (2012 ,ٕٞىبساٖ

(، )وِٛجشت ٚ 2012 ,)زبً٘ ٚ ٕٞىبساٖ سهبیت دا٘ـدٛیبٖ
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 (2000 ,ٕٞىبساٖ

ی
ط

ٍّ
پژ

 

هتغيرّاي 

 ٍرٍدي

٘ؼجت اػتبد ثٝ دا٘ـدٛیبٖ 

 تطلیلات تىٕیّی
 (2000 ,)وِٛجشت ٚ ٕٞىبساٖ

تؼذاد پبیبٖ ٘بٔٝ ٞبی اسؿذ 

 تلٛیت ؿذٜ

(، )وٛوؼُ ٚ 2013,)فٍُّ ٚ ِٚٛتبٚػىی

 (2006 ,٘بِىبػی

تؼذاد پبیبٖ ٘بٔٝ ٞبی دوتشی 

 تلٛیت ؿذٜ

(، )وٛوؼُ ٚ 2013,)فٍُّ ٚ ِٚٛتبٚػىی

 (2006 ,٘بِىبػی

هتغيرّاي 

 خرٍجی

 (2008 ,(، )وبٚٚ ٚ ٞٛآ2006ً٘ ,)خٛٞٙغ ٞضیٙٝ ٌش٘ت

 ٔمبلات داخّی پظٚٞـی
(، )آساػیُ ٚ 2008 ,)وبٚٚ ٚ ٞٛآً٘

 (2009 ,ٕٞىبساٖ

 (2012 ,)زبً٘ ٚ ٕٞىبساٖ ٔمبلات داخّی تشٚیدی

 (ISI ٚ Scopus) ٔمبلات  

 خبسخی

 ,(، )تیبخی ٚ ٕٞىبسا2001ٖ ,)آٚویشاٖ

2009) 

ًشش پظٚٞـی ٔٛسد تلٛیت 

 دا٘ـٍبٜ
 (2012 ,ٚ ٕٞىبساٖ )زبً٘

وتبة ٞبی تبِیف ٚ تشخٕٝ 

 ؿذٜ
 (2012 ,)زبً٘ ٚ ٕٞىبساٖ

تؼذاد وٙفشا٘غ ٞبی ثشٌضاس 

 ؿذٜ تٛػي ٌشٜٚ
 (2013,)فٍُّ ٚ ِٚٛتبٚػىی

ی
یٌ

فر
ر آ

کا
 

هتغيرّاي 

 ٍرٍدي

تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ فؼبَ 

 وبسؿٙبػی اسؿذ

(، )وبػبساوی ٚ 2013,)فٍُّ ٚ ِٚٛتبٚػىی

 (2010 ,وبػبساویغ

 (1995 ,(، )ثیغ ِی2004 ,)ٚاس٘یًٙ تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ فؼبَ دوتشی

تؼذاد خّؼبت ثشٌضاس ؿذٜ ثب 

 كٙؼت
 (2013,)فٍُّ ٚ ِٚٛتبٚػىی

هتغيرّاي 

 خرٍجی

دسآٔذٞبی ضبكُ اص پشٚطٜ 

 ٞبی كٙؼتی

 ,(، )فًّ ٚ ٕٞىبسا1995ٖ ,)ثیغ ِی

2003) 

تؼذاد وبسٌبٜ ٞبی آٔٛصؿی 

 ثشٌضاس ؿذٜ ثشای كٙؼت

 (2003 ,)فًّ ٚ ٕٞىبساٖ

تؼذاد ؿشوت ٞبی تبػیغ 

 ؿذٜ فؼبَ

 (2003 ,)فًّ ٚ ٕٞىبساٖ

دس ادأٝ ٘یبص اػت اٚصاٖ ٔتغیشٞبی ػّٕىشدی دس ٞش یه اص اثؼبد تؼییٗ ؿٛد. 

، اثتذا اص ٞش یه اص خجشٌبٖ تطمیك خٛاػتٝ ؿذٜ تب BWMًجك ٌبْ ٞبی سٚؽ 
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ٟٕٔتشیٗ ٚ وٓ إٞیت تشیٗ ٔتغیش سا دس ٞش یه اص دػتٝ ٞب ٔـخق ٕ٘بیٙذ. ٌٔبثك ثب 

ثذتشیٗ ا٘دبْ ؿذٜ ٚ اٚصاٖ ٔتغیشٞب -٘ظبست ٞش یه اص خجشٌبٖ، ٔذِؼبصی سٚؽ ثٟتشیٗ

ثذػت آٔذٜ اػت. ػپغ ٔیبٍ٘یٗ اٚصاٖ ثذػت آٔذٜ ٞش خجشٜ ثٝ ػٙٛاٖ اٚصاٖ ٟ٘بیی 

. ایٗ فشآیٙذ ثشای ؿٛد ٔیدیذٜ  3َ خذٚبیح آٖ دس وٝ ٘ت اػت ؿذٜٔتغیشٞب دس ٘ظش ٌشفتٝ 

اٚصاٖ اثؼبد ٘یض ثٝ ٕٞیٗ كٛست ا٘دبْ ٌشفت تب دس ٟ٘بیت ثب اػتفبدٜ اص اٚصاٖ اثؼبد، وبسآیی 

آٔٛصؿی ٘یض ٔطبػجٝ ؿٛد. دس ثؼذ آٔٛصؿی، تؼذاد اػوبی ٞیئت ٞبی  ٌشٜٚوُ ٞش یه اص 

ػّٕی ٚ تؼذاد پزیشفتٝ ؿذٌبٖ دس ٔمبًغ تطلیلات تىٕیّی ٟٕٔتشیٗ ٔتغیشٞبی ٚسٚدی 

. دس ثؼذ پظٚٞـی، ٘ؼجت اػتبد ثٝ دا٘ـدٛ ٚ تؼذاد ًشش ؿٛ٘ذ ٔیٚ خشٚخی ٔطؼٛة 

بف داد٘ذ. ٕٞسٙیٗ ٞبی پظٚٞـی ٔٛسد تلٛیت دا٘ـٍبٜ ثیـتشیٗ ٚصٖ سا ثٝ خٛد اختل

دس ثؼذ وبسآفشیٙی، تؼذاد خّؼبت ثشٌضاس ؿذٜ ثب كٙؼت ٚ دسآٔذٞبی ضبكُ اص پشٚطٜ ٞبی 

كٙؼتی اص إٞیت ثبلایی ثشخٛس داس ٞؼتٙذ. ًجك ٘ظشات خجشٌبٖ، ثؼذ آٔٛصؿی ٟٕٔتشیٗ 

. اثؼبد پضٚٞـی ٚ وبسآفشیٙی دس ستجٝ ٞبی ثؼذی لشاس ؿٛد ٔیثؼذ ػّٕىشدی ٔطؼٛة 

 ٌشفتٙذ. 

 : اٚصاٖ ٔتغیشٞبی ػّٕىشدی آٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ وبسآفشیٙی3َ خذٚ

 ٍزى هتغير ًَع هتغير ابعاد

 آهَزضی

(0.478) 

هتغيرّاي 

 ٍرٍدي

 0.065 تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ ٚسٚدی وبسؿٙبػی

 0.208 تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ ٚسٚدی وبسؿٙبػی اسؿذ

 0.157 تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ ٚسٚدی دوتشی

 0.343 تؼذاد اػوبء ٞیئت ػّٕی

 0.227 تؼذاد ٌشایؾ ٞبی تطلیّی

هتغيرّاي 

 خرٍجی

 0.070 تؼذاد فبسؽ اِتطلیلاٖ وبسؿٙبػی

 0.0156 تؼذاد فبسؽ اِتطلیلاٖ وبسؿٙبػی اسؿذ

 0.195 تؼذاد فبسؽ اِتطلیلاٖ دوتشی

 0.0303 تؼذاد پزیشفتٝ ؿذٌبٖ دس وبسؿٙبػی اسؿذ ٚ دوتشی

 0.276 سهبیت دا٘ـدٛیبٖ

هتغيرّاي  پژٍّطی
 0.521 ٘ؼجت اػتبد ثٝ دا٘ـدٛیبٖ تطلیلات تىٕیّی

 0.137 تؼذاد پبیبٖ ٘بٔٝ ٞبی اسؿذ تلٛیت ؿذٜ
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 0.342 تؼذاد پبیبٖ ٘بٔٝ ٞبی دوتشی تلٛیت ؿذٜ ٍرٍدي (0.224)

هتغيرّاي 

 خرٍجی

 0.144 ٞضیٙٝ ٌش٘ت

 0.120 ٔمبلات داخّی پظٚٞـی

 0.039 ٔمبلات داخّی تشٚیدی

 0.220 (ISI( ٚ )Scopusٔمبلات خبسخی )

 0.241 ًشش پظٚٞـی ٔٛسد تلٛیت دا٘ـٍبٜ

 0.102 وتبة ٞبی تبِیف ٚ تشخٕٝ ؿذٜ

 0.135 تؼذاد وٙفشا٘غ ٞبی ثشٌضاس ؿذٜ تٛػي ٌشٜٚ

 کار آفریٌی

(0.298) 

هتغيرّاي 

 ٍرٍدي

 0.181 اسؿذتؼذاد دا٘ـدٛیبٖ فؼبَ وبسؿٙبػی 

 0.336 تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ فؼبَ دوتشی

 0.482 تؼذاد خّؼبت ثشٌضاس ؿذٜ ثب كٙؼت

هتغيرّاي 

 خرٍجی

 0.501 دسآٔذٞبی ضبكُ اص پشٚطٜ ٞبی كٙؼتی

 0.196 تؼذاد وبسٌبٜ ٞبی آٔٛصؿی ثشٌضاس ؿذٜ ثشای كٙؼت

 0.302 تؼذاد ؿشوت ٞبی تبػیغ ؿذٜ فؼبَ

 

آٔٛصؿی دس ٞش ٞبی  ٌشٜٚثؼذ اص تؼییٗ اٚصاٖ ٞش یه اص اثؼبد، وبسآیی ٞش یه اص 

. ثشای ٔطبػجٝ وبسآیی ٞش یه اص ؿٛد ٔییه اص اثؼبد ػّٕىشدی ٚ ٘یش وبسآیی وُ ٔطبػجٝ 

 :ؿٛد ٔیاثؼبد ػّٕىشدی ٕٞبٌ٘ٛس وٝ لجلا ثیبٖ ؿذ اص ساثٌٝ صیش ٔطبػجٝ 
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آٔٛصؿی اص ساثٌٝ صیش ٞبی  ٌشٜٕٚٞسٙیٗ ثشای ٔطبػجٝ وبسآیی وُ ٞش یه اص 

ثٝ تشتیت اٚصاٖ اثؼبد آٔٛصؿی،  1w ،2w  ٚ3wوٝ دس ایٗ ساثٌٝ  ؿٛد ٔیاػتفبدٜ 

 .ثبؿٙذ ٔیپظٚٞـی ٚ وبس آفشیٙی 
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آٔٛصؿی دس ػبَ ٞبی ٔختّف دس ٞش یه اص ٞبی  ٌشٜٚ٘تبیح ضبكُ اص وبسآیی 

آٔذٜ اػت وٝ ثٝ دِیُ ضؼبػیت  4خذَٚ اثؼبد ٚ ٘یض وبسآیی وُ  ثٝ ٕٞشاٜ ستجٝ آٟ٘ب دس 

ٚ اص ثیبٖ ٘بْ  اػت ؿذٜ٘ـبٖ دادٜ  A ،B ،C  ٚDٌشٜٚ آٔٛصؿی ثب ضشٚف  4ٞبی ٔٛخٛد، 

 .اػت ؿذٜآٖ ٞب أتٙبع 

 

ثبلاتشیٗ  96دس ػبَ  Aٞب، ٌشٜٚ آٔٛصؿی  DMUدس ثیٗ  2ٕ٘ٛداس ثب تٛخٝ ثٝ 

پبییٗ تشیٗ ػّٕىشد آٔٛصؿی سا داؿتٝ  96دس ػبَ  Dػّٕىشد آٔٛصؿی ٚ ٌشٜٚ آٔٛصؿی 

 ٔدذدا ثٟتشیٗ 96ٔشثٛى ثٝ ػبَ  Aا٘ذ. اص ٔٙظش وبسآیی پظٚٞـی، ٌشٜٚ آٔٛصؿی 

 94ٔشثٛى ثٝ ػبَ  Cػّٕىشد سا داؿتٝ ٚ هؼیف تشیٗ ػّٕىشد ٔشثٛى ثٝ ٌشٜٚ آٔٛصؿی 

دس  Bدس ضٛصٜ وبس آفشیٙی ٚ استجبى ثب كٙؼت، ٌشٜٚ آٔٛصؿی  DMUثٛدٜ اػت. وبسآیی 

 آٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ وبس آفشیٙیآٔٛصؿی اص ٔٙظش ٞبی  ٌشٜٚ: وبسآیی 4خذَٚ 

 سال -گرٍُ آهَزضی
کارآیی آهَزضی 

 )رتبِ(

کارآیی پژٍّطی 

 )رتبِ(

کار آفریٌی  کارآیی 

 )رتبِ(
 کارآیی کل )رتبِ(

 A- 94 1.606 (10) 0.0260 (13) 1.114 (10) 1.158 (12)گرٍُ آهَزضی 

 A- 95 2.096 (5) 0.341 (10) 1.031 (12) 1.358 (9)گرٍُ آهَزضی 

 A- 96 2.919 (1) 1.362 (1) 1.050 (11) 2.012 (3)گرٍُ آهَزضی 

 A- 97 1.852 (8) 0.343 (9) 1.254 (9) 1.335 (10)گرٍُ آهَزضی 

 B- 94 2.135 (4) 0.340 (11) 2.331 (4) 1.791 (5)گرٍُ آهَزضی 

 B- 95 2.008 (6) 0.247 (14) 1.999 (5) 1.611 (6)گرٍُ آهَزضی 

 B- 96 1.990 (7) 0.622 (5) 3.249 (2) 2.059 (2)گرٍُ آهَزضی 

 B- 97 1.551 (11) 0.730 (4) 4.188 (1) 2.153 (1)گرٍُ آهَزضی 

 C- 94 2.870 (2) 0.206 (16) 1.958 (6) 2.001 (4)گرٍُ آهَزضی 

 C- 95 1.681 (9) 0.220 (15) 1.579 (7) 1.232 (11)گرٍُ آهَزضی 

 C- 96 2.290 (3) 0.329 (12) 1.431 (8) 1.594 (7)گرٍُ آهَزضی 

 C- 97 1.494 (12) 0.557 (6) 2.506 (3) 1.586 (8)گرٍُ آهَزضی 

 D- 94 0.981 (14) 0.353 (8) 0.164 (15) 0.597 (16)گرٍُ آهَزضی 

 D- 95 0.992 (13) 0.528 (7) 0.309 (13) 0.684 (14)گرٍُ آهَزضی 

 D- 96 0.839 (16) 0.989 (3) 0.116 (16) 0.657 (15)گرٍُ آهَزضی 

 D- 97 0.929 (15) 1.286 (2) 0.200 (14) 0.791 (13)گرٍُ آهَزضی 
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ثبلاتشیٗ وبسآیی سا ثٝ خٛد اختلبف دادٜ ٚ پبییٗ تشیٗ ٔیضاٖ وبسآیی دس ٌشٜٚ  97ػبَ 

اص ٘ظش وبسآیی وُ ٘یض  DMU. دس ایٙدب ٞش یه اص ؿٛد ٔیدیذٜ  96دس ػبَ  Dآٔٛصؿی 

ثبلاتشیٗ وبسآیی  97دس ػبَ  Bوٝ دس ایٗ ستجٝ ثٙذی، ٌشٜٚ آٔٛصؿی  ا٘ذ ؿذٜستجٝ ثٙذی 

( سا داؿتٝ 0.597پبییٗ تشیٗ وبسآیی وُ ) 94دس ػبَ  D( ٚ ٌشٜٚ آٔٛصؿی 2.153وُ )

 ا٘ذ.

 

 ٌشٚٞبی ٞبی آٔٛصؿی دس ٞش یه اص اثؼبد ػّٕىشدی: ٕ٘شٜ وبسآیی 2ٕ٘ٛداس 

 

 تحليل یافتِ ّا .5

. دس ٌیشد ٔیدس ایٗ لؼٕت یبفتٝ ٞبی ثذػت آٔذٜ اص ٘تبیح تطمیك ٔٛسد تطّیُ لشاس 

 DMUٔشضّٝ اَٚ تطمیك، اٚصاٖ ٔتغیشٞبی ٚسٚدی ٚ خشٚخی ٞش یه اص اثؼبد ػّٕىشدی 

ٞب تؼییٗ ؿذ. ًی خّؼٝ ٔدذد ثب خجشٌبٖ تطمیك اٚصاٖ ثذػت آٔذٜ ٔٛسد ثطث ٚ 

( 0.343ثشسػی لشاس ٌشفت. دس ثؼذ آٔٛصؿی، تؼذاد اػوبی ٞیئت ػّٕی ثیـتشیٗ ٚصٖ )

ٚسٚدی ثٝ خٛد اختلبف داد. ثٝ ٘ظش ٔی سػذ ثب افضایؾ تؼذاد ٞیئت ٞبی  ٔتغیشسا دس 

ٞبی سؿتٝ ثٝ ٚیظٜ دس ٔمبًغ تطلیلات  ػّٕی، ظشفیت پزیشؽ دا٘ـدٛ ٚ ٘یض ٌشایؾ
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تىٕیّی افضایؾ یبفتٝ، زشا وٝ ػجت استمب، تٛإ٘ٙذی ٚ خشٚخی ٞبی ٌّٔٛة ٌشٜٚ اص 

(. اِجتٝ خجشٌبٖ تبویذ وشد٘ذ وٝ دس 2018 ,ٔٙظش آٔٛصؿی خٛاٞذ ؿذ )یبً٘ ٚ ٕٞىبساٖ

لشاس افضایؾ تؼذاد اػوبی ٞیئت ػّٕی ثبیذ تٛإ٘ٙذی ٞبی ویفی آٟ٘ب ٘یض ٔٛسد تٛخٝ 

ٌیشد ٚ ا٘تخبة ٚ پزیشؽ آٟ٘ب ثش اػبع اػتب٘ذاسد ٞبی ػّٕی ٚ تخللی ػختٍیشا٘ٝ 

كٛست ٌیشد. دس ثیٗ ٔتغیشٞبی خشٚخی، تؼذاد پزیشفتٝ ؿذٌبٖ دس ٔمبًغ تطلیلات 

تىٕیّی ثب إٞیت تشیٗ ٔتغیش ؿبختٝ ؿذ، زشا وٝ ػّٕىشد ٌشٜٚ آٔٛصؿی دس ایٗ ٔتغیش 

صؿی دس دا٘ـٍبٜ ٔی ثبؿذ. اص ًشفی ػٌص آٔٛٞبی  ٌشٜٚ٘ـبٖ دٞٙذٜ ػٌص ویفی 

ٌّٔٛة ایٗ ٔتیغش دس ٞش ٌشٜٚ آٔٛصؿی ظشفیت پزیشؽ دا٘ـدٛیبٖ تٛإ٘ٙذ سا افضایؾ 

ٔی دٞذ. ثٝ ػجبستی دیٍش، ایٗ ٔتغیش ػجت اػتجبسثخـی ثٝ ٌشٜٚ آٔٛصؿی خٛاٞذ ؿذ. 

یٙی آٔٛصؿی ٘ؼجت ثٝ دٚ ثؼذ پظٚٞـی ٚ وبسآفشٞبی  ٌشٜٚٔیضاٖ إٞیت ػّٕىشد آٔٛصؿی 

ثٝ ًٛس لبثُ ٔطؼٛػی ثیـتش اػت وٝ اِجتٝ ثب سػبِت ٚ اٞذاف ٞش دا٘ـٍبٜ ٌٔٙجك ٔی 

ثبؿذ. دس ثؼذ پظٚٞـی، ٘ؼجت اػتبد ثٝ دا٘ـدٛ دس ٔمبًغ تطلیلات تىٕیّی ثیـتشیٗ 

إٞیت سا داسد. یىی اص ٟٕٔتشیٗ دغذغٝ ٞبی دا٘ـدٛیبٖ تطلیلات تىٕیّی اختلبف 

ثشای پبیبٖ ٘بٔٝ ٞب ٚ سػبِٝ ٞب ٔی ثبؿذ. ٕٞسٙیٗ ثب ٚلت وبفی اػبتیذ سإٞٙب ٚ ٔـبٚس 

افضایؾ تؼذاد اػوبی ٞیئت ػّٕی ػلاٜٚ ثش افضایؾ ویفیت خشٚخی ٞبی پظٚٞـی، دأٙٝ 

(. دس ثیٗ ٔتیغشٞبی خشٚخی، 1389ضٛصٜ ٞبی پظٚٞـی ٘یض افضایؾ ٔی یبثذ )ٔطٕذی, 

ٚ  ISIت خبسخی )( ٚ ٘یض تؼذاد ٔمبلا0.241ًشش ٞبی پظٚٞـی ٔٛسد تلٛیت دا٘ـٍبٜ )

Scopus( )0.220 اص إٞیت ثبلاتشی ثشخٛسداس ٞؼتٙذ. ًشش ٞبی پظٚٞـی ثٝ ٞذف )

ؿیٜٛ ٞبی ػّٕی ٚ تدشثی سا تٛا٘ذ  ٔیوبسثشدی وشدٖ پظٚٞؾ دس خبٔؼٝ وٕه وشدٜ ٚ 

دس كٙؼت ٚ خبٔؼٝ ثٝ ٔٙظٛس ثٟجٛد ٚ استمب ػٌص ویفی دس ضٛصٜ ٔٛسد ٘ظش پیبدٜ ػبصی 

دس د٘یب، ثش اػبع تؼذاد ٔمبلات ٞب  دا٘ـٍبٜوٝ ستجٝ ثٙذی  وٙذ. ٕٞسٙیٗ اص آ٘دبیی

آٔٛصؿی دس ٞبی  ٌشٜٚخبسخی ٚ اسخبػبت ثٝ آٖ ٔمبلات ٔی ثبؿذ، ِزا ػّٕىشد ٌّٔٛة 

ثٝ استمب ٌشٜٚ، دا٘ـٍبٜ ٚ ٘یض ستجٝ ػّٕی وـٛس ٔٙدش ؿٛد. اِجتٝ تٛخٝ تٛا٘ذ  ٔیایٗ ٔتغیش 

سد تٛخٝ لشاس ٌیشد. دس ثؼذ وبسآفشیٙی، ثٝ ٕٞىبسی ٞبی پظٚٞـی ثیٗ إِّّی ٘یض ثبیذ ٔٛ
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تؼذاد خّؼبت ثشٌضاس ؿذٜ ثب كٙؼت ٟٔٓ تشیٗ ٔتغیش ٚسٚدی ٚ دسآٔذ ضبكُ اص ًشش 

. أشٚصٜ دِٚت ػؼی دس اػت ؿذٜٞبی پظٚٞـی ثٝ ػٙٛاٖ ٟٔٓ تشیٗ خشٚخی ؿٙبختٝ 

ٚ  )ٞٛآً٘ .ثٟجٛد ٚ استمب ػٌص استجبى ثیٗ ٔشاوض آٔٛصؿی ٚ دا٘ـٍبٞی ثب كٙبیغ سا داسد

( ثٙبثشایٗ اػبتیذ دا٘ـٍبٜ ٚ كبضجبٖ كٙبیغ ثٝ د٘جبَ ثشلشاسی استجبى ثب 2017 ,زیٗ

یىذیٍش ٞؼتٙذ تب ٞٓ كٙبیغ اص تدشثٝ ٚ دا٘ؾ ػّٕی دا٘ـٍبٜ خٟت سفغ ٔـىلات ٚ 

ؿىبف ٞبی ٔٛخٛد دس وؼت ٚ وبس خٛد ثٟشٜ ٔٙذ ؿٛ٘ذ ٚ ٞٓ ایٗ أىبٖ سا ثشای اػبتیذ 

بی ػّٕی خٛد ٚ وؼت تدشثٝ ٚ وٕه ثٝ استمب ػٌص خٟت پیبدٜ ػبصی دا٘ؾ ٚ ٟٔبست ٞ

دا٘ـٍبٜ فشاٞٓ ٔی وٙذ وٝ ایٗ ٔؼئّٝ إٞیت ٔتغیش تؼذاد خّؼبت ثشٌضاس ؿذٜ ثب كٙؼت 

هٕٗ  ٌیشد ٔیسا ٘ـبٖ ٔی دٞذ. اص ًشفی ٞش استجبًی ثیٗ كٙبیغ ٚ دا٘ـٍبٜ كٛست 

شٚطٜ ٞب ٚ ا٘تمبَ دا٘ؾ ٚ وٕه ثٝ كٙبیغ، ثشای دا٘ـٍبٜ دسآٔذٞبیی ٘بؿی اص ایٗ پ

ٕٞىبسی ٞب ضبكُ خٛاٞذ ؿذ وٝ ایٗ ٔؼئّٝ استجبى ٔؼتمیٓ ثیٗ ٕٞىبسی ٞب ٚ ػٌص 

 دسآٔذ سا ٘ـبٖ ٔی دٞذ.

آٔٛصؿی اص ٔٙظش اثؼبد ٞبی  ٌشٜٚدس لؼٕت دْٚ تطّیُ یبفتٝ ٞبی تطمیك، وبسآیی 

داسای  96دس ػبَ  A. اص ٔٙظش آٔٛصؿی، ٌشٜٚ ٌیشد ٔیػٝ ٌب٘ٝ ٔٛسد ثشسػی لشاس 

ذاد اػوبی ٞیئت ػّٕی وٝ ٚصٖ ثبلایی ٘یض دس ٔیبٖ ٔتغیشٞبی ٚسٚدی وٕتشیٗ تؼ

ثٝ  95آٔٛصؿی داسد، ٔی ثبؿذ، زشا وٝ ٔذت خذٔت یىی اص اػوبی ایٗ ٌشٜٚ دس ػبَ 

اتٕبْ سػیذٜ ثٛد ٚ ثٝ د٘یبَ خزة ٞیئت ػّٕی خذیذ ثٛد. ٕٞسٙیٗ ػبیش ٔتغیشٞبی 

٘یض دس ضذالُ ٔمذاس ٘ؼجت ثٝ ٚسٚدی اص خّٕٝ تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ ٚسٚدی وبسؿٙبػی اسؿذ 

. ثب تٛخٝ ثٝ ٚسٚدی ا٘ذن، داسای خشٚخی ٞبی ٌّٔٛة ثبؿٙذ ٔیآٔٛصؿی ٞبی  ٌشٜٚػبیش 

اص خّٕٝ تؼذاد پزیشفتٝ ؿذٌبٖ دس ٔمبًغ تطلیلات تىٕیّی ٚ تؼذاد فبسؽ اِتطلیلاٖ 

دوتشی ٔی ثبؿذ. ثذیٟی اػت وٝ ٞش زٝ ٔیضاٖ ٚسسٚدی وٕتش ٚ خشٚخی ثیـتش ثبؿذ، 

داسای وٕتشیٗ وبسآیی  96دس ػبَ  Dافضایؾ ٔی یبثذ. ٌشٜٚ آٔٛصؿی  DMU وبسآیی

ػوٛ(  20آٔٛصؿی سا داس ثٛدٜ، زشا وٝ داسای ٚسٚدی صیبدی اص خّٕٝ تؼذاد ٞیئت ػّٕی )

ٞب ٔی ثبؿذ. اص ًشفی دس  DMUٚ تؼذاد ٌشایؾ ٞبی تطلیّی صیبدی ٘ؼجت ثٝ ػبیش 
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ػّٕىش ٌّٔٛثی سا ٘ذاؿتٝ اػت ثٝ ًٛسی وٝ تؼذاد ٞب  ٚسٚدی٘یض ثٝ تٙبػت ٞب  خشٚخی

فبسؽ اِتطلیلاٖ دوتشی ثٝ ٔیضاٖ لبثُ تٛخٟی پبییٗ ثٛد. اص ٔٙظش پظٚٞـی ٘یض، ٌشٜٚ 

ثذِیُ خشٚخی ٞبی ٌّٔٛة اص خّٕٝ تؼذاد وٙفشا٘غ ٚ ٔمبلات  96دس ػبَ  Aآٔٛصؿی 

ٞب،  DMUداخّی ػّٕی پظٚٞـی ٚ ٘یض ٚسٚدی ٞبی ٘ؼجتب وٕتش دس ٔمبیؼٝ ثب ػبیش 

 97ٚ  96وٝ دس ػبَ ٞبی  Dداسای ثیـتشیٗ وبسآیی پظٚٞـی ٔی ثبؿذ. ٌشٜٚ آٔٛصؿی 

 2وٕتشیٗ وبسآیی آٔٛصؿی سا داؿتٝ، دس ضٛصٜ پظٚٞـی دس ایٗ دٚ ػبَ داسای ستجٝ ٞبی 

وبسآیی پظٚٞـی ضذالّی ٘ؼجت ثٝ ػبیش  94دس ػبَ  Cثٛد. أب ٌشٜٚ آٔٛصؿی  3ٚ 

DMU ٔدٕٛع ٚسٚدی ٞبی ٘ؼجتب ثبلا دس ٕٞٝ ٔتغیشٞب سا اختیبس  ٞب سا داسد. ایٗ ٌشٜٚ دس

وشدٜ ثٛد دس ضبِی وٝ ػّٕىشد خیّی هؼیف ٚ ضتی ٔمذاس كفش دس ػٝ ٔتغیش خشٚخی سا 

ثٟتشیٗ ػّٕىشد سا داسا اػت،  97دس ػبَ  Bداسا ثٛد. دس ثؼذ وبسآفشیٙی ٘یض ٌشٜٚ آٔٛصؿی 

ی وٝ دس ایٗ ٌشٜٚ ٔمٌغ زشا وٝ ٚسٚدی ٞبی ا٘ذوی دس دا٘ـدٛی دوتشی )ثٝ ًٛس

دوتشی ٚخٛد ٘ذاسد( ٚ ٘یض تؼذاد خّؼبت وٓ ثب كٙؼت سا داسد. ٕٞسٙیٗ ایٗ ٌشٜٚ داسای 

ضذاوثش خشٚخی دس دٚ ٔتغیش تبػیغ ؿشوت ٚ تؼذاد وبسٌبٜ ٞبی آٔٛصؿی ثشٌضاس ؿذٜ 

وٝ اػوبی  ؿٛد ٔیثشای كٙؼت ٔی ثبؿذ. ٔبٞیت ٔذیشیتی ایٗ ٌشٜٚ آٔٛصؿی ػجت 

ستجبًبت ثیـتشی ثب كٙبیغ داؿتٝ ثبؿٙذ. دس ثؼذ وبسآفشیٙی ٘یض ٕٞسٖٛ ٞیئت ػّٕی آٖ ا

داسای هؼیف تشیٗ ػّٕىشد ثٛدٜ اػت. ایٗ  96دس ػبَ  Dثؼذ آٔٛصؿی، ٌشٜٚ آٔٛصؿی 

DMU  دا٘ـدٛیبٖ فؼبَ دوتشی ٚ خّؼبت دس ٔدٕٛع داسای ٚسٚدی ٞبی ثؼیبس صیبد دس

 DMUمذاس ٘ؼجت ثٝ ػبیش دس ضذالُ ٔ DMUٔتؼذد ثب كٙؼت ثٛد. خشٚخی ٞبی ایٗ 

ٞب اػت. ثب تٛخٝ ثٝ ػّٕىشد ػٝ ٌب٘ٝ ٚ اٚصاٖ ٔشثٛى ثٝ ایٗ اثؼبد ٔی تٛاٖ وبسآیی وُ سا 

وٝ  ؿٛد ٔیٞب سا ثذػت آٚسد. دس اسصیبثی وّی ػّٕىشد ٘یض دیذٜ  DMUثشای ٞش یه اص 

ثٝ تشتیت دس اثؼبد وبس آفشیٙی،  11ٚ  4، 1وٝ ستجٝ ٞبی  97دس ػبَ  Bٌشٜٚ آٔٛصؿی 

پظٚٞـی ٚ آٔٛصؿی وؼت وشدٜ، داسای ثٟتشیٗ ػّٕىشد اػت. ثبیذ تٛخٝ داؿت وٝ ایٗ 

DMU  دسای اختلاف ٘بزیضی ثب ػبیشDMU  ٝلشاس ٌشفتٝ اػت. ٌشٜٚ  11ٞب دس ستج

ثٝ تشتیت دس اثؼبد وبس آفشیٙی،  15ٚ  8، 14وٝ ستجٝ ٞبی  94دس ػبَ  Dآٔٛصؿی 
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ػّٕىشد اػت. اِجتٝ ثبیذ خبًش ٘ـبٖ پظٚٞـی ٚ آٔٛصؿی وؼت وشدٜ، داسای هؼیفتشیٗ 

دس ػبَ ٞبی ٔختّف زٟبس ستجٝ آخش ػّٕىشدی سا وؼت وشد٘ذ  Dوشد وٝ ٌشٜٚ آٔٛصؿی 

وٝ ػٕذٜ تشیٗ دِیُ آٖ ٘یض ٔشثٛى ثٝ ٚسٚدی ٞبی صیبد آٖ دس تؼذاد اػوبی ٞیئت 

ػّٕی، تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ تطلیلات تىٕیّی دس ٔمٌغ وبسؿٙبػی اسؿذ ٚ دوتشی ٚ ٘یض 

 ٌشایؾ ٞبی تطلیّی آٖ ٔی ثبؿذ. تؼذاد

 تحليل هقایسِ اي ًتایج

ٞب دس ٞش یه اص اثؼبد ػّٕىشدی ٌٔبثك  DMU٘تبیح اسصیبثی وبسآیی ػّٕىشد ٞش یه اص 

. ثذیٗ ٔٙظٛس اص آصٖٔٛ غیش پبسأتشی ستجٝ ػلأت داس ؿٛ٘ذ ٔیثب ستجٝ آٟ٘ب ثب ٞٓ ٔمبیؼٝ 

ثشاثشی  ؿٛد ٔیفشهیٝ اكّی وٝ ثشای ایٗ تطّیُ ثیبٖ  .ؿٛد ٔیاػتفبدٜ  1ٚیّىبوؼٖٛ

ٞب دس ٞش یه اص اثؼبد ػّٕىشدی ٚ ػّٕىشد وُ ٔی  DMUٔیبٍ٘یٗ ستجٝ ٞبی ٞش یه اص 

 0.05آٔذٜ اػت. ػٌص ٔؼٙی داسی ثضسٌتش اص  5خذَٚ ثبؿذ. ٘تبیح ایٗ ٔمبیؼٝ ٞب دس 

وٝ ستجٝ ثٙذی ثذػت آٔذٜ ثشای اثؼبد ػّٕىشدی دٞذ  ٔی( ٘ـبٖ             )

DMU  .ٞب ٔؼتمُ اص ٞٓ ٘جٛدٜ ٚ تفبٚت ٔؼٙی داسی ثیٗ ایٗ ستجٝ ثٙذی ٞب ٚخٛد ٘ذاسد

ْ التلبدی ٚ اداسی آٔٛصؿی دس دا٘ـىذٜ ػّٛٞبی  ٌشٜٚٔی تٛاٖ اػتٙجبى وشد وٝ ػّٕىشد 

دا٘ـٍبٜ ٔبص٘ذساٖ ثٝ ٞٓ ٚاثؼتٝ ثٛد ٚ ٕ٘ی تٛاٖ ایٗ ٔمِٛٝ ٞب سا خذا اص ٕٞذیٍش دس ٘ظش 

آٔٛصؿی دس ٞش یه اص ایٗ ػٝ ثؼذ ٞبی  ٌشٌٜٚشفت، ثٝ ػجبستی دیٍش، ػّٕىشد تٛأبٖ 

 آٔٛصؿی ؿٛد.ٞبی  ٌشٜٚٔٙدش ثٝ وبسآیی وُ تٛا٘ذ  ٔی

 ٔمبیؼٝ ستجٝ ٞبی وبسآیی ٌشٜٚ ٞب ثب آصٖٔٛ ستجٝ ثٙذی ٚیّىبوؼٖٛ: 5خذَٚ 

سطح هعٌی 

 *داري

آهارُ آزهَى 

(Z) 

هجوَع 

 رتبِ

هياًگيي 

 رتبِ
 ابعاد  ًوًَِ

0.909 0.114- 

 ستجٝ ٞبی ٔثجت 7 8.29 58
 -آهَزضی

 پژٍّطی
 ستجٝ ٞبی ٔٙفی 8 7.75 62

 ستجٝ ٞبی ثشاثش 1  

-آهَزضی ٔثجت ستجٝ ٞبی 6 6.50 39 0 1

                                                           
1 Wilcoxon Signed Rank Test 



 1399 اٍل ي ًيوِ ،23 ي ضوارُ ،دٍازدّن سال ،هدیریت اجرایی ي پژٍّطٌاهِ ........................172

 کارآفریٌی ستجٝ ٞبی ٔٙفی 6 6.50 39
 ستجٝ ٞبی ثشاثش 4  

0.909 0.114- 

 ستجٝ ٞبی ٔثجت 9 6.89 62
-کارآفریٌی

 پژٍّطی
 ستجٝ ٞبی ٔٙفی 6 9.67 58

 ستجٝ ٞبی ثشاثش 1  

0.565 0.575- 

 ستجٝ ٞبی ٔثجت 5 10 50

 ستجٝ ٞبی ٔٙفی 10 7 70 کل -آهَزضی

 ستجٝ ٞبی ثشاثش 1  

0.836 0.207- 

 ستجٝ ٞبی ٔثجت 9 8 72

 ستجٝ ٞبی ٔٙفی 7 9.14 64 کل -پژٍّطی

 ستجٝ ٞبی ثشاثش 0  

0.773 0.289- 

 ستجٝ ٞبی ٔثجت 6 8 48
 -کارآفریٌی

 کل
 ستجٝ ٞبی ٔٙفی 8 7.13 57

 ستجٝ ٞبی ثشاثش 2  

 .اػت ؿذٜا٘دبْ  0.95: آصٖٔٛ دس ػٌص إًیٙبٖ *

 

 بحث ٍ پيطٌْادات .6

دس ػلش التلبد ٔطٛس، ٘مؾ ٟٕٔی دس تٛػؼٝ یه وـٛس داس٘ذ ٚ ػٌص ویفی ٞب  دا٘ـٍبٜ

دا٘ـٍبٞی ثٝ ًٛس ٔؼتمیٓ ثب سؿذ ٚ تٛػؼٝ ػّٕی وـٛس ٔشتجي خٛاٞذ ثٛد، ثٙبثشایٗ 

یه أش ٟٔٓ ٚ ضیبتی اػت. اسصیبثی ػّٕىشد دا٘ـٍبٜ ٞب  دا٘ـٍبٜاسصیبثی ػّٕىشد ٚ وبسآیی 

ٔٛهٛػی ٟٔٓ أب پیسیذٜ اػت. دا٘ؼتٗ ایٙىٝ آیب ػیبػت ٞبی ٔٛخٛد دس سػیذٖ ثٝ 

اٞذاف ٔٛسد ٘ظش دس پیـشفت ٞبی آٔٛصؿی ٚ پظٚٞـی ٔؤثش اػت، ثؼیبس ٟٔٓ ٔی ثبؿذ. 

ػلاٜٚ ثش ایٗ، دس ػٌص اخشایی لاصْ اػت ٔـخق ؿٛد وٝ آیب تخلیق ٔٙبثغ ثٝ دا٘ـٍبٜ 

ذاصٜ وبفی وبسآٔذ اػت یب خیش. ثشای دػتیبثی ثٝ ٞذف ثشای اسائٝ ٘تبیح ٔٛسد ا٘تظبس ثٝ ا٘

ٞب  ٚسٚدیثذتشیٗ خٟت ٚصٖ دٞی ثٝ -آٔٛصؿی اص سٚؽ ثٟتشیٗٞبی  ٌشٜٚاسصیبثی وبسآیی 

ٚ خشٚخی ٞبی زٟبس ٌشٜٚ آٔٛصؿی دس دا٘ـىذٜ ػّْٛ التلبدی ٚ اداسی دا٘ـٍبٜ ٔبص٘ذساٖ 

. ثب اػت ؿذٜٙب٘ٝ اػتفبدٜ اص ٔٙبظشآٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ وبسآفشی 97اِی  94دس ػبَ ٞبی 

تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٔی تٛاٖ اػتذلاَ وشد وٝ ثب ٚخٛد ایٙىٝ افضایؾ ٚ ثٟجٛد ػٌص ٚسٚدی 
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ٞبی یه دا٘ـٍبٜ ٔب٘ٙذ ظشفیت پزیشؽ دا٘ـدٛ، تؼذاد ٌشایؾ ٞب ٚ اػوبی ٞیئت ػّٕی 

یی ٚ ... ثش سٚی ػّٕىشد دا٘ـٍبٜ ٚ ٘یش تٛػؼٝ آٖ لاصْ اػت، أب ثشای ثٟجٛد ػّٕىشد ٚ وبسآ

تٛخٟی ثیـتش اػٕبَ ؿٛد. ثٝ ٞب  ٚسٚدیوُ ثبیذ ثش سٚی خشٚخی ٞبی ضبكُ اص تبثیش 

ُ وبسوشدی دس دا٘ـٍبٜ اص خّٕٝ اػوبی ٞیئت ػّٕی، دا٘ـدٛیبٖ ثبیذ ٔػجبست دیٍش ػٛا

ٔتٕشوض ٕ٘بیٙذ. ٕٞبٌ٘ٛس ٞب  خشٚخیتلاؽ ضذاوثشی خٛد سا ثش افضایؾ وٕیت ٚ ویفیت 

ٞب  دا٘ـٍبٜثؼذ اص ػّٕىشد آٔٛصؿی وٝ ٞذف اكّی  آیذ ٔیوٝ اص ٘تبیح ایٗ تطمیك ثش 

، تٛخٝ ٕٞضٔبٖ ثٝ دٚ ثؼذ پظٚٞـی ٚ وبسآفشیٙی اص إٞیت ثبلایی ؿٛد ٔیٔطؼٛة 

( یبفتٝ 1397تمٛایی یضدی  ;ولائی داساثی ,1393ثشخٛسداس اػت )ًجشػب ٚ ٕٞىبساٖ, 

ثٝ ػٙٛاٖ سإٞٙبیی دس تطمیمبت آٔٛصؿی ٚ پظٚٞـی ثب تٛا٘ذ  ٔیٞبی ایٗ پظٚٞؾ 

ٞب ٔی تٛا٘ٙذ  DMUػّٕىشد دا٘ـٍبٜ ثبؿذ. ٞش یه اص ٌیشی  ا٘ذاصٜٔٛهٛػبت ٔشتجي ثب 

ثب ثشسػی ٕ٘شٜ وبسآیی خٛد دس ٞش یه اص اثؼبد، ٘مبى ثٟجٛد خٛد سا ثٛیظٜ دس ٔتغیشٞبی 

آیی سا ٔذ ٘ظش لشاس دٞٙذ. دس خشٚخی ثشسػی ٕ٘بیٙذ ٚ ساٞىبسٞبی اخشایی ثشای استمب وبس

ٞب  دا٘ـٍبٜتطمیمبت ٌزؿتٝ ػٕٛٔب ثش یه ٚ یب دٚ ثؼذ ػّٕىشدی آٔٛصؿی ٚ پظٚٞـی 

دس ضبِیىٝ ٘مؾ  (.2018 ,1ٌٛیشٚ٘ٙت ٚپیپٛذ ;1384,آرس,  )تشوبؿٛ٘ذ, اػت ؿذٜتٕشوض 

 دا٘ـٍبٜ دس تٛػؼٝ كٙؼت ضیبتی اػت ٚ ٔمِٛٝ وبسآفشیٙی دس دا٘ـٍبٜ ٘یض ثبیذ اسصیبثی ٚ

(. اص ایٗ سٚ ایٗ تطمیك ٞش ػٝ ثؼذ ػّٕىشدی 2018)یبً٘ ٚ ٕٞىبساٖ ,  ثٟجٛد یبثذ

ایٗ  ؿٛد ٔی. دس تطمیمبت آتی پیـٟٙبد دادآٔٛصؿی سا ٔٛسد اسصیبثی لشاس ٞبی  ٌشٜٚ

ٔٙتخت وـٛس ا٘دبْ دٞٙذ زشا وٝ ٞبی  دا٘ـٍبٜتطمیك سا دس یه ٌشٜٚ آٔٛصؿی دس 

ٞب  دا٘ـٍبٜٔمبیؼٝ ػّٕىشد آٟ٘ب ٌٔٙمی تش خٛاٞذ ثٛد. ٕٞسٙیٗ اسصیبثی وبسآیی استجبى ثب 

تّف اسصیبثی ٚ ٔمبیؼٝ ٕ٘ٛد. اص سٚؽ ٞبی سیبهی ٕٞسٖٛ خسا ٘یض ٔی تٛاٖ دس كٙبیغ ٔ

اثؼبد تطّیُ پٛؿـی دادٜ ای ؿجىٝ ای ٘یض ٔی تٛاٖ ثشای اسصیبثی وبسآیی ٞش یه اص 

 ػّٕىشدی اػتفبدٜ ٕ٘ٛد.

 
                                                           

1
 Guironnet, & Peypoch 
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