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 چکيذه

 ؾٙس ٔٙٓٛض، ٤ٗتس. تاقٙس ٣ٔ ٞا تط٘أٝ زض تحَٛ اظٔٙس٥٘ ٔاٞط، ٣ا٘ؿا٘ ٢ط٥ٚ٘ سضق ٢تطا ٌصاضاٖ اؾت٥ؾ

 تطآٚضز ٚ ٥٥ٗتث تٝ اظ٥٘ آٖ ك٤ٔهاز ٥٥ٗتٗ ٣ِٚ س٤ٌطز ة٤تهٛ طا٤ٖا زض پطٚضـ ٚ  آٔٛظـ ٤ٗاز٥تٙ تحَٛ

 ٚ ك٤ٔهاز ضٚـ؛. اؾت ٢فٙاٚض-٣ّٖٕ ٚ ٢ا حطفٝ-٢التهاز ٔٙٓط اظ تحَٛ ؾٙس ٢ٔحتٛا ٥ُتحّ. زاضز

 پطٚضـ، ٚ  آٔٛظـ ٤ٗاز٥تٙ تحَٛ ؾٙس ٢فٙاٚض - ٣ّٖٕ ٚ ٢ا حطفٝ- ٢التهاز ٢ٞا ؾاحت ٢ٞا ٔؤِفٝ

 تاضٜ زض ٞٙطآٔٛظاٖ ٘ٓط پطؾكٙأٝ، تا ٚ قس اؾتفازٜ اتّؽ ت٣ ا٢ افعاض ٘طْ اظ ٚ س٘س٤ٌطز ٔحتٛا ٥ُتحّ

 ٌٚا٘ٝ،ز ٢ٞا ٕ٘ٛ٘ٝ آظٖٔٛ ٚ س٤ٌطز تطآٚضز س،٤جس ٘ٓاْ ٣ترهه ٢ٞا وتاب زض تحَٛ ؾٙس ٣ت٥تطت اٞساف

 ٞا، ت٤اِٚٛ ،٣ٔٗا٘ وكف تٝ تاض، ٥ٗاِٚ ٢تطا پػٚٞف. قس اجطا SPSS افعاض ٘طْ زض ٣وٕ ٢ٞا زازٜ ٢ضٚ تط

 ٣آٔٛظق ذثطٌاٖاظ٘ٓط  وٝ زاز ٘كاٖ ٚ افت٤ زؾت ٥ٓٔفاٞ ٣افت٤ٍ ؾاظٔاٖ ٚ زضن ٢ٞا ٥ٜٛق ٞا، ٍ٘طـ

 حس تا س٤جس ٘ٓاْ ٣ترهه ٢ٞا وتاب زض ،٢فٙاٚض - ٣ّٖٕ ٚ ٢ا حطفٝ- ٢التهاز ٢ٞا ؾاحت ٢ٞا ٞسف

 ٞا، ٍ٘طـ ٞا، ت٤اِٚٛ ،٣ٔٗا٘ وكف ط٥٘ٓ پػٚٞف، ٤ٗا اظ حانُ ٥ٓٔفاٞ. قٛز ٣ٔ تطآٚضز ٣لثِٛ لاتُ

 ط٤ظ تا وٙس ٣ٔ وٕه ٢ا حطفٝ ٚ ٣فٙ طا٤ٖٔس تٝ ،٣ّٖٕ ٚ ٣فٙ ٢ٞا ٣ؿت٤ٍقا ٚ ضقس ،٣افت٤ٍ ؾاظٔاٖ

 .ٙس٤ٕ٘ا ٣طاحَ ضا ٣ٟٔاضت ٚ ٣فٙ ،٣ٖٕٛٔ آٔٛظـ ؾُٛح ٕٞٝ زض ٣زضؾ تط٘أٝ ٢ٞا ٘ٓاْ

 تحَٛ ؾٙس ، ٢فٙاٚض - ٣ّٖٕ  ؾاحت ، ٢ا حطفٝ - ٢التهاز  ،ؾاحتتحَٛ  ت٤ط٤ٔس :کليذيگاى واش

  ٢ا حطفٝ ٚ ٣فٙ آٔٛظـ ، ٤ٗاز٥تٙ
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 هقذهه -9

 ٞط ٣اجتٕاٖ ،٢التهاز ١تٛؾٗ زض ٣انّ ٖٛأُ اظ ٣ى٤ ٔاٞط ٣ا٘ؿا٘ ٢ط٥ٚ٘ اظآ٘جاوٝ

 واضآٔس ٚ ٔاٞط ٣ا٘ؿا٘ ٢ط٥ٚ٘ ٠وٙٙسٗ ٥تأٔ ٢ا حطفٝ ٚ ٣فٙ ٢ٞا آٔٛظـ ٚ اؾت ٢وكٛض

 ذٛز ٢ٞا آٔٛظـ ك،٥زل ٢ٞا تط٘أٝ تا ٚ وطزٜ زضن ٣ذٛت تٝ ضا ٔٛيٛٔ ٤ٗا وكٛضٞا اؾت،

 .ؾاظز ٔطتفٕ ضا آ٘اٖ ٙس٤ٜآ ٚ حاَ ظٔاٖ ٢اظٞا٥٘ وٝ ا٘س وطزٜ ت٤ٞسا ٣٤ؾٛ تٝ ضا

 تحَٛ ؾٙس" ٔهٛتٝ ا٤طاٖ، ٣اؾلأ جٕٟٛض٢ تطت٥ت ٚ ٥ٓتّٗ فّؿفٝ ؾٙس تأ٥٤س تا 

 ا٘ملاب ٣ٖاِ ٢قٛضا ٣٤ٟ٘ا ة٤تهٛ تٝ 1390 ؾاَ زض " پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٗت٥ٙاز٤

 ٞا٢آضٔاٖ تط ٔثت٣ٙ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٘ٓاْ زض ت٥ٙاز٤ٗ تحَٛ آٖ زض ٚ س٥ضؾ ٣فطٍٞٙ

 ا٤طا٣٘ ٌطٓ ٥تطؾ ،1404 افك زض وٝ س٤ٌطز ٢ا٘ساظ چكٓ تٝ ُٔٗٛف ٣اؾلأ ٘ٓاْ تّٙس

 ٣اؾلأ ٤ٛٞت٣ تا ُٔٙمٝ ؾُح زض اٚض٢فٙ ٚ ٣ّٕٖ التهاز٢، اَٚ جا٤ٍاٜ تا افت٤ٝ تٛؾٗٝ

 ضٚاتٍ ٖطنٝ زض ٔؤثط ٚ ؾاظ٘سٜ تٗا٣ّٔ تا ٕٞطاٜ اؾلاْ، جٟاٖترف  اِٟاْ ،٣ا٘ملات

 ٥ٝضٚح پطٚضـ، ٚ آٔٛظـ زض تحَٛ ؾٙس اضظـ ا٥ٝ٘ت 24 تٙس زض. تاقس ٣ٔ ٣إِّّٗ ٥ت

 ِٔٛس واض ؾاظ ٥ٝٙظٔ ،٢ٞٙط ٚ ٣ٟٔاضت ،٢ا حطفٝ ٖاْ ٢ٞا ٣ؿت٤ٍقا وؿة ،٤ٙ٣واضآفط

 ٖٙٛاٖ تٝ ٣ٖٕٛٔ ٣ضؾٕ ت٥تطت ٚ ٥ٓتّٗ ٘ٓاْ ؾٙس، آٖ 26 تٙس زض ٚ اؾت قسٜ ٥ٙ٣ت ف٥پ

 ٚ ضقس ٢تطا ٢ٔٗٙٛ ٚ ٣فطٍٞٙ ٤ٝؾطٔا ،٣ا٘ؿا٘ ٢ط٥ٚ٘ ِٔٛس ٚ ٣اجتٕاٖ اثطٌصاض ٖأُ

 س٤ٌٜطز ِحاِ ٣اؾلأ اض٥ٔٗ تط ٣ٔثتٙ ٣ٖٕٛٔ فطًٞٙ ٢اٖتلا ٚ ساض٤پا ٚ جا٘ثٝ ٕٞٝ ٣تٗاِ

 ٗ،٤واضآفط ذلاق، اظجّٕٝ ٣٤ٞا ٣ػ٤ٌٚ تا ا٘ؿاٖ ت٥تطت ع،٥٘ ؾٙس ولاٖ ٢ٞا ٞسف زض اؾت؛

 ٣افتٍا٤٘ پطٚضـ ؾٙس، ٤ٗا ٣ات٥ّٖٕ ٢ٞا ٞسف زض ٚ اؾت؛ لطاضٌطفتٝ ٔس٘ٓط ٔاٞط ٚ ٔٗتمس

 ٥ٝضٚح ٚ تلاـ ٚ واض ك٤َط اظ ٣اؾلأ اض٥ٔٗ ٘ٓاْ چاضچٛب زض ٢التهاز ٥ٓٔفاٞ زضن تا

 ٚ اؾطاف اظ ٢زٚض ٚ ٥ٝٙتٟ ٔهطف ،٣ِٔا اً٘ثاٌ ٚ لٙاٖت ،٤ٙ٣واضآفط ،٢جٟاز ٚ ٣ا٘ملات

 اؼ٥ٔم زض ٢التهاز ٢ٞا ت٥فٗاِ زض ٍطا٤ٖز تا ا٘هاف ٚ ٖساِت ٚجساٖ، ت٤ضٖا تا ٚ ط٤تثص

 تحَٛ ت٤ط٤ٔس ٢تطا ٣تالازؾت ؾٙس ٤ٗا ٚ اؾت س٤ٌٜطز ٥ٓتطؾ ،٣جٟا٘ ٚ ٣ّٔ ،٣ذا٘ٛازٌ

. تاقس ٣ٔ ٢فٙاٚض – ٣ّٖٕ ٚ ٢ا حطفٝ- ٢التهاز ٢ٞا ؾاحت زض ٢ا حطفٝ ٚ ٣فٙ آٔٛظـ

 (1390 ،٣فطٍٞٙ ا٘ملاب ٣ٖاِ ٢قٛضا)
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 ٢فٙاٚض - ٣ّٖٕ ٚ ٢ا حطفٝ- ٢التهاز ٢ٞا ؾاحت ك٤ٔهاز ٚ ٞا ٔؤِفٝ پػٚٞف ٤ٗا زض 

 ٚ ٌطزز ٣ٔ اؾترطاج ٔحتٛا ٥ُتحّ ضٚـ تا ٚپطٚضـ آٔٛظـ ٤ٗاز٥تٙ تحَٛ ؾٙس اظ ت٥تطت

 ؾاحت زٚ اظ ٢ا حطفٝ ٚ ٣فٙ قاذٝ س٤جس ٘ٓاْ ٣زضؾ ٔٙاتٕ زض ؾٙس اٞساف تحمك عا٥ٖٔ

 .ٌطزز ٣ٔ تطآٚضز ٚ افت٤ٝ ك٥تٕٗ ٣آٔٛظق ذثطٌاٖ ٍ٘اٜ تا فٛق

 پيطينه پصوهص -2

 ـ ٞدسف  ٔٗتمس٘س ٣ّٖٕ پػٚٞاٖ زا٘ف ا٥ٖحأ  زا٘دف  تتٛا٘ٙدس  تدا  اؾدت  طا٥ٖد فطاٌ آٔدٛظ

ٝ  س٥ٖتركد  تٟثدٛز  آٔٛظـ ٣انّ ف٥ْٝٚ. ط٘س٥فطاتٍ ضا فطًٞٙ زض قسٜ ٢آٚض جٕٕ  اجدعا   تد

ٝ  ،٢سئِٛٛغ٤د ا ٤ٗا زض. اؾت ٢فطز ؾُح زض ٞٓ ٚ ٣فطٍٞٙ ؾُح زض ٞٓ ٔٗازِٝ، ٤ٗا  تط٘أد

ٞ  ا٘تماَ، ٤ٗا ٢ٞا ضٚـ ٣زضؾ . س٤د ٕ٘ا ٣ٔد  ٥ٗد٥ تٗ طا٥ٖد فطاٌ ضا آٖ ٚجدٛز  ٥ُد زِ ٚ ٥ٓٔفدا

 ـ ٞسف ٔٗتمس٘س ٣اجتٕاٖ ٣٤واضا ٢سئِٛٛغ٤ا ٞٛازاضاٖ  ٢ؾداظ  تطَدطف  ٔدساضؼ  زض آٔدٛظ

َ  ٚ ٔدؤثط  اًٖا  ٖٙٛاٖ تٝ ٙس٤ٜآ زض وٝ اؾت ٢ا ٌٛ٘ٝ تٝ جٛا٘اٖ ٥ٓتّٗ ا٤ جأٗٝ ٢اظٞا٥٘  فٗدا

ٝ  وٙٙس وؿة ضا ٣٤ٞا ٣٤تٛا٘ا ٚ ٞا ٟٔاضت س٤تا ٞا آٖ ضٚٗ ٤اظا تاقٙس زاقتٝ ت٥فٗاِ جأٗٝ  ود

ٓ . ط٘س٥ٌ تىاض ٣ظ٘سٌ تٟثٛز ٔٙٓٛض تٝ ذا٘ٝ ٚ واض ٥ٍٔح زض  ٣٤وداضا  ا٥ٖد ٔطت وداض  ٤ٗتدط  ٟٔد

ٖ  اظ٘ٓدط . اؾت ٣اجتٕاٖ ٢اظٞا٥٘ ٥٥ٗتٗ ،٣اجتٕاٖ  طا٥ٖد فطاٌ ٔحدٛض،  ط٘دسٜ ٥از٤ٌ َطفدساضا

ٖ  تٝ ٕ  ٖٙدٛا ٝ  ٔحتدٛا  ٔٙثد ٝ ٥زض٘ت ٚ قدٛ٘س  ٣ٔد  ٔحؿدٛب  ٣زضؾد  تط٘أد  ـ جد  ٣ٗٙد ٤ آٔدٛظ

 ٣٤تٛا٘دا  تدط  ٢تاضظ َٛض تٝ ٣اجتٕاٖ ٢تاظؾاظ َطفساضاٖ. افطاز ٣شات ٢ٞا ٣٤تٛا٘ا ٢ط٥واضٌ تٝ

ٝ  ت٥د ٔاٞ فٟٓ زض طا٥ٖفطاٌ آٔٛظـ ٢تطا ٣زضؾ تط٘أٝ ك٤َط اظ آٔٛظـ ٝ  جأٗد  ٥ّٝٚؾد  تد

 ٞدا  آٖ اٖتماززاض٘س سٌا٤ٜز ٤ٗا تطآٚضزٖ آٖ ز٘ثاَ تٝ ٚ تٟتط جأٗٝ ا٘ساظ چكٓ ه٤ ٌؿتطـ

ً  ٘أُّٛب ٢ٞا جٙثٝ ٣اجتٕاٖ ٤ٍقطا انلاح ٢تطا  ضا ٞدا  آٖ ٚ تط٘دس  ٣ٔد  ٥ٗتد  اظ ضا فطٞٙد

 ـ زض. وٙٙدس  ٣ٔد  ٤ٍٗع٤جا ٞؿتٙس اضظقٕٙس ٚ آَ س٤ٜا وٝ ٣٤ٞا تااضظـ  ٥ْٛوٙؿطؾد  ٌدعاض

 تفىدط  تط جأٗٝ زض ٚواض وؿة تٟثٛز يٕٗ ٤ٙ٣واضآفط آٔٛظـ وٝ اؾت آٔسٜ اضٚپا آٔٛظـ

. زاضز س٥د تأو ع٥د ٘ افدطاز  ٢تٛإ٘ٙسؾداظ  ٚ ٘فدؽ  اٖتٕازتٝ اظ ٢لٛ حؽ ه٤ اضتما  ٚ ذلالا٘ٝ

 وٙدس،  ٣ٔد  ت٤تمٛ مات٥تحم ا٘جاْ ٚ ٞا س٤ٜا ذّك جٟت ضا افطاز ٣٤تٛا٘ا ٤ٙ٣وداضآفط آٔٛظـ
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 ٢ٞدا  تقدطو  تٟثٛز ٚ حفّ ٢ٞا ٟٔاضت ت٤زضٟ٘ا ٚ تطز ٣ٔ تالا ضا ٞا س٤ٜا ٤ٗا ٢تجاض واضتطز

 (.1396 ٕٞىاضاٖ، ٚ نفت ظاضٔ) وٙس ٣ٔ جاز٤ا افطاز زض ضا پا ٘ٛ

ٔطتثٍ تا ٔٛيٛٔ تحث زض ٔجلات  وألأًُاِٗات جس٢ ذاضج٣ هطالعات خارجی؛  2-9

٢ ا حطفٝآواز٥ٔه ٤افت ٘كس. تٟٙا چٙس اقاضٜ ٔرتهط ٤افت قس وٝ تٝ تطذ٣ اظ اتٗاز ف٣ٙ 

ٝ طٚضـ ٟٔداضت حدُ   آٔٛظـ ٚ پٌطزز؛  ٣ٔزاقتٙس وٝ ٌعاضـ  اقاضٜ  ٞدا٢  ٟٔداضت ، ٔؿدلّ

 ٢ا٥د ٚضٚز تدٝ ز٘  ٢تطا ا٢ پّٝآٔٛظـ  زضٚالٕ، تركس ٣ٔضا تٛؾٗٝ  ٥ٌط٢ ته٥ٕٓٚ  ٣اجتٕاٖ

پدطٚضـ ؾدٛاز   َطاح٣ تط٘أٝ زضؾد٣ زض   (.2015، 1فا٘ؽ قا٣ِ) قٛز ٣ٔٔحؿٛب  ٣ٚالٗ

ٚ اُ٘ثاق  طـ٤قٙاذت ٚ زضن ٔكىُ ٚ پص تٛاٖٚ  ك٥ٟٔاضت تحم زاقتٗ، فٙاٚضا٘ٝ -٣ّٖٕ

حُ  ٢، ٔساٚٔت تط تلاـ تطاٞا ضٚـ ٚٞا  حُ ٖ تا أىا٘ات فطز، تلاـ تٝ زؾت آٚضزٖ ضاٜآ

ؾدا٢  ) ٞا٢ قغ٣ّ ٚ التهاز٢ آ٤ٙسٜ ٘مف اؾاؾد٣ زاضز  زؾت آٚضزٖ ٟٔاضت زض تٝ ٔكىُ

٤ىد٣ اظ اٞدساف    إِٗدط  ٔازاْ ٢ط٥ازٌٟٔاضت ٤ذٛزآٔٛظ ٚ  ٢ط٥از٤ٌٟٔاضت  (2017، 2ج٣ّ٥

آٔدٛظـ   س٤جس ٢ىطزٞا٤ضٚ (.2017، 3ٌطا٘ت) ٌطزز ٟٔٓ زض َطاح٣ آٔٛظق٣ ٔحؿٛب ٣ٔ

ودطز ودٝ    ف٥تٛند  ٢ٔطتثٍ تا تٛؾٗٝ ٚ تٟؿداظ  ٣ؾاظٔا٘ ت٥فٗاِ ه٤تٝ ٖٙٛاٖ  تٛاٖ ٣ٔضا 

ٝ  ٞدا٢  ٟٔداضت قأُ تٛؾٗٝ  ٚ  ٣آٔدٛظـ فٙد   .(2011، 4ت٥ىدط ) اؾدت  ٣ٚ قرهد  ا٢ حطفد

ٝ قدأُ ُٔاِٗد   ،٣آٔٛظقد  ٙدس ٤تٕاْ اَقىاَ ٚ ؾدُٛح فطا  ٣ٖلاٜٚ تط زا٘ف ٖٕٛٔ ٢ا حطفٝ

ٚ  طز٥ٌ ٣ٚ ٍ٘طـ ضا زضتطٔ ٣٤تٛا٘ا ،٣ّٖٕ ٢ٞا ٚ ّْٖٛ ٔطتٌٛ تٝ آٖ، وؿة ٟٔاضت ٢فٙاٚض

ٖ  ٢ٔرتّدف التهداز   ٢ٞا ٔؿددائُ ٔطتثٍ تا اقددتغاَ ضا زض ترف ٌ  ٣ٚ اجتٕدا تدط   ٣ظ٘دس

 (.2019، 5ا٥٘ٚٗ) زاضزٖٟسٜ 

زض ُٔاِٗات زاذ٣ّ ُٔاِث٣ ٤افت ٌطز٤دس ودٝ ٔرتهدط ٌدعاضـ     هطالعات داخلی؛  2-2

؛ 1379 ،٣ؾطٚؾدتا٘  ٣؛ َٟٕاؾدث 1380 سض٥،٢د ح) التهداز٢  ت٥د تطت ٝٔؿدلّ ؛ ٌدطزز  ٣ٔ

ٔ ٥پ٣ )طا٘د ٤ا ٣اٍِد٢ٛ اؾدلأ   ٤ٗتط٘أدٝ ٚ تدسٚ   ٣َطاحد ؛ (1378 ط٤،٢جس  ،٣ٚ تدٛضا٘  ٣غدا

( 1391ٚ ظاٞس٢ ٚفا،  ٣ا٥َ٘غ) ٣تٕسٖ اؾلأ آثاض فطًٞٙ التهاز٢ تا اؾتفازٜ اظ ؛(1390

                                                           
1 Fancsali 
2 Saygılı 
3 Grand-Clement 
4 Baker D. E. 
5 Union 
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 ٣اؾدلأ  ٢ٞدا  تط اؾداؼ آٔدٛظٜ   ٤ٕتٛظ ٜالتهاز٢ زض حٛظ ت٥تطت ٢ٞا تٝ ٔؤِفٝ ٣ات٥زؾتٚ 

 ( ُٔاِٗٝ قسٜ اؾت.1394 ،ظازٜ ٣)ٔٛؾ

ٚپدطٚضـ زض   آٔٛظـ ٤ٗاز٥ؾٙس تحَٛ تٙ ٣ت٥ٌا٘ٝ تطت ٞا٢ قف تٝ ؾاحت ٝ  ٛج ٥عاٖ تٔ 

ٝ  ٚتح٥ُّ ٤ٝٚ تجع٣ ٔٛضزتطضؾ ٣٤زٚضٜ اتتسا ٣ُٔاِٗات اجتٕاٖ ٣ٞا٢ زضؾ وتاب  لطاضٌطفتد

تٛجٝ ضا تٝ ذٛز اذتهدال   ٤ٗكتط٥ت ٢ٚ فٙاٚض ٣ٕتُٗس ّٖ ،٣اتٗاز ٔٛضزتطضؾ ا٥ٖ. اظ ٔاؾت

 اؾت ازٜتٛجٝ ضا تٝ ذٛز اذتهال ز عا٥ٖٔ ٤ٗوٕتط ٢ا ٚ حطفٝ ٢تٗس التهاز ٚزازٜ اؾت 

ٝ  ٤ٍدط زتٝ تٗى اظ اٞساف ؾٙس ت٥كتط اظ تطذد٣   ٣ٞا٢ زضؾ وتابٚ زض  قدسٜ اؾدت    تٛجد

 (.1396)فطج٣ ٚ ٕٞىاضاٖ، 

تدط   ٣ٔثتٙد  ٢التهداز  ت٥د تطتزض  ٣ٚ يطٚضت تط٘أٝ زضؾد  ت٥إٞ ،٣ٔماِٝ پػٚٞكزض  

 ٣تط٘أٝ زضؾ ٢اٍِٛ ٣َطاح ٙس٤جٟت زٞٙسٜ تٝ فطا ٢ا زض حىٓ ٔؤِفٝ وٝ ٣التهاز ٔماٚٔت

ٖ ت وٙدس  ٣ُٖٕ ٔد  ٣تط التهاز ٔماٚٔت ٣ٔثتٙ ٢التهاز ٥تزض تطت قدسٜ اؾدت )از٤دة ٚ     ٥دا

 ـ ، جٛاز٢، ٔحٕٛز٢ ظازٜ ٚ ٕٞىاضاٖ .ٕٞىاضاٖ( ٕ   زضتاضٜ ضاتُدٝ آٔدٛظ  -٣فٙد  ٣ٞدا٢ ضؾد

ٔكدالُ ٔطتدٌٛ تدٝ     وٕثدٛز  ٌطفتٙس وٝ ج٥ٝ٘ت ٥ٗآٔٛذتٍاٖ چٙ تا اقتغاَ زا٘ف ٢ا حطفٝ

ٝ        ،٥ّ٣ضقتٝ تحه  اؾدت  ٘ساقتٗ ٟٔداضت لاظْ تدطا٢ ا٘جداْ زازٖ قدغُ ٔطتدٌٛ تدٝ ضقدت

 .(1381)ا٥ٔط٢، 

اظ آٖ اؾدت ودٝ ٖٛأدُ     ٚ ٕٞىاضاٖ زض ظ٥ٔٙٝ تحَٛ حداو٣  اؾٕا٣ّ٥ٖپػٚٞف  ج٤٘تا 

٢ ٘ٛؾداظ  ه،٤اؾدتطاتػ  ٢ضٞثط ٙس،٤كا٥پٖٙٛاٖ  تٝ ٥ُ٣ٚ ٖٛأُ ٔح ٣ؾاظٔا٘ ٖٛأُ ،٢فطز

ٓ  جداز ٤ؾداذتاضٞا، ا  ٣ٚ تاظٟٔٙسؾد  ٤ُتط٘أدٝ ٌدصاض، تٗدس    ٤ٗتدسٚ  ه،٤اؾتطاتػ  ا٘دساظ  چكد

 ؾاظ٢ قفاف ،٣تٗاِ ٞا٢ ؾ٥ؿتٓ ٢تطلطاض ،٢پطٚض ٥ٗجا٘ك ،٣ؿت٥ٕؾ ٍ٘اٜ ج٤ٔكتطن، تطٚ

 ٢تٛإ٘ٙسؾداظ  ٞدا٢  اؾدتطاتػ٢  ٤ٗٚ تسٚ كطفت٥ٝپ٣ ٘ٓاضت ٞا٢ ؾ٥ؿتٓ ٢تطلطاض ،٣اَلاٖات

 ٣ؾداظٔاٖ، چداتى   ٣تٗداِ  ٥ٗٚ ٕٞچٙد  ه٤تحَٛ اؾتطاتػ ٞا٢ ٔؤِفٝ ٖٙٛاٖ تٝ قٙاذت٣ ضٚاٖ

ٌ  پدص٤ط٢  ضلاتدت  ٞدا٢  لات٥ّدت ؾاظٔاٖ،  ٝ واضوٙداٖ   ٣ٚ تاِٙدس ٖ  تد َ ٢ أدسٞا ٥پ ٖٙدٛا  تحدٛ

 .(1397ا٘س )اؾٕا٣ّ٥ٖ ٚ ٕٞىاضاٖ،  قسٜ قٙاؾا٣٤

ٝ ٚ ح ٣ٞدا٢ فٙد   آٔٛظـ ٙفٗا٤ٖش سٌا٤ٜز ٣تاٞسف تطضؾ٣ پػٚٞك  زض ذهدٛل   ٢ا طفد

ٞا ندٛضت   آٔٛظـ ٤ٗا ٢ؾاظ ٣ف٥جٟت و واض تاظاض ٥اظٔٛضز٘ ٣ٖٕٛٔ ٢ٞا ٟٔاضت ٣٤قٙاؾا

٥ت، ٚ احؿاؼ ٔؿلِٛ تٟٗس٢ ٞا ٟٔاضت ١ٞط قف ٔؤِف س٥٤تأ ٍط٘كا٘ ج٤٘تاوٝ  ٌطفتٝ اؾت

ٝ   ت٥ذلال٣، ٚ واض ٌطٚٞ ٣اضتثاَ ٢ٞا ٟٔاضت ٝ  ٢ٞدا  ٟٔداضت  ،ٚ حدُ ٔؿدلّ ٚ  ٤دع٢ ض تط٘أد
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ٝ  ٢ٞا ٟٔاضتٞا،  ٥تفٗا٣ِ ؾاظٔا٘سٞ ٌ  تد  ٚ ضٚظ ٢ٚ فٙداٚض  ٣ٔحاؾدثات  ٞدا٢  ٥ٜٛقد  ٥ط٢وداض

 .(1392 ٕٞىاضاٖ، ٚظازٜ  لاؾٓاؾت ) ٣ٚ زا٘ف ترهه ٣ّٖٕ ٢ٞا ٟٔاضت

 ٞدا٢  پدػٚٞف ٌصاض٢ و٣٘ٛٙ آٔٛظـ ا٤دطاٖ، تدٝ زا٘دف اجتٕدا٣ٖ ٔٛجدٛز،      ٔك٣  ذٍ

تث٥٥ٗ ٚ تٛي٥ح ّٖد٣ ٚ ّٖٕد٣، تٛجدٝ وٕتدط٢ قدسٜ اؾدت.        ٞا٢ ٔسَٔؿتمُ ٥ٔسا٣٘ ٚ 

ٌدصاض٢ زض ٘ٓداْ آٔدٛظـ    ٔكد٣   ذٍٚ  ض٤ع٢ تط٘أٝظتاب ٚيٕ ٔٛجٛز ّٖٕىطز ٔس٤ط٤ت، تا

ؾاذتاض٢ اؾدت ٚ ت٥داٍ٘ط    ٛحٖا٣ِ ا٤طاٖ زض ؾُح ولاٖ حاو٣ اظ ٣ٖٛ٘ ٘اواضآٔس٢ زض ؾُ

ٓ ٚ  ٥ٌط٘دسٜ  ته٥ٕٓٚ ٘اواضآٔس٢ ٔٛجٛز زض ٟ٘ازٞا٢  ٞا واؾت٣ اؾدت )ا٥ٔدط٢    ؾداظ  تهد٥ٕ

 (.1395ٚ ٕٞىاضاٖ،  آتاز٢ فطح

٤ٝ اٞدساف پدػٚٞف ٔكداٞسٜ ٍ٘طز٤دس ٚ     تط پاا٢  ٤افتٝ ٢ پ٥ك٥ٗ،ٞا پػٚٞفتٝ تا تٛجٝ 

، ٘اواف٣ ٚ ٔثت٣ٙ تط ؾٙس تحَٛ زض آٔٛظـ ٚ پدطٚضـ  ٔٛضزُٔاُِٗٝٔاِٗات زض زٚ ؾاحت 

٢ ٔثت٣ٙ تدط آٖ ٘رطزاذتدٝ تٛز٘دس، ا٤دٗ پدػٚٞف تدٝ       ا حطفٝا٤طاٖ ٘ثٛز٘س ٚ تٝ تحَٛ ف٣ٙ 

 اظ ت٥د تطت ٢فٙداٚض  - ٣ٚ ّٖٕ ٢ا حطفٝ- ٢زٞا٢ التها ؾاحتٚ ٔهاز٤ك  ٞا ٔؤِفٝاؾترطاج 

ٔرتهط  َٛض تٝپطزاظز ٚ ٔفا٥ٞٓ اؾاؾ٣ تحم٥ك ضا  ٣ٔ ٚپطٚضـ آٔٛظـ ٤ٗاز٥ؾٙس تحَٛ تٙ

 ٕ٘ا٤س تا تتٛا٘س تٝ ٞسف تحم٥ك زؾت ٤اتس. ٣ٔتٗط٤ف 

 ٌطز٘س: ٣ٔزض ا٤ٙجا ٔفا٥ٞٓ اؾاؾ٣ ا٤ٗ پػٚٞف تٗط٤ف ؛ تعاریف و هفاهين 2-3

تٛا٘ا٣٤ آزٔد٣ زض تدست٥ط أدط     طا٤ٗ ؾاحت ٘اْط ت :يا ساحت اقتصادي و حرفه 2-3-9

زضن ٚ فٟدٓ ٔؿدائُ   ٚ قأُ ٔٛاضز٢ اظ لث٥دُ:   اؾت ٢ا ٔٗاـ ٚ تلاـ التهاز٢ ٚ حطفٝ

ٝ ٢ا التهاز٢، زضن ٚ ٟٔاضت حطفٝ ، تدٛاٖ وداضآفط٣ٙ٤، پط٥ٞدع اظ    ٢ا ، اِتعاْ تٝ اذلاق حطفد

اٞتٕداْ تدٝ تؿدٍ    جٟت حفّ ٚ تٛؾٗٝ ثدطٚت،   ، تلاـ٢ٚض تُاِت ٚ ت٥ىاض٢، ضٖا٤ت تٟطٜ

ٞدا   ٚواض، احىاْ ٔٗألات ٚ اِتعاْ تٝ اذلاق ٚ اضظـ ٖساِت التهاز٢، ٔطاٖات لٛا٥٘ٗ وؿة

 (.٣٤1396 ٚ ٕٞىاضاٖ، ٚفا) ٌطزز ٣ٔ، زض ضٚاتٍ التهاز٢

: ا٤دٗ ؾداحت ٘داْط تدٝ تٛإ٘ٙدس٢ افدطاز جأٗدٝ زض        ساحت علوی و فناوري 2-3-2

ٔتدطاوٓ تكدط٢ زض ا٘دٛأ زا٘دف ٚ      ٝطتٚ تٛؾٗٝ ٘تا٤ج ذطزٚضظ٢ ٚ تج ٥ط٢ٌ قٙاذت، تٟطٜ

، ٣٤افعا ٔف٥س ٚ لاظْ تطا٢ ظ٘س٣ٌ، وؿة ٟٔاضت زا٘ف ٢ٞا فٟٓ ٚ زضن ا٘ٛأ زا٘ف ٢فٙاٚض

تفىط ٣ّٕٖ ٚ ُٔٙمد٣ زض حدُ ٔؿدائُ ظ٘دس٣ٌ، تدٛاٖ تفىدط ا٘تمداز٢،        ٜ ق٥ٛ ٥ط٢واضٌ تٝ
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و٥ف٥ت ذلال٥ت ٚ ٘ٛآٚض٢ زض ا٘ٛأ زا٘ف، وؿة زا٘ف، ت٥ٙف ٚ تفىط فٙاٚضا٘ٝ تطا٢ تٟثٛز 

 (.1391ٚپطٚضـ،  )ٚظاضت آٔٛظـ ظ٘س٣ٌ ضٚظٔطٜ اؾت

ٝ : درسی  برناههیکرد رو 2-3-3 ٝ  تط ٔثت٣ٙ تا٤س ٣ّٔ ؾ٣زض ٢ تط٘أد  ٚ ٥ٓتّٗد  ٢ فّؿدف

 ؾلا٣ٔا ٤ٛٞت ٚ فطًٞٙ تم٤ٛت تٝ تىاا تا ٚ ضوكٛ ٢ٞاظ٥٘ا تا ٔتٙاؾة ،ؾلا٣ٔا ت٥دددددتطت

 ٔ٘ٛ ٔؤثطتط٤ٗ ،تح٣ِٛ زٙاددؾٚپطٚضـ ٚ ا آٔٛظـ ٢ٞا تط٘أٝ طددت ٣دد٘رثٍا٘ ضتتاقس. ٘ٓا

زاضز  تٔكىلا ٚظتطاظ  ٢ج٥ٌّٛطزض  ٞٓٚ  تط٘أٝ ٢اجطا تم٤ٛتزض  ٞٓ ضت،اددددددددددددد٘ٓ

 (.1393)ٔحٕس٤اٖ،

ٝ     ٥طٌصاضتأث ٢ٞا اظجّٕٝ واٖ٘ٛ   ٢ٞدا  تطا٢ اجطا٣٤ وطزٖ ؾدٙس تحدَٛ ت٥ٙداز٤ٗ، تط٘أد

ٚ ٖٙاندط ٚ آ٤ٙد١ تٕداْ ٕ٘دا٢ ٔٛفم٥دت       ٤ٗتط زضؾ٣ ٤ى٣ اظ ٟٔٓ ٢ٞا زضؾ٣ اؾت. تط٘أٝ

قىؿت ٚ حت٣ زض ت٥كتط ٔٛاضز جٟت زٞٙسٜ ٘ٓاْ آٔٛظق٣ اؾت ٚ ٔحُٕ ٔٙاؾث٣ تدطا٢  

ؾدالاٖ ٚ   آٔدٛظاٖ، تدعضي   تدٝ زا٘دف   ٣٤ٞدا  اضائٝ زا٘دف، تغ٥٥دط ٍ٘دطـ ٚ آٔدٛظـ ٟٔداضت     

 جٟدت  ٤ٗٞا٢ زضؾ٣ اظا ا٥ِٚٝ ذٛاٞٙس تٛز. تطضؾ٣ ٚي٥ٗت ٔٛجٛز وتاب ٥ٌط٘سٌاٖ ٥ٓتهٕ

ٚ زض  زٞدس  ٣جٝ تٝ ا٤ٗ ًٔا٥ٔٗ تٝ زؾدت ٔد  ٟٔٓ اؾت وٝ ته٤ٛط زل٥م٣ اظ وٓ ٚ و٥ف تٛ

ا٘دسضواضاٖ   لاظْ ضا تدطا٢ تط٘أدٝ ض٤دعاٖ ٚ زؾدت     ٞا٢ ٥ٙفحىٓ تطضؾ٣ ٚي٥ٗت ٔٛجٛز، ت

ٝ ٞا ٚ پٛقف زازٖ ح زضؾ٣ جٟت تس٤ٚٗ تط٘أٝ ٢ٞا َطاح٣ تط٘أٝ ٝ  ٞدا  ٥ُد  ٢ٞدا  ٚ تط٘أد

 ٢ٞدا ٝ ض٤ٚىدطز تط٘أد  . (1393 آٚضز )ضاٞساض٢ ٚ ٕٞىاضاٖ ٣زضؾ٣ پٟٙاٖ ٚ ٔغفَٛ فطاٞٓ ٔ

ٔ   « فُطت ٌطا٣٤ تٛح٥س٢»زضؾ٣  ٝ اؾت. اتراش ا٤ٗ ض٤ٚىدطز تدٝ ٔٗٙدا٢ ظ لاظْ  ؾداظ٢  ٥ٙد

اظ َط٤ك زضن ٚ انلاح ٔساْٚ ٔٛل٥ٗت  اؾت وٝ آٔٛظاٖ جٟت قىٛفا٣٤ فُطت ا٣ِٟ زا٘ف

 .٤اتس تحمك ٣ٔذٛز، َث٥ٗت ٚ جأٗٝ زض ٔحًط ذساٚ٘س ٔتٗاَ 

ٞدا٢   ، ٟٔداضت ٔؿلّٝ حُ ٟٔاضت ٚپطٚضـ آٔٛظـي؛ ريادگی یاددههذیریت ی 2-3-4

ٝ ٚضٚز  تطا٢ ا٢ پّٝ آٔٛظـتركس، زضٚالٕ  ٣ٔ تٛؾ٥ٌٝٗط٢ ضا  ٚ ته٥ٕٓ اجتٕا٣ٖ  ز٥٘دا٢  تد

تٛجٝ تٝ اٞدساف   اٖ،٥ٔتطت ٢التهاز ت٥تطت (.2015)فا٘ؽ قا٣ِ،  قٛز ٣ٔ ٔحؿٛب ٚال٣ٗ

 ط٤ٔٙفده اظ ؾدا   تٛا٘دس  ٣أدا ٕ٘د   وٙدس  ٣تط ٔ تطجؿتٝضا ا٢  ٚ حطفٝ ٢التهاز ت٥ؾاحت تطت

تدٝ ز٘ثداَ تدٝ ٚجدٛز آٚضزٖ ٚ      ٢التهداز  ت٥د تٝ آٖ پطزاذتٝ قدٛز؛ تطت  ٍط٤زٞا٢  ؾاحت

 اٖدات ٔط ،٢أط ٔٗاـ، زضن ٚ فٟٓ ٔؿائُ التهداز  ط٥چٖٛ تست ٣٤ٞا ٣ػ٤ٌوطزٖ ٚ ٤ٟٝٙ٘از

حك، ٖسَ ٚ ا٘هاف، ا٘ترداب آٌاٞا٘دٝ قدغُ، وٕده تدٝ       ت٤ٚ احىاْ ٔٗألات، ضٖا ٥ٗلٛا٘

تؿدٍ   ،٣تدأ٥ٔٗ ضفداٜ ٖٕدٛٔ    ،٣ٚت ّٔد ثط كطفت٥حفّ ٚ پ ،٢ٚض تٟطٜ ف٤افعا ،٣ٔٙافٕ ّٔ
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ٟٔدٓ   ٘ىتٝ .اؾت ا٥ٖزض ٔتطت ٣ٚجٟا٘ ٣ٖٛأُ فمط زض ؾُح ّٔ ٣٤قٙاؾا ،٢ٖساِت التهاز

 ٢ٞدا  ت٥د ٚ فٗاِ ٣آٔٛظقد  ٢ٔحتدٛا  ،٣ٞا٢ زضؾ وتاب ٤ٙٗ٣ ٣تط٘أٝ ضؾٕ ٍط٤تٛجٝ ز لاتُ

 اـ ٣ا٢ ودٝ ذطٚجد   ٌٛ٘ٝ آٖ تٝ ٣ٚ َطاح ٣٘ٓاْ تط٘أٝ زضؾ ط٤. تٛجٝ تٝ ظتاقس ٣ٔ ٣ضؾٕ

ٖ  زا٘دف  ٢التهداز  ت٥د تطت ٢تدطا  ٞا ٣ؿت٤ٍٚ وؿة قا ٞا ٣ػ٤ٌٚ ٢ط٥ٌ قىُ  تاقدس  آٔدٛظا

 (.1397)لٙسٞاض٢، 

 ٣زضؾد  ٝتط٘أد  اظ٣ زضؾ ٝ٘ٓاْ تط٘أ ط٤ظزیر نظام برناهه درسی و اصول آى؛  2-3-5

 ا٘ترداب وؿدة   ٢تدطا  ت٥د ٞدا٢ تطت  تدط ؾداحت   ٣ٔثتٙد  ٣زضؾد  ٝٔٛيٛٔ ٔحٛض تٝ تط٘أد 

َ  انَٛ ٚ لٛاٖس٢ پ٥ط٢ٚ ٣ٔ اظ ٤از٥ٌط٢ ٤ازز٣ٞ ضاٞثطزٞا٢  ٕ٘ا٤ٙس وٝ تطذ٣ اظ ا٤ٗ اندٛ

 ا٘س اظ: ٖثاضت

تحمدك اٞدساف    ٢تتٛا٘س تؿدتط لاظْ ضا تدطا   س٤تا ٢ط٥از٤ٌ ٣ازز٤ٞ ضاٞثطزٞا٢ .1

 ات٥د اظ ح ٣تدٝ ٔطاتثد   ٣ات٥فُدطت ٚ زؾدت   ٣٤قىٛفا ٢ضاؾتا زض ٣ت٥ٚ تطت ٣تط٘أٝ زضؾ

ٝ  انَٛ ٘اْ تط ٟٔٓ ٖلاٜٚ ٤ٗتحمك ا ٢. تطاٙس٥تساضن تث ث٥َٝ ٚ  ٣ٞدا٢ زضؾد   ط تدط تط٘أد

 :ظ٤ط ذٛاٞس تٛز قطح تٝ ٢ط٥از٤ٌ ٣ازز٤ٞانَٛ حاوٓ تط ا٘تراب ضاٞثطزٞا٢  ،٣ت٥تطت

 ٣ٞدا٢ ٚالٗد   ٚ ضٚاتدٍ ضا زض ٔٛل٥ٗدت   ٤ٕٞدا، ٚلدا   پس٤سٜ ط٥أىاٖ زضن ٚ تفؿ .2

ٝ  تٝ ٙس،٥تث تساضن ٣ظ٘سٌ ٓ  ٢ضا تدطا  ٤ٍا٢ ودٝ قدطا   ٌٛ٘د ٥ٌدط٢ زض ٔدٛضز    زضن ٚ تهد٥ٕ

٘ٓداْ   ت٤د قٛ٘س تا ضٖا ٞا٢ ٔرتّف تا آٖ ٔٛاجٝ ٣ٔ زض ٔٛل٥ٗت آٔٛظاٖ ٔؿائ٣ّ وٝ زا٘ف

 .فطاٞٓ وٙس ٣اؾلأ اض٥ٔٗ

پاؾدد   افت٤ٗ ٢زض تلاـ ٔساْٚ تطا ٢واٚقٍط ك٤آٔٛظاٖ ضا اظ َط زا٘ف ع٥ٜاٍ٘ .3

 .وٙس ت٤ٞا قىٛفا ٚ تمٛ ٚ ضٚاتٍ آٖ ٤ٕٞا، ٚلا پس٤سٜ زضتاضٜ ٞا٣٤ پطؾف

ٝ  ٚ ٣حداوٓ تدط ٞؿدت    ٣وّد  ٥ٗلٛا٘ ط٥أىاٖ زضن ٚ تفؿ .4 ٞدا٢ ّٖدت ٚ    ضاتُد

 .آٔٛظاٖ فطاٞٓ وٙس زض زا٘ف طت٥ته ف٤ضا ٕٞطاٜ تا افعا ٞا پس٤س٣ٜ ٚاتؿتٍ ا٣ِّٛٗٔ٤ 

 ٣قسٜ زض فٛاندُ ظٔدا٘   ٞا٢ وؿة وٝ قا٤ؿت٣ٍ ٙس٥ٞا٣٤ ضا تساضن تث فطنت .5

 ٢ط٥از٤ٌد  ط٥ازأدٝ ٔؿد   ا٤د  ٢تداظٍ٘ط  ُ،٤تٗدس  ٢تطا ٣ٕات٥ٔطٚض ٚ تهٕ آٔٛظ زا٘ف تٛؾٍ

 .تٛؾٍ اٚ اذص قٛز
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تدا   ٥ٗكد ٥پ ات٥د زا٘دف ٚ تجطت  ك٥د ٘ٓط ٚ ٖٕدُ، تّف  ٛ٘س٥پ ٢ْ تطافطنت لاظ .6

 ٢ٞدا٢ ٚجدٛز   ٚ ٔٗٙازاض جٟت تحمك ْطف٥دت  ىراضچ٤ٝنٛضت  تٝ ضا س٤جس ٞا٢ ٤از٥ٌط٢

 .وٙس فطاٞٓ ٞا آٔٛظاٖ ٚ تٛؾٗٝ قا٤ؿت٣ٍ زا٘ف

ترددف ٚ تددا  ٞددا٢ فٗدداَ، ذددلاق ٚ تٗددا٣ِ تددط اظ ضٚـ ٔٙددس٢ فددعٖٚ تددا تٟددطٜ .7

ؾاذتٗ ّٖدٓ ٚ   ٥ٝٙظٔ ك،٤آٚض٢ ٚ ا٘ثاقت حما جٕٕ ٙس٤آذلاق فط ٚ ز٣ٞ ٘ٛآٚضا٘ٝ ؾاظٔاٖ

 .س٤ٔٗطفت ضا فطاٞٓ ٕ٘ا

8.       ٔ ٝ ٥نطفاً تدٝ ا٘تمداَ زا٘دف ٔحدسٚز ٘كدسٜ تّىدٝ ظ ٛ   س٥د تِٛ ٙد  ٢ّٖدٓ اظ ؾد

 .ٙس٥ٔكاضوت آ٘اٖ زض ٔفْٟٛ، تساضن تث تط س٥آٔٛظاٖ ضا تا تأو زا٘ف

ٍ     تٗأُ ٔؤثط زا٘ف ٥ٝٙظٔ .9 ٢ ٞدا  آٔٛظاٖ ضا تا ّٔٗدٓ، ٕٞؿدالاٖ ٚ ا٘دٛأ ٔحد٥

 .وٙس فطاٞٓ ٢ط٥از٤ٌ

 س٤د ضا فطاٞٓ ٕ٘ا ٣آٔٛظق ٤ٗٞا٢ ٘ٛ ٥ٌط٢ ٞٛقٕٙسا٘ٝ اظ فٙاٚض٢ تٟطٜ ٥ٝٙظٔ .10

)قٛضا٢ ٖدا٣ِ   تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ز٘ثاَ وٙس ا٤ ٥ّ٣ٚ تىٕ ٣ت٤ضا تا ٍ٘اٜ تمٛ ٞا آٖ ٚ اؾتفازٜ اظ

 (.1390ا٘ملاب فط٣ٍٙٞ، 

 روش ضناسی تحقيق -3

 ت٥د تطت ٢فٙاٚض - ٣ا٢ ٚ ّٖٕ حطفٝ- ٢التهاز ٢ٞا ؾاحتآ٤ا انَٛ پصوهص؛  سؤال 3-9

 ٢ٔحتدٛا ٣ فٙد  ٥دط لٚ  ٣فٙد  ٞدا٢  ٤ؿت٣ٍقا تطا٢ٚپطٚضـ  آٔٛظـ ٤ٗاز٥زض ؾٙس تحَٛ تٙ

تطؾ٥ٓ ٌطز٤سٜ اؾت؟ تطآٚضز ذثطٌاٖ آٔٛظق٣ اظ تحمدك   ا٢ ٚ حطفٝ ٣فٙ قاذٝ ٣ زضزضؾ

 ٌطزز؟ ٣ٔت٣ٙ٥  ٥فپچٍٛ٘ٝ  ٞا ؾاحتا٤ٗ 

ٚ  ٣ّٖٕ ٢ٞا زض اضتثاٌ تا ؾاحتؾٙس  ٢ٔحتٛازض اتتسا هقياض:  وها  داده -نوونه 2 -3

ْ تدا   ٥داظ آ٤ٙدسٜ  ٔٛضز٘ٞدا٢   ٢ ضٚظ ٔطتثٍ تا قا٤ؿت٣ٍٞا پػٚٞف٣ ٚ ٔمالات ٚ فٙ  افدعاض  ٘دط

 ٔحتدٛا  ٣تطضؾد  ؿدت ٥ِ، قسٜ اؾترطاج٣ ٞا٢ ٔفٟٛٔ ٔؤِف٢ٝ ٌطز٤س. ؾرؽ وسٌصاضاَّؽ 

 ٌطز٤س ٚ زض ٔطحّٝ زْٚتطآٚضز  تٛافك ذثطٌاٖ ة٤يطآٔٛظق٣ اضائٝ ٚ  ٖٚ تٝ ذثطٌا ٤ٗتسٚ

زض  قدسٜ  تدٝ ٔمدٛلات اؾدترطاج    ٣زضؾد  ٢تٛجدٝ ٔحتدٛا   عا٥ٖد ٔ ٣ات٤د اضظ ؿت٥ِا٤ٗ ٌاْ، 

ٝ  ٚ ٔهاز٤ك آٖ زض ٔحتدٛا٢ زضؾد٣،   ٔؤِفٝ ٢69 تا ا پطؾكٙأٝ  تدا٣٤  9 ٥َدف  پطؾكدٙأ

 تحهد٣ّ٥  ٔسضن تا ٚ تالا تٝ ؾاَ 14 تسض٤ؽتاتجطتٝ  ٞٙطآٔٛظاٖ اظ٘فط  12 تا ٘ٓط ٥ِىطت

ٝ     ؿدت ٥ِزض ا٘تٟا،  ٌطز٤س ٥ُتىٕ زوتط٢ ٚ اضقس واضقٙاؾ٣ ٞدا٢   تٛجدٝ تدٝ اتٗداز ٚ ٔؤِفد
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ٚ  ٣ٞا٢ قاذٝ فٙد  ٚپطٚضـ زض وتاب آٔٛظـ ٤ٗاز٥ؾٙس تحَٛ تٙ ٣ٚ فٙ ٣ّٖٕ ٢ٞا ؾاحت

 تكى٥ُ ٌطز٤س. ا٢ حطفٝ

ٚ  و٥فد٣  -٣پػٚٞف، وٕ ٤ٗا ،٣وّ ٢تٙس َثمٝ ه٤زض : تحليل روش و ها يکتکن 3-3

٥طٞدا٢  ٔتغاحهدا٢   تدطا٢  .اؾت ٥ّ٣تحّ- ٣ف٥ٚ ضٚـ، تٛن ت٥واضتطز٢ ٚ تط ٔثٙا٢ ٔاٞ

ُ  ك٥د تحم ٤ٗاؾتفازٜ قس. ٔٛاز ٚ ٔحتٛا٢ ا 1ٔحتٛا ٥ُاظ ضٚـ تحّتحم٥ك،  تطضؾد٣   قدأ

 ٤ٗاز٥ددؾددٙس تحددَٛ تٙ ت٥ددتطت ٢فٙدداٚض - ٣ا٢ ٚ ّٖٕدد حطفددٝ- ٢التهدداز ٢ٞددا ؾدداحت

٣ زضؾتُث٥ك ٚ اضظ٤ات٣ ٔحتٛا٢  تاٞسفٚ ٔهاز٤ك آٖ  ٞا ٔؤِفٝٚ احها٢ ٚپطٚضـ  آٔٛظـ

ْ ذثطٌاٖ آٔٛظقد٣ ٚ تدا وٕده     اظ٘ٓطتا ؾٙس تحَٛ،  ا٢ ٚ حطفٝ ٣فٙ ٘ٓاْ جس٤س  افدعاض  ٘دط

ٝ  اؾدت  قدسٜ  تٙا فطو ا٤ٗ تط ضٚـ ا٤ٗ تح٥ُّ و٥ف٣ اَّؽ ت٣ آ٢ اؾت. ُ  تدا  ود  تح٥ّد

ٖ  ٔد٣  ظتا٣٘ ٞا٢ ٥اْپ ٝ  تدٛا  ـ ٞدا،  ٤دت اِٚٛ ٔٗدا٣٘،  وكدف  تد  ٚ زضن ٞدا٢  ٥ٜٛقد  ،ٞدا  ٍ٘دط

 (.2003، ٤2افت )٤ُٚ و٥ٗ ؾٖٛ زؾت جٟاٖ ٤افت٣ٍ ؾاظٔاٖ

ٖ  اؾتفازٜ قسٜ ظٚج٣ ٢ٞا ٕ٘ٛ٘ٝٚ  t آظٖٔٛػٚٞف، اظ ا٤ٗ پ زض  اًٖدا٢  اؾت ودٝ زض آ

 ٞدا٢  ٥ا٥ٍ٘ٗٔ تفاٚت آظٖٔٛ ا٤ٗ زض. ٥ٌط٘س ٣ٔ لطاض ٣ٔٛضزتطضؾ ظٔاٖ اظ ٔمُٕ زٚ زض ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٚيد٥ٗت  زٚ زض تداض  زٚ فدطز  ٞدط  ،ظٚجد٣  ٢ٞا ٕ٘ٛ٘ٝ تا t آظٖٔٛ زض. قٛز ٣ٔ اضظ٤ات٣ نفت

 ٥ٌطز. ٣ٔ لطاض ٞسٜٔكا ٔٛضز( تٗس ٚ لثُ)ٕٔٗٛلاً  ٔرتّف

 ه٥َٛض قٕات ؾاظٜ ضا تٝ ٕٞطاٜ اتٗاز آٖ تٝ ه٤ ٣ٚلتهذل هفهوهی پصوهص:  3-4

َٛض ذلانٝ  ٚ تٝ ٤ٓا زضآٚضزٜ ف٤ضا تٝ ٕ٘ا ك٥تحم٣ زضٚالٕ ٔسَ ٔفٟٛٔ ز٥ٞٓ ٣٘كاٖ ٔ

 .تٝ ٔراَة ٘كاٖ زٞس ٢نٛضت ٕ٘ٛزاض ضا تٝ ك٥تٛا٘س وُ تحم ٣ٔ

تدا   ٣ٚ فٙد  ٣ّٖٕد  ٢ٞا اضتثاٌ تا ؾاحت ؾٙس زض ٢ٔحتٛاا٤ٗ پػٚٞف،  زض ٌاْ ٘رؿت

زض ، ٚ تح٥ُّ قس اؾترطاج ٣ٞا٢ ٔفٟٛٔ ٔؤِفٝزض ٌاْ تٗس،  ،تطضؾ٣ ٌطز٤سافعاض اَّؽ  ٘طْ

تٛافدك   ة٤اضائٝ ٚ يط ٣ٚ تٝ ذثطٌاٖ آٔٛظق ٤ٗؾٙس تس٢ٚ ٔحتٛا ٣تطضؾ ؿت٥ٌِاْ ؾْٛ، 

ٚ  ٣ّٖٕد  ٢ٞدا  ٞا٢ ؾاحت تٛجٝ تٝ اتٗاز ٚ ٔؤِفٝ ؿت٥ٚ زض ا٘تٟا، ِ س٤ذثطٌاٖ تطآٚضز ٌطز

ضقدتٝ  ترههد٣ پا٤دٝ زٚاظزٞدٓ    ٞدا٢   ٚپطٚضـ زض وتاب آٔٛظـ ٤ٗاز٥ؾٙس تحَٛ تٙ ٣فٙ

آٖ تدا اؾدتفازٜ اظ لًداٚت     ٣٤ٚ ضٚا س٤ٌٜطز ٥ٓا٢ تطؾ ٚ حطفٝ ٣افعاض قاذٝ فٙ قثىٝ ٚ ٘طْ

 .اؾت قسٜ زازٜٔف٣ٟٔٛ پػٚٞف ٘كاٖ  ٔسَ 1قىُ  زض قسٜ ٥٥ٗٔترههاٖ تٗ

                                                           
1 Content Analysis 
2 Wilkinson 
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ؾٙس تحَٛ  ٢فٙاٚض - ٣ا٢ ٚ ّٖٕ حطفٝ- ٢ٞا٢ التهاز ؾاحت ٢ٞا ٔؤِف٣ٝ ٔسَ ٔفٟٛٔ -1قىُ 

 ا٢ ٚ حطفٝ ٣افعاض فٙ زٚاظزٞٓ ضقتٝ قثىٝ ٚ ٘طْ ٤ٝپا ٣زضؾ ٢ٔحتٛا زضٚپطٚضـ  آٔٛظـ ٤ٗاز٥تٙ

 

 هاي پصوهص یافته -4

 فطاٚاٖ واضتطز ٣اجتٕاٖ ّْٖٛ زض وٝ اؾت ٣م٥تحم ٢ٞا ضٚـ اظ ٣ى٤ ٔحتٛا ٥ُتحّ ضٚـ

 ٔٛضزُٔاِٗٝ ٔتٗ اظ ضا پػٚٞف اظ٥ٔٛضز٘ ٥ٓٔفاٞ تٝ قىُ ٤ٗتط ؾازٜ زض ضٚـ ٤ٗا. زاضز

 س٤ٕا٘ ز٣ٞ ٣ٔؾأاٖ ٔٙٓٓ ٞا٢ٝ ٔمِٛ لاِة زض ضا ٥ٓٔفاٞوكس ٚ  ت٥طٖٚ ٣ٔ

 (.1395للا٣ٔ،)

ٝ - ٢ٞا٢ التهاز ؾاحتٚ ٔهاز٤ك آٖ زض  ٞا ٔؤِفٝ ٞف،پػٚ ٤ٗزض ا  -٣ا٢ ٚ ّٖٕد  حطفد

 ـ ٤ٗاز٥زض ؾٙس تحَٛ تٙ ت٥تطت فٗ  ـ آٔدٛظ ٣ ٚ ٔتدٖٛ  اظ ٍ٘داٜ ذثطٌداٖ آٔٛظقد    ٚپدطٚض

تدٝ   ٣زضؾد  ٢تٛجٝ ٔحتٛا عا٥ٖٔ ٣ات٤اضظ ؿت٥ِ ٥ُتىٕترهه٣ ٔحتٛا٢ زضؾ٣ اظ َط٤ك 

 یفناور - یو علم ای حرفه- یاقتصاد های ساحتتحلیل محتوای سند در 

 و یا حرفه- یاقتصاد یها ساحت اصول ایآ پژوهش؛ سؤال 3-1

 یبرا وپرورش آموزش نیادیبن تحول سند در تیترب یفناور - یعلم

 میترس یا حرفه و یفن شاخه در یدرس یمحتوا یفن ریغ و یفن یاه یستگیشا

 ینیب شیپ چگونه ها ساحت نیا تحقق از یآموزش خبرگان برآورد است؟ دهیگرد

 ؟گردد یم

 با ارتباط در سند یمحتوا ابتدا در: اسیمق و ها داده -نمونه 3-2

 یها یستگیشا با مرتبط روز یها پژوهش و مقالات و یفن و یعلم یها ساحت

 یمفهوم یها مؤلفه سپس. دیگرد یکدگذار اطلس افزار نرم با ندهیآ ازیموردن

 و ارائه یآموزش خبرگان به و نیتدو محتوا یبررس ستیل شده، استخراج

 یابیارز ستیل گام، نیا دوم مرحله در و دیگرد برآورد خبرگان توافق بیضر

 96 با یا شنامهپرس در شده استخراج مقولات به یدرس یمحتوا توجه زانیم

 با کرتیل ییتا 6 فیط پرسشنامه ،یدرس یمحتوا در آن قیمصاد و مؤلفه

 مدرک با و بالا به سال 11 سیتدر باتجربه هنرآموزان از نفر 12 نظر

 به توجه ستیل انتها، در دیگرد لیتکم یدکتر و ارشد یکارشناس یلیتحص

 وپرورش آموزش نیدایبن تحول سند یفن و یعلم یها ساحت یها مؤلفه و ابعاد

 .دیگرد لیتشک یا حرفه و یفن شاخه یها کتاب در

 پژوهش، نیا ،یکل یبند طبقه کی در: لیتحل روش و ها کیتکن 3-3

. است یلیتحل- یفیتوص روش، و تیماه یمبنا بر و یکاربرد و یفیک -یکم

 و مواد. شد استفاده محتوا لیتحل روش از ق،یتحق یرهایمتغ یاحصا یبرا

 - یعلم و یا حرفه- یاقتصاد یها ساحت یبررس شامل قیتحق نیا یمحتوا

 و ها مؤلفه یاحصا و وپرورش آموزش نیادیبن تحول سند تیترب یفناور

 و یفن دیجد نظام یدرس یمحتوا یابیارز و قیتطب باهدف آن قیمصاد

 لیتحل افزار نرم کمک با و یآموزش خبرگان ازنظر تحول، سند با یا حرفه

 لیتحل با که است شده بنا فرض نیا بر روش نیا. است یآ یت اطلس یفیک

 درك یها وهیش ها، نگرش ها، تیاولو ،یمعان کشف به توان یم یزبان یها امیپ

 (.2003 سون، نیک لیو) افتی دست جهان یافتگی سازمان و

 آن در که است شده استفاده یزوج یها نمونه t آزمون از پژوهش، نیا در

 نیا در. رندیگ یم قرار یموردبررس زمان از قطعم دو در نمونه یاعضا

 یها نمونه با t آزمون در. شود یم یابیارز صفت یها نیانگیم تفاوت آزمون

 مورد( بعد و قبل معمولاا ) مختلف تیوضع دو در بار دو فرد هر ،یجفت

 .ردیگ یم قرار مشاهده

 آن ابعاد همراه به را سازه کی یوقت: پژوهش یمفهوم مدل 3-1

 شینما به را قیتحق یمفهوم مدل درواقع میده یم نشان کیشمات ورط به

 به ینمودار صورت به را قیتحق کل تواند یم خلاصه طور به و میا درآورده

 .دهد نشان مخاطب

 یفن و یعلم یها ساحت با ارتباط در سند یمحتوا پژوهش، نیا نخست گام در

 و استخراج یمفهوم یها همؤلف بعد، گام در د،یگرد یبررس اطلس افزار نرم با

 خبرگان به و نیتدو سند یمحتوا یبررس ستیل سوم، گام در شد، لیتحل

 توجه ستیل انتها، در و دیگرد برآورد خبرگان توافق بیضر و ارائه یآموزش

 نیادیبن تحول سند یفن و یعلم یها ساحت یها مؤلفه و ابعاد به

 افزار نرم و شبکه شتهر دوازدهم هیپا یتخصص یها کتاب در وپرورش آموزش

 قضاوت از استفاده با آن ییروا و دهیگرد میترس یا حرفه و یفن شاخه

 .است شده داده نشان پژوهش یمفهوم مدل 1 شکل در شده نییتع متخصصان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مفهومی های مؤلفهاستخراج 

 تواتدوین لیست بررسی مح

 خبرگانبرآورد ضریب توافق 

 بنیادین تحول سند در یهای علمی و فن ساحت های مؤلفه و ابعاد به توجهلیست 

 ای افزار شاخه فنی و حرفه های رشته شبکه و نرم کتاب در وپرورش آموزش

 شده توسط هنرآموزان تکمیل لیست ارزیابی میزان توجه محتوای درسی به مقولات استخراج
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تٛؾٍ ٞٙطآٔٛظاٖ  اظ ؾٙس تحَٛ ٚ ٔهاز٤ك آٖ زض ازت٥ات ٔٛيٛٔ قسٜ اؾترطاج ٢ٞا ٔؤِفٝ

تدٝ   ٌا٘ٝ قف٢ ٞا ٌاْ، ٕ٘ا٤ف زازٜ قس، زض 1قىُ وٝ زض  ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ پػٚٞف، َثكٚ 

تدا  ؾٙس تحَٛ،   ؾاحتزٚ ؾٙس زض اضتثاٌ تا  ٢زض ٌاْ ٘رؿت، ٔحتٛاة ا٘جاْ ٌطفت؛ تطت٥

اؾدترطاج  ٔحتٛا٢ زضؾ٣  ٣ٔفٟٛٔ ٢ٞا ، ٔؤِفٝزْٚزض ٌاْ  س،٤ٌطز ٣افعاض اَّؽ تطضؾ ٘طْ

ٝ   ٢ٔحتدٛا اضظ٤دات٣   ؿدت ٥ِت٥ٟٝ ٚ تس٤ٚٗ قس، زض ٌاْ ؾْٛ،  ٥ُٚ تحّ تدٝ   آٖ ؾدٙس ٚ اضائد

 ٣ات٤د اضظپٙجٓ،  ٚ زض ٌاْ س٤تطآٚضز ٌطز آ٘اٖتٛافك  ة٤يط زض ٌاْ تٗس، ٚ ٣ذثطٌاٖ آٔٛظق

زض ٌطز٤س ٚ  ا٘جاْقسٜ تٛؾٍ ٞٙطآٔٛظاٖ  تٝ ٔمٛلات اؾترطاج ٣زضؾ ٢تٛجٝ ٔحتٛا عا٥ٖٔ

تٛجدٝ تدٝ اتٗداز ٚ     ؿدت ٥ِٚ  س٤د ٚاضز ٌطز ٣وٕد  ٥ُد افدعاض تحّ  زض ٘طْ ٣وٕ ٢ٞا زازٜ ،ا٘تٟا

قداذٝ   ٣ترههد  ٢ٞا ابٚپطٚضـ زض وت آٔٛظـ ٤ٗاز٥ؾٙس تحَٛ ت٢ٙ زٚ ؾاحت ٞا ٔؤِفٝ

 .قس  ٥٥ٗآٖ تا اؾتفازٜ اظ لًاٚت ٔترههاٖ تٗ ٣٤ٚ ضٚا س٤ٌٜطز َطاح٣ ٢ا ٚ حطفٝ ٣فٙ

ت پػٚٞف زض ؾؤالاقسٜ زض آٖ، پاؾد  ٤فتٗط٢ ٞا ٌاْتا تٛجٝ تٝ ٔحتٛا٢ پػٚٞف ٚ 

 ٌطزز: ٢ٔ٣ ٔرتّف آٖ اقاضٜ ٞا ٌاْ

 ؾٙس ٢ٔحتٛا ٥ُتحّ پػٚٞف؛ ٞسف ٢ٔثٙا تط؛ سنذ يهحتوا ليتحل اول؛ گام 4-9

 ،٣آٔٛظق ذثطٌاٖاظ٘ٓط  ٚ ٢فٙاٚض-٣ّٖٕ ٚ ٢ا حطفٝ-٢التهاز ٢ٞا ؾاحت ٔٙٓط اظ تحَٛ

 ٚ ٢ا حطفٝ- ٢التهاز ٢ٞا ؾاحت زض آٖ ك٤ٔهاز ٚ ٞا ٔؤِفٝ اؾترطاج ٢تطا. قس ا٘جاْ

 افعاض ٘طْ ٚ ٔحتٛا ٥ُتحّ ضٚـ اظ ٚپطٚضـ، آٔٛظـ ٤ٗاز٥تٙ تحَٛ ؾٙس ٢فٙاٚض - ٣ّٖٕ

 ٘ٓط زض آٖ ك٤ٔهاز ٚ ٞا ٔؤِفٝ ت٥إٞ عا٥ٖٔ ضٚـ ٤ٗا زض وٝ قس اؾتفازٜ ٢ا ٣ت اتّؽ

 ٢زاضا حايط ٘ٛقتٝ ٌاْ، ٤ٗا زض. اؾت تٛزٜ افعاض ٘طْ زض ثثت ٚ اؾترطاج ٢ٔثٙا ذثطٌاٖ

. س٤ٕ٘ا ٣ٔ اضائٝ ٚ اؾترطاج تاض ٥ٗاِٚ ٢تطا ضا ٣آٔٛظق ذثطٌاٖ ٘ٓطات ٚ اؾت ٢٘ٛآٚض

 .اؾت قسٜ زازٜ ٘كاٖ 1 جسَٚ زض ذثطٌاٖ ٘ٓط زض آٖ ك٤ٔهاز ٚ ٞا ٔؤِفٝ
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آٖ زض  ك٤ؾٙس تحَٛ ٚ ٔهاز ٢ٚ فٙاٚض ٣ٚ ّٖٕ ٢ا حطفٝ- ٢التهاز ٢ٞا ؾاحت ٢ٞا ٔؤِفٝ -1جسَٚ 

 ٚپطٚضـ ٚ ٘ٓطات ذثطٌاٖ آٔٛظـ ات٥ازت

                                                           
1
 Economic Education 

2 Santomero 
3
 Saygı L. 

4
 Lans 

 ها مؤلفه مصادیق  ها مؤلفه مصادیق

ّبی ارتجبعی ٍ  گیزی، هْبرت حل هغئلِ، تقوین 

 ٍ ّوذلی ثب دیگزاى ثیي فزدی خَدآگبّی

 در توبم عَل سًذگی تفىزرؽذ هٌؼ 

ؽخقی، ّبی  یتثِ ثبلاتزیي عغح لبثل ىذیرع

 (5941 ،ٍ ّوىبراى )هْذٍیبىؽغلی ٍ اختوبػی 

درن داًؼ 

 لاسم

ثزای 

 سًذگی

ی
ت ػلوی ٍ فٌبٍر

عبح
 -

ت 
ت، ثْزُ

ی افزاد خبهؼِ در ؽٌبخ
َاًوٌذ

 
ی ٍ تدزثِ

گیزی ٍ تَعؼِ ًتبیح خزدٍرس
 

هتزاون ثؾزی
 

ؼ ٍ 
در اًَاع داً

فٌبٍری
 

ّبی  ینتقو ـیتؾخ، 5التقبدی تیتزث

  التقبدی

 هَفك یهبلُ ٌذیثزای آ ییّب عزح يیتذٍ

ثِ اّذاف  ذىیرع ثزای وغت هْبرت

ٍ  یاًذاس، آهَسػ ػبل هبًٌذ پظ یؽخق

 (2009، 2عبًتَ هزٍ) گذاری یِعزهب

درن هغبئل 

 التقبدی

ی ٍ حزفِ
قبد

ت الت
عبح

 
ای

ت -
ػ ٍ ت

َاًبیی آدهی در تذثیز اهز هؼب
ی ٍ حزفِ

قبد
ػ الت

لا
 

ای
 

 یهثبل اػتجبر عٌد ػٌَاى داًؼ )ثِ تیزیهذ

ػبت(. لااع تیفیواس  ٌبىیاعلاػبت، اعو

 .زییتغ تیزیهذ

ی ، رًٍذّبٍاوٌؼ عزیغچبثه )هبًٌذ  تیزیهذ

 تىزار(.

الؼوز.  هبدام یزیبدگیخَدآهَس ٍ  یزیبدگهْبرت ی

 .(2052گزاًت، )

وغت 

هْبرت 

ا داًؼ

 ییفشا

 یؽغل یآهبدگ

ٍ وبرثزدی در ػول  یداًؼ فٌ يیث كیبرت تلفهْ

 (5941)راّذاری ٍ ّوىبراى, 

 ی ثز ؽبیغتگیهجتٌ یریشی درع ثزًبهِ

 تؼبهلات گزٍّی هْبرت در وبر گزٍّی ٍ

ٍ  درن

هْبرت 

 ای حزفِ

فٌبٍراًِ ٍ داؽتي هْبرت  -پزٍرػ عَاد ػلوی

 تحمیك

پذیزػ ٍ اًغجبق ؽٌبخت ٍ درن هؾىل ٍ تَاى 

آٍردى  ثِ دعت یفزد، تلاػ ثزا ب اهىبًبتآى ث

حل هؾىل  یثزا ت ثز تلاػهذاٍه ٍ ّب حل راُ

 (2052، 9عبخی)

 یزیوبرگ ثِ

تفىز 

ػلوی ٍ 

هٌغمی 

در حل 

هغبئل 

 سًذگی

 هغئَلیت اخلالی فزد اسًظز ؽغل

گیزی  هؾبروت فؼبلاًِ در فزآیٌذ تقوین

 ای حزفِ

ای  اخلالی ٍ حزفِ یّب ًبهِ رػبیت ًظبم

 (5941وىبراى، ّ )احوذی ّذایت ٍ

التشام ثِ 

اخلاق 

 ای حزفِ

 ثِ تفىز یكتؾَ پزعؾگزی ٍ هْبرت

، اعتذلال، لضبٍت ٍ ارسیبثی ثب هؼیبر رٍؽي

 ٍتحلیل یِتدش

 تَاًبیی ثزای تحلیل اعلاػبت

 ًِ دار خَدداری اس رفتبر خبًت

 اًضجبط ٍ رٍؽوٌذی

 (5949 ،هحوذی پَیب ،)فبلحی  گزایی یٌیتػ

تَاى تفىز 

 اًتمبدی

 تؾخیـ فزفت ثِ ؽىل یّب برتهْ

 یؾگبهبىِپ

 ای رؽتِ یيٍ تفىز ثی میًگبُ تلف یغتگیؽب

 (5941 ،)ثغحبئی ٍ ّوىبراى

 گزا یزتؽبیغتگی تفىز ثق

 یفزد يیث یغتگیؽب ،الذام یغتگیؽب

 (2051، 1لٌش) یراّجزد تیزیهذ یغتگیؽب

 تَاى وبرآفزیٌی

 ي،یداًؼ آفز ظیهح ،یتیؽخق ّبی یضگیٍ

 یتیؽخق ّبی یتَاًوٌذ

 (5942 ،)فزج پْلَ، ػقبرُ، وزیویداًؼ  اؽتزان

خلالیت ٍ 

ًَآٍری 

در اًَاع 

 داًؼ

 

 یىبریاس ثغبلت ٍ ث شیپزّ
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 ٚ ٘افٕ ٢ٞا آٔٛظـ تط تحَٛ ؾٙس زض ؛یهفهوه يها هؤلفه استخراج دوم؛ گام 4-2

. تاقس س٥ٔف ٙس٤ٜآ زض ٣ظ٘سٌ ٔؿائُ حُ زض تتٛا٘س وٝ ٣٤ٞا آٔٛظـ قٛز، ٣ٔ س٥تأو س٥ٔف

 ٣ظ٘سٌ زض ضا آ٘اٖ ٚ ط٘س٥ٌ تىاض ٣اجتٕاٖ ٚ ٣ذا٘ٛازٌ ،٣ظ٘سٌ زض تتٛا٘ٙس س٤تا آٔٛظاٖ زا٘ف

 ٞا تچٝ شٞٗ وٝ اؾت ٤ٗا قسٜ س٥تأو آٖ تٝ تحَٛ ؾٙس زض وٝ ٣٘ىات اظ ٣ى٤. وٙس تٛإ٘ٙس

 ضا ٞا آٖ ٣ات٥اضظق ٚ أتحاٖ ظٔاٖ ٚ وٙٙس حفّ ضا ٞا آٖ وٝ ٣ٔحفْٛات اظ ٥ٓ٘ىٙ ا٘ثاقتٝ ضا
                                                           

1
 Craig Rusbult 

2
 Occupational Qualification 

 وغت داًؼ خجزگبى ٍ تجذیل آى ثِ هفبّین

 ،)وزهبًی در آیٌذُ تغْیل وبرثزد ی ٍهغتٌذعبس

)ثلاػ ٍ عؼبدت  یاد اعلاػبتَع تَعؼِ (5941

 (5941 ،علت

وغت 

 داًؼ

 یٍر ْزُرػبیت ث

ٍ  ّب یذُا دبدی)ا یذوٌٌذگیتفىز تَلتَاى 

 (ّب یذُا یگذار ارسػ

ثبلمَُ  ٌذُیآ تیثب ٍضؼ وًٌَی ظیؽزا غِیهمب

 هؾىل هیٍخَد  ـیتؾخ

)وزیي تفبٍت  دبدیا یثزا یثِ دًجبل فزفت

 (2052، 5رٍسثبلت

ثیٌؼ ٍ 

تفىز 

فٌبٍراًِ 

ثزای ثْجَد 

ویفیت 

 سًذگی

 ّؼٍپضٍ  تحمیك ىهىباى ؽتدا

 ثِ هٌدز ػلوی تَلیذدر  ًمؼ فبیای

 یٍرفٌب

 ثِ ىعیذر در ػلن تَلیذاس  حزوت

 یٍرًبف

 (5942 ،گللفی)س فٌی ًؼداهْبرت ٍ 

تلاػ خْت 

حفظ ٍ 

تَعؼِ 

 ثزٍت

 اّتوبم ثِ ثغظ ػذالت التقبدی لضبٍت ثب هؼیبر رٍؽي ٍ پزّیش اس تؼدیل در لضبٍت

 درآهذ حلال ٍوبر ٍ وغت هزاػبت لَاًیي وغت اعتذلال در اهَر

 خَیی یمتحم

 اهَر در گزایی یٌیتػ ٍ عبسی ف ؽفب

 ػمبیذ در یزیپذ اًؼغبف

 ،(عبسًذُ تزدیذهؼمَل ) گزایی ؽه

ٍ ؽزایظ  ّب یظتَاًبیی اًدبم وبر در هح

 عَر هؤثز ٍ وبرا گًَبگَى ثِ

 ّب در یه ؽغل هْبرت وبرثزد تَاًبیی

تَاًبیی اًدبم وبرّبی هزثَط ثِ یه ؽغل 

ای هتٌبعت ثب  فِدر عغح حز

 2ای حزفِ فلاحیت اعتبًذاردّبی ؽغل

 (5934ٍ ّوىبراى،  )خٌیفز

تَخِ ثِ 

اًتخبة 

آگبّبًِ ؽغل 

هٌبعت ثب 

 تَاًبیی

 ارسؽی احىبمففبت ٍ  ػول ثِ ثزرعی هغبئل اس سٍایبی هختلف

ٍ  )خٌیفز ای افزاد ثِ اخلاق حزفِ ػولیالتشام 

 (5934ّوىبراى، 

التشام ثِ 

اخلاق ٍ 

 ّب ارسػ

 ،یفیتوبر ثبو ۀثِ وبر، ارائ یثٌذ یپب یفْن فزٌّگ

  یػشم هل
 

 ظیثب ؽزا یثزخَرد هٌغم ییتَاًب ،یزیپذ اًؼغبف

)لبعن سادُ ٍ هختلف  ذیػمب زػیپذ ذ،یخذ

 (5942 ،فبلحی

 احتزام

 عبیز ثزای

 ّب یذگبُد
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 زض آ٘چٝ ٣ات٤اضظ ٢تطا اؾتا٘ساضز ا٥ٖت حايط ٘ٛقتٝ ٣انّ واض ٌاْ، ٤ٗا زض. زٞٙس ٤ُتحٛ

ٕ٘ٛ٘ٝ اؾتا٘ساضز  2جسَٚ زض  .٘ساقت ٚجٛز آٖ اظ لثُ تا وٝ تٛزٜ اؾت، آٔسٜ ؾٙس ٔتٗ

تٟساقت، تٛجٟات  ،٤ٕٙ٣ا ،٣فٙ ط٥ٞا٢ ل قا٤ؿت٣ٍ ،٣فٙ ٣ؿت٤ٍقا ٥اضٞا٢ّٕىطز، ٖٔٗ

زٚاظزٞٓ زض ٘ٓاْ  ٤ٝپا ٣ترهه ٣زضؾ ٢ٔحتٛا ٢ٞا ٚ ٍ٘طـ زض پٛزٔاٖ ٔح٣ُ٥ ٤ؿتظ

 اؾت. قسٜ زازٜ٘كاٖ  س٤جس

٢ ٔحتٛا٢ ٞا پٛزٔاٖزض  ٚ ٍ٘طـٞا  ٣ؿت٤ٍقاٞا٢ اض٥ٔٗ ،اؾتا٘ساضز ّٖٕىطزٕ٘ٛ٘ٝ  -2جسَٚ 

 س٤٘ٓاْ جس زض افعاض زٚاظزٞٓ ضقتٝ ضقتٝ قثىٝ ٚ ٘طْ ٤ٝپا ٣ترههزضؾ٣ 

 و نگرش محیطی یستهای غیر فنی، ایمنی، بهداشت، توجهات ز شایستگی استاندارد عملکرد

ایدبد ثَم هذل وبرٍوغت 

 ّبی یهثب اعتفبدُ اس تىٌ

ّب  ایذُ پزداسی ٍ ارسیبثی آى

یه  یعبس خْت آهبدُ

هحقَل یب خذهت ثزای 

اس عزیك  فزٍػ ٍ ػزضِ

 یّب وبًبل

 یتؼبل ذُیخلك ا ّبی یهاعتفبدُ اس تىٌ ذ،یٍ خذ نیلذ یّب پذیذُ يیارتجبط ث یتفىز خلاق، ثزلزار

 ای سثبى  وبهل ثِ اخلاق حزفِ یجٌذیپب ،یفزد

 هؼتجز یاس عزٍرّب شثبىیه ذیخز

در پزداخت لجض،  یَّا ٍ هىبتجبت وبغذ یٍ آلَدگ یؽْز درٍى ٍ ثزٍى یعفزّب وبّؼ

 یىیوبرٍوغت الىتزًٍ دبدیا كیعز اسػ، فبوتَر عفبر

 گزٍُ خبؿ ٍ ثَم هذل وبرٍوغت هی یبسّبیفْزعت ً ِیدر تْ دلت

وبر ٍ وغت  عبسی یبدُپ

 كیاس عز یىیالىتزًٍ

تَعؼِ  ،یارتجبع یّب وبًبل

 ٍ ثْجَد آى

  یتبلفؼٍتحلیل  یِتدش غتن،یافلاح ػولىزدع ،هٌبعت اعلاػبت  یثٌذ دّی اعلاػبت، عجمِ عبسهبى

 یسثبى فٌ ،غتنیع

 تیزیثجت داهٌِ، هذ یّب پبًل شثبى،یه لپبًثِ وٌتزل  یدعتزع یاس گذرٍاصُ اعتبًذارد ثزا اعتفبدُ

ٍ ًبم  یثبًه اعلاػبت ي،یپَؽِ اده یحذط ثزا زلبثلیاًتخبة ًبم غ ،پزداخت فزٍؽگبُ، درگبُ

 اتقبل ثِ ثبًه یوبرثز

وبر  دبدیا كیَّا اس عز یعَخت ٍ آلَدگ ٍ وبّؼ هقزف یؽْز درٍى ٍ ثزٍى یعفزّب وبّؼ

 یىیٍ وغت الىتزًٍ

 عفبرؽبت ِیدر تْ یبفتلبثل ثبس یثٌذ اس ثغتِ اعتفبدُ

 هتب حبتیاًتخبة هٌبعت ػٌَاى ٍ تَض یذیداهٌِ ٍ ٍاصُ ول یدر اًتخبة ًبم هٌبعت ثزا دلت

 كیاس عز ٌتزًتیاتقبل ثِ ا

ًمغِ  دبدیا ،یزیبةهغ

ٍ احزاس  یػوَه یدعتزع

 وبرثزاى تیَّ

 ای ثِ اخلاق حزفِ یجٌذیپب ،یفزد یاثزاس تؼْذ ثِ عبسهبى هتجَع تؼبل ،پذیزی یتهغئَل

 یسثبى فٌ تیفیدر ًظبم وٌتزل و یثِ هغتٌذعبس یجٌذیپب ،یهغتٌذعبس

ؽجىِ ثِ  زیارتجبعبت هذ ِیول یاس هغذٍدعبس یزیخلَگ یزیبةثزق هغ بىیخز حیفح اتقبل

 یزیبةهغ

 یزیبةهغ نیٍ تٌظ یىزثٌذیدر پ دلت

وؾف ًمبط ضؼف 

ؽجىِ ٍ حفبظت اس ؽجىِ 

در ثزاثز حولات ثِ ووه 

ٍ  یافشار ًزم زٍالیفب

 یافشار عخت

 ای وبهل ثِ اخلاق حزفِ یجٌذیپب ،یفزد یاثزاس تؼْذ ثِ عبسهبى هتجَع تؼبل ،پذیزی یتهغئَل

 یسثبى فٌ ،تیفیدر ًظبم وٌتزل و یثِ هغتٌذعبس یجٌذیپب ،یهغتٌذعبس

 زیارتجبعبت هذ ِیاس هغذٍد وزدى ول یزیخلَگ یافشار عخت زٍالیثزق فب بىیخز حیفح اتقبل

 یافشار عخت زٍالیؽجىِ ثِ فب

 زٍالیفب ٌگیلتزیّب در ف آدرط نیٍ تٌظ زٍالیفب یّب در ًَؽتي رٍل دلت

وبر  تیفیاس و ٌبىیاعو ،پذیزی یتهغئَل ی،هؾتز یبسّبیوغت حلال، ثزآٍرد ًوَدى ً ی،درعتىبرؽجىِ  یاًذاس ًقت ٍ راُ
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تحت ؽجىِ،  یافشارّب

ثِ  یٍ دعتزع تیزیهذ

 یّب ؽجىِ كیّب اس عز آى

 تزًتٌیٍ ا یهحل

 ؽذُ اًدبم

 یسثبى فٌ ،ای ثِ اخلاق حزفِ یجٌذیپب ،یفزد یتؼبل یخلغبت وبر فَرت ِیتْ ،یهغتٌذعبس

بط ثزق هَلغ ًقت اتقبلات اعتفبدُ اس ػلائن ّؾذاردٌّذُ ٍ لج بىیلغغ خز يیسه نیع اتقبل

 ظیهتٌبعت هح یتیاهٌ یاعتبًذاردّب تیوبر در ارتفبع رػب یوٌیا شاتیٍ تدْ ظیوبر هٌبعت هح

 وبر

 یبفتّب ثِ هزاوش ثبس آى لیثبسهبًذُ ٍ تحَ یّب سثبلِ آٍری خوغ

هحل  ،یوؾ وبثل زیوبرفزهب در هَرد هغ ذییاخذ تأ یبسهَردً شاتیدر اًتخبة درعت تدْ دلت

 شاتیلجل اس تأهیي تدْ فبوتَر یؼٌّگبم ارائِ پٍ  شاتیٍ تدْ ّب یيًقت دٍرث

 

 

----------------- 

 ای وتبة اخلاق حزفِ یفٌ زیّبی غ ؽبیغتگی

 یٍ اعبع ِیپب ّبی ؽبیغتگی

 ٍوبر وغت ّبی ؽبیغتگی تفىز، ّبی ؽبیغتگی، گزاىیارتجبط ثب د ّبی ؽبیغتگی

 یتیؽخق ّبی ؽبیغتگی

 ارتجبط ثب خبهؼِ ّبی ؽبیغتگی

 

زض ؛ خبرگاىتوسط  ارزیابی ارائهدرسی و  ليست هحتواي ي هيانی؛اه گام 4-3

٣ ت٥ٟٝ زضؾ ٢آٖ زض ٔحتٛا ك٤ٚ ٔهازٔحتٛا٢ زضؾ٣  ؿت٥ِ ،ٔؤِفٝ 69تا  ٢ا پطؾكٙأٝ

 9 ف٥پطؾكٙأٝ َ زض قسٜ تٝ ٔمٛلات اؾترطاج ٣زضؾ ٢تٛجٝ ٔحتٛا عا٥ٖٔ ٣ات٤ٚ اضظقس 

وٝ زاضا٢  تطتالاٚ ؾاَ  14 ؽ٤سض٘فط اظ ٞٙطآٔٛظاٖ تاتجطتٝ ت 12تا ٘ٓط  ىطت٥ِ ٣٤تا

ٚ اضظ٤ات٣ قس يط٤ة  س٤ٌطز ٥ُتىٕ ٢ تٛزٖزوتط٤ا اضقس ٚ  ٣واضقٙاؾ ٥ّ٣ٔسضن تحه

ٚ  قٛز ٣ٕٔٞثؿت٣ٍ آ٘اٖ اؾترطاج ٌطز٤س وٝ زض ٘ٛٔ ذٛز تطا٢ ا٥ِٚٗ تاض زض ا٤طاٖ ا٘جاْ 

 .ٌطزز ٢ٔ٣ ٔحؿٛب ٚ ٘ٛآٚضجٙثٝ جس٤س زاضز  وألاً

 تطا٢ ؾٙجف پا٤ا٣٤ .قس ٥٥ٗلًاٚت ٔترههاٖ تٗ تا اؾتفازٜ اظ پطؾكٙأٝ ٣٤ضٚا

 لطاض آٔٛظق٣٘ٓطاٖ  ناحة اظ ٘فط 6 اذت٥اض زض ٔحتٛا تطضؾ٣ اؾىات ٥ِؿت تا ضٚـ اتعاض،

 ٣٤ا٤ٕ٘ٛ٘ٝ پا 3جسَٚ  زض .قس ٔحاؾثٝ ش٤ُ فطَٔٛ تط اؾاؼٞا  آٖ تٛافك ٚ يط٤ة ٌطفت

 3زض جسَٚ قٕاضٜ  اؾت. قسٜ زازٜ٘كاٖ  ٔحتٛا ٣تطضؾ ؿت٥ضٚـ اؾىات ِٚ فطَٔٛ  اتعاض

 ٔحتٛا ٘كاٖ زازٜ قسٜ اؾت. تطضؾ٣ ٥ِؿت اؾىات ضٚـ اتعاض، پا٤ا٣٤ ٕ٘ٛ٘ٝ

 100/ٔمِٛٝ وُ *ٔٛضزتٛافك٢ ٞا ٔمِٛٝپا٤ا٣٤ اتعاض; 
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 هحتَا یثزرع غتیاثشار، رٍػ اعىبت ل ییبیًوًَِ پب -9خذٍل 

 

٢ ٞا زازٜتط ( ٣زٌٚا٘ٝ )ظٚج ٢ٞا آظٖٔٛ ٕ٘ٛ٘ٝپؽ اظ تى٥ُٕ پطؾكٙأٝ 

( اجطاقسٜ ٪95 ٙا٥ٖفانّٝ إَ)0 /005 زض ؾُح SPSSافعاض  زض ٘طْقسٜ  ٢آٚض جٕٕ

ٚ  اؾتت٥كتط اظ آٖ ؾُح  زاض٢( ٣ٔٗٙؾُح ) ٥ٗٔٓ٥اض تهٕ زٞس، ٣ٔ٘تا٤ج ٘كاٖ  اؾت ٚ

ٞا٢ ترهه٣ ٘ٓاْ جس٤س  زض وتاب قٛز ٚ ٔفْٟٛ آٖ ا٤ٗ اؾت وٝ فطو نفط ضز ٣ٔ

ٞا٢  ؾاحتضقتٝ وأر٥ٛتط، اٞساف زض ٔما٤ؿٝ تا ٘ٓاْ لس٤ٓ  افعاض ٘طْضقتٝ قثىٝ ٚ 

تٟتط ٚپطٚضـ  آٔٛظـ ٤ٗاز٥زض ؾٙس تحَٛ تٙ ت٥تطت ٢فٙاٚض - ٣ا٢ ٚ ّٖٕ حطفٝ- ٢التهاز

٣ آ٤ٙسٜ ٥ٔعاٖ ٥ٙت ف٥پ، پػٚٞف حايط، تطا٢ ا٥ِٚٗ تاض تٝ ٤ٗتٙاتطاتطآٚضزٜ ذٛاٞس قس. 

 تحمك ؾٙس آٔٛظـ ٚ پطٚضـ پطزاذتٝ اؾت.
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آظٖٔٛ  4جسَٚ زض ؛ افسار ( در نرمیگانه )زوجدو يها آزهوى نوونهگام پایانی؛  4-4

٢ ٚ زضجٝ آظاز، tٔمساض ، ٞا تفاٚت ظٚج، SPSS افعاض ( زض ٘ط٣ْزٌٚا٘ٝ )ظٚج ٢ٞا ٕ٘ٛ٘ٝ

زض اضظ٤ات٣ ٞٙط آٔٛظاٖ زض زٚ ٔطحّٝ ٔحتٛا٢ زضؾ٣ ) ٣ظٚج ٢ٞا ٕ٘ٛ٘ٝزاض٢  ٣ؾُح ٔٗٙ

 اؾت. قسٜ زازٜلس٤ٓ ٚ جس٤س( ٘كاٖ  ٘ٓاْ

 

 

                                                           
1
 SPSS 

 1افسار نرم)زوجی( در  دوگانه یها نمونه ونآزم-4جدول 
 ها تفاوت زوج 

 ٌتتبىیاختتتلاف ثبفبفتتلِ اعو

41٪ 

 tمقدار 
درجههه 

 یآزاد

سههههط  

 داری یمعن

 1هنرآموز 
.33824- -

.721 

67 .474 

 022. 67 2.343- 10233.- 2هنرآموز 

 3هنرآموز 
.23826 -1.103 67 .274 

 4هنرآموز 
.73888 .496 67 .622 

 5هنرآموز 
.75532 .424 67 .673 

 6هنرآموز 
.73785 .083 67 .934 

 7هنرآموز 
.06667 -1.793 67 .078 

1.93 83668. 8هنرآموز 

4 

67 .057 

 9هنرآموز 
.41878 -

.438 

67 .663 

هنرآمههههوز 

10 

.31176 -

.859 

67 .394 

 11هنرآموز 
.67329 .631 67 .530 

هنرآمههههوز 

12 

.56132 
.448 

67 .655 
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 ٌطفتٗ ٘ٓط زض تا ٚ ٥ٌطز ٣ٔ ٕ٘ٛ٘ٝ زازٜ ٢ ٔجٕٖٛٝ زٚ ٞط اظ ٥اتض٤اياظ٘ٓط  tآظٖٔٛ 

 تط. وٙس ٣ٔ ٔكرم ضا ٔؿلّٝ ٚي٥ٗت تاقس، تطاتط آٖ ٥ٔا٥ٍ٘ٗ زٚ وٝ نفط٢  فطي٥ٝ

 ٔما٤ؿٝ اؾتا٘ساضز ٔماز٤ط تا ٚ ٔحاؾثٝ ٔكره٣ ٔماز٤ط پص٤ط، ت٥ٕٗٓ ٞا٢ فطَٔٛ ا٤ٗ اؾاؼ

 لطاض اٌط. قس ذٛاٞس ضز ٤ا ٥سائت اؾاؼ ٥ٕٞٗ تط ٔفطٚو نفط ٢ فطي٥ٝ ؾرؽ. قٛ٘س ٣ٔ

 ٚ قا٘ؽ َثك تط ٚ تٛزٜ زضؾت ا٢ زازٜ ٔكاٞسات ٣ٙٗ٤ ا٤ٗ قٛز، ضز نفط  فطي٥ٝ تاقس

 ٚ t ٔمساض: قٛز ٣ٔ ت٥ِٛس ٔرتّف ٔمساض زٚ t آظٖٔٛ ذطٚج٣ اؾت. زض ٘سازٜ ضخ احتٕاَ

 ٞٙسز ٣ٔ ٘كاٖ قٛ٘س، ٣ٔ ٘ا٥ٔسٜ ٞٓ t ٢ ٕ٘طٜ وٝ ٔمساض٢ تالا٢ آظاز٢. ٔماز٤ط ٢ زضجٝ

 تاقس، تط وٛچه ٔمساض ٞطچٝ. زاضز ٚجٛز ٕ٘ٛ٘ٝ ٢ ٔجٕٖٛٝ زٚ ت٥ٗ ظ٤از٢ ٞا٢ تفاٚت وٝ

 ٕ٘ا٤ف تا آظاز٢ ٢ زضجٝ .زاضز ٚجٛز ٕ٘ٛ٘ٝ ٢ ٔجٕٖٛٝ زٚ ا٤ٗ ت٥ٗ ت٥كتط٢ ٞا٢ قثاٞت

 ٍٞٙاْ زض ٖسز ا٤ٗ ٚ تاقس زاقتٝ تٙٛٔ تٛا٘س ٣ٔ چمسض تحم٥ك زٞس ٣ٔ ٘كاٖ ٖسز ٤ه

 .آ٤س ٣ٔحؿاب  تٝ يطٚض٢ ترك٣ نفط ٢ فطي٥ٝ نحت ٚ ا٥ٕٞت اضظ٤ات٣

ٔٛضزتحث تا تٛجٝ تٝ فمساٖ ٔٙاتٕ جس٢ لات٥ٗ ٚ فاضؾ٣ زض ؾٙس آٔٛظـ ٚ پطٚضـ 

وٝ ؾثة ٖسْ أىاٖ ٔما٤ؿٝ ٥ٔعاٖ ٘ٛآٚض٢ زض ُٔاِٗٝ حايط تا ُٔاِٗات لثُ ٌطز٤س، 

٘ٛآٚض٢ پػٚٞف ضا زض اؾترطاج ٘ٓط ذثطٌاٖ آٔٛظق٣ تطا٢ ا٥ِٚٗ تاض ٚ تح٥ُّ ٥ٕٖك 

٣ ٥ٔعاٖ تحمك احتٕا٣ِ اٞساف ٥ٙت ف٥پ٢ ؾٙس تالازؾت٣ ٔهٛب ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٔحتٛا

 زض ؾٙس آٔٛظـ ٚ پطٚضـ تا٤س زا٘ؿت. ٔٛضزُٔاِٗٝ

 گيرينتيجهبحث و  -5

٢ ان٣ّ تطت٥ت ٚ آٔٛظـ زض ٞا جٙثٝ٘تا٤ج ا٤ٗ پػٚٞف ٘كاٖ زاز وٝ تا تٛجٝ تٝ 

ٞا٢ ذال  ٤ػ٣ّٚ٣ٌ ٚ إِّ ٥ٗتزض ؾُٛح  آٔٛظق٣ ذثطٌاٖپطزاظاٖ ٚ  ٤ٝ٘ٓطجٟاٖ زض ٍ٘اٜ 

فطًٞٙ اؾلا٣ٔ، ؾٙس تحَٛ تط٘أٝ زضؾ٣ ٚ ظ٤ط ٘ٓاْ ٔحتٛا٢ زضؾ٣ آٖ زض آ٤ٙسٜ ذٛاٞس 

ٚ  ٥ٓتّٗ ٢ تط فّؿفٝ ٣ٚپطٚضـ ٔثتٙ تحَٛ زض ٘ٓاْ آٔٛظـتٛا٘ؿت تٝ اٞساف آٔٛظـ ٚ 

ُّٔٛب  ٣ٚ اجتٕاٖ ٢فطز ٣)ظ٘سٌ ث٥َٝ ات٥تٝ ح س٥ٖزض جٟت ضؾ ٣اؾلأ ت٥تطت

 ٙف،٥ت ٢ٞا زض حٛظٜ ٣ف٥ٚ اضتما  و ٢فُط ٢اؾتٗسازٞا ٣٤فا( ٚ ضقس ٚ قى٣ٛاؾلأ
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( ٚ ٢1397، ا ذأٙٝتطؾس ) آٔٛظاٖ زا٘ف ٣ٚ جؿٕ ٣ٚ ؾلأت ضٚح ت٥زا٘ف، ٟٔاضت، تطت

ٞا٢ زٞٓ، ٤اظزٞٓ ٚ زٚاظزٞٓ  ٤ٝپا٥ف قسٜ زض ؾٝ ؾاَ اذ٥ط، تأِٞا٢ ٘ٓاْ جس٤س  وتاب

 ٣ ٘مف تطت٥ت٣ ذٛز ضا تاذٛت تٝٞٙط آٔٛظاٖ  اظ٘ٓطٚپطٚضـ  ا٢ آٔٛظـ قاذٝ ف٣ٙ ٚ حطفٝ

آٔٛظاٖ ا٤فا  آٔٛظق٣ جٟا٣٘ تطا٢ ظ٘س٣ٌ آ٤ٙسٜ زا٘ف ضٚظ ت٢ٝ ٞا ضٚـتٛجٝ تٝ آذط٤ٗ 

 ذٛاٞس وطز

  ٢ پػٚٞف ٚ ضٚـ پػٚٞف، ٘رؿت، ؾاحتٞا ٞسفزض ا٤ٗ پػٚٞف، تا زض ٘ٓط ٌطفتٗ 

 ٚپطٚضـ تا ت٥ٙاز٤ٗ آٔٛظـ اظ ؾٙس تحَٛ فٙاٚض٢ ٚ ٣ّٕٖ  ا٢ ٚ ؾاحت حطفٝ ٚ التهاز٢

وٝ زض ا٤ٗ  ٚ تطضؾ٣ قس ٚ ٔهاز٤ك ٔس٤ط٤ت٣ آٖ اؾترطاج ٌطز٤س ٞا ٔؤِفٝضٚـ ٚ تح٥ُّ 

٢ ٔحسٚز٢ زض ضاؾتا٢ پػٚٞف ٤افت قس ٚ زض ٔتٗ اقاضٜ قس٘س. ؾرؽ ٞا پػٚٞفظ٥ٔٙٝ 

زض  ٞا ٔؤِفٝتٙس٢ ا٤ٗ  ٤تٚ اٌِٚٛطز٤س  تطآٚضز ٞا آٖتا ٔهاحثٝ تا ذثطٌاٖ ٥ٔعاٖ ا٥ٕٞت 

 ٥٥ٗ قس.تثا٢  ٣ٙ ٚ حطفٝٞا٢ ٘ٓاْ جس٤س آٔٛظـ ف وتاب

 أط تست٥ط زض آز٣ٔ تٛا٘ا٣٤ -ا٢ حطفٝ ٚ التهاز٢ ؾاحت ٔحتٛا٢ تح٥ُّ پػٚٞف زض

 التهاز٢، ٔؿائُ فٟٓ ٚ ٞا٢: زضن تٝ تطضؾ٣ ٔؤِفٝ ا٢؛ حطفٝ ٚ التهاز٢ تلاـ ٚ ٔٗاـ

 ٚ تُاِت اظ پط٥ٞع واضآفط٣ٙ٤، تٛاٖ ا٢، حطفٝ اذلاق تٝ اِتعاْ ا٢، حطفٝ ٟٔاضت ٚ زضن

 ٖساِت تؿٍ تٝ اٞتٕاْ ثطٚت، تٛؾٗٝ ٚ حفّ جٟت تلاـ ٢،ٚض تٟطٜ ضٖا٤ت ،ت٥ىاض٢

 قغُ آٌاٞا٘ٝ ا٘تراب تٝ تٛجٝ ،ٚواض ٚ وؿة زضآٔس حلاَ وؿة لٛا٥٘ٗ ٔطاٖات التهاز٢،

 زض التهاز٢ پطزاذت ٚ ضٚاتٍ زضٞا  اضظـ ٚ اذلاق تٝ اِتعاْ تٛا٘ا٣٤، تٝ تٛجٝ تا ٔٙاؾة

 زض جأٗٝ افطاز تٛإ٘ٙس٢ ٢:ٞا ٔؤِفٝتٝ تطضؾ٣ فٙاٚض٢؛  ٚ ٣ّٕٖ ؾاحت ٔحتٛا٢ تح٥ُّ

 ٚ زا٘ف ا٘ٛأ زض تكط٢ ٔتطاوٓ تجطتٝ ٚ ذطزٚضظ٢ ٘تا٤ج تٛؾٗٝ ٚ ٥ٌط٢ تٟطٜ قٙاذت،

 ٟٔاضت وؿة ظ٘س٣ٌ، تطا٢ لاظْ ٚ ٔف٥س زا٘ف ا٘ٛأ زضن ٚ فٟٓ: ٞا٢ ٔؤِفٝ فٙاٚض٢،

 تفىط تٛاٖ ٣،ظ٘سٌ ٔؿائُ حُ زض ُٔٙم٣ ٚ ٣ّٕٖ تفىط ق٥ٜٛ ٥ط٢واضٌ ت٣٤ٝ، افعا زا٘ف

اظ  پؽ ٚ ٕ٘ٛز ضا اؾترطاج... ٚ زا٘ف وؿة زا٘ف، ا٘ٛأ زض ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ت ا٘تماز٢،

 ا٥ٕٞت آٔٛظق٣ ضا زض ظ٥ٔٙٝ ذثطٌاٖ٘ٓط  تحم٥ك ازت٥ات اظٔؤِفٝ  ٞط اؾترطاج ٔهاز٤ك

 .ٕ٘ٛز تطآٚضز لس٤ٓ، ٘ٓاْ ٞا٢ وتاب تطاتط زض جس٤س ٘ٓاْ ٞا٢ وتاب زض ٔهاز٤ك ٚٞا  ٔؤِفٝ
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، ٔٛيٛٔ تحث زض ٔٙاتٕ ذاضج٣ فالس ٚپطٚضـ آٔٛظـتٝ ٘ٛ تٛزٖ ؾٙس تحَٛ  تا تٛجٝ

تٛز وٝ زض ٔتٗ  تطذٛضزاضپ٥ك٥ٙٝ جس٢ تٛز ٚ زض ٔٙاتٕ زاذ٣ّ ٥٘ع اظ پ٥ك٥ٙٝ ٔحسٚز 

پػٚٞف تٝ ٔٛاضز ٤افتٝ قسٜ زض ُٔاِٗات ذاضج٣ ٚ زاذ٣ّ اقاضٜ ٌطز٤س ٣ِٚ چٖٛ ٚاضز 

زض ا٤ٗ  قسٜ ٔكرمزٚ ؾاحت  زض ٚپطٚضـ آٔٛظـٔثاحث تطٌطفتٝ اظ ؾٙس تحَٛ 

پػٚٞف ٘كسٜ تٛز٘س، أىاٖ ٔما٤ؿٝ تا تحم٥مات لث٣ّ ٚجٛز ٘ساقت ٚ تحم٥ك اظ ٘ٛآٚض٢ 

٣ ٥ٔعاٖ ٥ٙت ف٥پأا ا٤ٗ ُّٔة اظ ٘ٛآٚض٢ پػٚٞف حايط زض ؛ تط٢ تطذٛضزاض تٛز ٢جس

ذثطٌاٖ آٔٛظق٣ تطا٢ ا٥ِٚٗ تاض ٚ تٕٗك ترك٥سٖ تٝ  اظ٘ٓطتحمك اٞساف ؾٙس زض آ٤ٙسٜ 

جس٤س ٚ زاضا٢ اتتىاض ُٖٕ  وألأًحتٛا٢ ؾٙس ٘ىاؾت ٚ پػٚٞف ضا اظ ا٤ٗ ٘ٓط  تح٥ُّ

 تا٤س زا٘ؿت.

 ف٣ٙ، قا٤ؿت٣ٍ ٥اضٞا٢ٔٗ ّٖٕىطز، اؾتا٘ساضز وٝ زض آٖ ٕ٘ٛ٘ٝ 2جسَٚ  تا تٛجٝ تٝ

 زض ٍ٘طـ ٚ ٔح٣ُ٥ ٤ؿتظ تٛجٟات تٟساقت، ا٣ٕٙ٤، ف٣ٙ، ل٥ط ٞا٢ قا٤ؿت٣ٍ

اؾت؛ قسٜ  زازٜ ٘كاٖ جس٤س ٘ٓاْ زض اظزٞٓزٚ پا٤ٝ ترهه٣ زضؾ٣ ٔحتٛا٢ ٞا٢ پٛزٔاٖ

ا٢ تط اؾاؼ  ٞا٢ جس٤س قاذٝ ف٣ٙ ٚ حطفٝ تٛاٖ تطا٢ ا٥ِٚٗ تاض ٘ت٥جٝ ٌطفت وٝ وتاب ٣ٔ

ٚ تا اجطا٢ نح٥ح آٖ تٛؾٍ  ا٘س قسٜٞا٣٤ تٗط٤ف  ٤ؿت٣ٍقاٚ  ٞا ٟٔاضتؾٙس تحَٛ 

اٞساف  لث٣ِٛ تٝ لاتُ َٛض تٝتٛاٖ  ٚپطٚضـ ٣ٔ ٖٛأُ ٔس٤ط٤ت٣ ٚ آٔٛظق٣ ٘ٓاْ آٔٛظـ

 ٤افت. زؾت٤ؿتٝ ٚ قاؾٙس زض ضقس ٤از٥ٌط٘سٜ ٔتٗازَ 

 ،ٞا ٍ٘طـ ٞا، ٤تاِٚٛ ٔٗا٣٘، وكف تٝ ٞا ٥اْپوأُ  تح٥ُّ تا پػٚٞف تطا٢ ا٥ِٚٗ تاض،

٢ ٔٛضز٢ لثُ اظ آٖ ضا ٞا پػٚٞف٤افت ٚ  زؾت ٔفا٥ٞٓ ٤افت٣ٍ ؾاظٔاٖ ٚ زضن ٞا٢ ٥ٜٛق

 ٣ّٕٖ  ا٢ ٚ ؾاحت حطفٝ ٚ از٢الته  تٝ چٝ ٥ٔعاٖ ؾاحت ضٚقٗ ٕ٘ٛز وٝ تى٥ُٕ ٕ٘ٛز ٚ

ٚپطٚضـ اؾترطاج ٌطز٤سٜ زض ٔتٖٛ ف٣ٙ ٚ  ت٥ٙاز٤ٗ آٔٛظـ اظ ؾٙس تحَٛ فٙاٚض٢ ٚ

ٞا وٕتط ِحاِ قسٜ اؾت.  ٥ٙٝظِٔحاِ ٌطز٤سٜ اؾت ٚ وساْ  ٚپطٚضـ آٔٛظـ٢ ا حطفٝ

ٕٞچ٥ٙٗ تط اؾاؼ ٘ٓط ذثطٌاٖ آٔٛظق٣ ٥ٔعاٖ تحمك احتٕا٣ِ ؾٙس آٔٛظـ ٚ پطٚضـ 

 تالا اضظ٤ات٣ ٌطز٤س. ٞا٢ آ٤ٙسٜ زض ؾاَ
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 پا٤ٝ تط جإٔ زضؾ٣ تط٘أٝ ٢ٞا ٘ٓاْ ٌطزز ظ٤ط ٣ٔپ٥كٟٙاز  ٘تا٤ج پػٚٞف؛ تٝ تٛجٝ تا

 ا٢ ٌٛ٘ٝ تٝ ٣(ٚ ٟٔاضت ف٣ٙ ٚ ٣ٕٖٔٛ آٔٛظـ ؾُٛح ٕٞٝ زضٚپطٚضـ ) آٔٛظـ تحَٛ ؾٙس

زض آٔٛظـ ف٣ٙ  ٞا قا٤ؿت٣ٍ وؿة ٚ ٞا ٤ٚػ٣ٌ ٥ٌط٢ قىُ ذطٚج٣ آٖ َطاح٣ ٌطزز وٝ

 ا٢ ٤ٙسٜآ ؾاظز تا تا ٣ٔ لازض ضا ٥تٚ تطت ت٥ّٗٓ فطآ٤ٙس ٛض تاقس ٚ ٔس٤طا٢ٖ وكا حطفٝٚ 

تٝ آٔٛظـ ٚ ٟٔاضت ٘ٛآٔٛظاٖ ترطزاظ٘س. تطا٢ ا٤ٗ  ٟٔس٤ٚت، ٖهط زض ظ٘س٣ٌ تطا٢ ضٚقٗ

ٔٙٓٛض، لاظْ اؾت ٔس٤طاٖ تطا٢ تحمك اٞساف ؾٙس آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض آ٤ٙسٜ ٕٞت 

٢ ا٤ٗ پػٚٞف زض اجطا تٛجٝ ٞا ٌاْض ٢ ٔٙسضج زٞا افتٝت٥كتط ٔهطٚف ٕ٘ا٤ٙس ٚ تٝ ٤

٢ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ا٤طاٖ قاٞس تحمك ا حطفٝ -ٔثصَٚ ٕ٘ا٤ٙس تا زض قاذٝ ف٣ٙ 

 ا٤ٗ پػٚٞف تاق٥ٓ. ٔٛضزُٔا٣ِٝٗ قسٜ زض زٚ ؾاحت ٥ٙت ف٥پ٢ ٞا ٢٘ٛآٚض
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