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ثبقس. ٣ٔ ٔب٤ٝ اختٕبػ٣ؾط ٢ٌط٣ب٘د٥ثب ٔ ػّٕىطز قغ٣ّزض  ٔس٤ط٤ّت اؾتؼساز٘مف ٞسف پػٚٞف ثطضؾ٣ 

-، وٝ اظ ا٤ٗ خبٔؼٝ ثب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ٘فط 3000ثٝ تؼساز  طاظ٥ق 1 ٥ٝ٘بح ٣٤ٕبٖ اثتسأؼّّ خبٔؼٝ پػٚٞف و٥ّّٝ

٘فط ا٘تربة قس. ضٚـ پػٚٞف  341ا٢ ثٝ حدٓ  ٥ٌط٢ تهبزف٣ ؾبزٜ ٚ ثط ٔجٙب٢ خسَٚ ٔٛضٌبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ،(2007) ا٣ّٞٚ ٔس٤ط٤ت اؾتؼسازؾكٙبٔٝ اظ پط٤بث٣ ٔؼبزلات ؾبذتبض٢ اؾت.  ٔغبِؼبت ٕٞجؿت٣ٍ ٚ ٔسَ

(، 2005ػّٕىطز قغ٣ّ پبتطؾٖٛ)ٚ پطؾكٙبٔٝ  (1998ٚ ٌٛقبَ ) ت٥٘بٞبپ ٣اختٕبػ ٤ٝطؾكٙبٔٝ ؾطٔبپ

ٞب٢ آِفب٢ وطا٘جبخ ٚ تح٥ُّ ػب٣ّٔ تبئ٥س٢ خٟت تؼ٥٥ٗ پب٤ب٣٤ ٚ ضٚا٣٤ اثعاض، اظ تى٥ٙه اؾتفبزٜ قس.

تٛن٥ف٣ ٚ تح٥ُّ ٔؿ٥ط تأ٥٤س٢ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض ٞب٢  ٞب اظ تى٥ٙه اؾتفبزٜ قس، خٟت تح٥ُّ زازٜ

lisrel  :ٝط٥(، اثطغ36/0ٔثجت ) ٥ٓاثط ٔؿتم ٢اؾتؼساز زاضا ت٤ّط٤ٔس ط٥ّٔتغاؾتفبزٜ قس. ٘تب٤ح ٘كبٖ زاز و 

-٣ٔ 05/0زض ؾغح  ٣ػّٕىطز قغّ ط٥ّ( ٚ ٔؼٙبزاض ثط ٔتغ517/0( ٚ اثط وُ ٔثجت )157/0ٔثجت ) ٥ٓٔؿتم

زض  ٣ػّٕىطز قغّ ط٥ّ( ٚ ٔؼٙبزاض ثط ٔتغ21/0ٔثجت ) ٥ٓاثط ٔؿتم ٢زاضا ٣اختٕبػ ٤ٝؾطٔب ط٥ّثبقس. ٔتغ

 ٣اختٕبػ ٤ٝثٛاؾغٝ ؾطٔب ٥ٓٔؿتم ط٥غ ط٥ٔؿ ت٤اؾتؼساز ثب ضط ت٤ط٤ٔس ط٥ّغثبقس. ٔت٣ٔ 05/0ؾغح 

زض ؾغح  ٣ػّٕىطز قغّ ط٥ّٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ثط ٔتغ ٓ،٥طٔؿتم٥اثط  غ ٢( زاضا63/4) ٣( ٚ ٔمساض ت157/0)

 ثبقس. ٣ٔ 05/0

 هدیزیّت استعداد، سزهایِ اختواعی، عولکزد ضغلی. :کليدي گاىٍاژ
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 هقدهِ -9

زاقتٗ  بض٥اذت زضثّىٝ ضٚ٘س، ٣قٕبض ٕ٘ثٝ  ٞبؾبظٔبٖ ت٤ّتٟٙب ٔع ه٤ٚ تىِٙٛٛغ ٣ٔٙبثغ ٔبِ

 ٍط٤٘مم ز ب٤تٛا٘س فمساٖ ٣ٔ ،ؾبظٔبٖ ٣ِضلبثت ت٤ّٔعػلاٜٚ ثط افطاز٢ ٔؿتؼس ٚ تٛإ٘ٙس 

ٞب ثٝ ز٘جبَ ؾبظٔبٖ(. 1391ظازٜ، پٛض ٚ خٛاٞط٢)عٟٕبؾج٣، ل٣ّس٤ٕ٘ب اٖخجط ٔٙبثغ ضا

ػّٕىطز ذٛة،  ، ظ٤طاوبضوٙب٣٘ ٞؿتٙس وٝ ثتٛا٘ٙس زض ٔكبغُ ذ٤ٛف ذٛة ػُٕ وٙٙس

(. 2004، 1قٛز)ضا٤تٞب ٣ٔٔٙدط ثٝ اضتمبء ؾبظٔبٖ ٚ زازٜٚض٢ ؾبظٔب٣٘ ضا افعا٤ف ثٟطٜ

اؾت. ػّٕىطز  ٢أط ضطٚض ه٤زض ؾبظٔبٖ  وبضوٙبٖقغ٣ِّ ٝ ثٝ ػّٕىطز تٛخّ ٤ٗثٙبثطا

ٔٙبثغ  ت٤ط٤ٚ ٔس ٣ؾبظٔب٣٘ضٚا٘كٙبؾ ٢ٞب٥ٝٙاؾت وٝ ٕٞٛاضٜ زض ظٔ ٣ّٟٕٔ ٢ِؾبظٜ ٣2قغّ

آٖ،  ٤ٝ٢ثط پب( ٚ 108: 2018، 3)خٛٞبض٢ ٚ ٕٞىبضاٖلطاض ٌطفتٝ ٢ٔٛضز تٛخٝ خسّ ٣ا٘ؿب٘

قٙبؾب٣٤ م ٔكرّ ٢بٞاظ ٔلان ٢أدٕٛػٝ ثٝ ٚؾ٥ّٝك ك اظ وبضوٙبٖ ٘بٔٛفّوبضوٙبٖ ٔٛفّ

ػّٕىطز  ٘عز٤ى٣ ٥٘ع ثبٔثجت ٚ  ٢ضاثغٝ( ٚ 55: 1396زٚؾت٣، قٛ٘س)وط٣ٕ٤ ٚ قب٣ٜٔ

وبضوٙبٖ  ٣ثٟجٛز ػّٕىطز قغّ ( ثٝ ٘ح٢ٛ و2007ٝ، 4زاضز)وبض٣ّٔ ٚ ٕٞىبضاٖؾبظٔبٖ 

ثٝ  ٣ٔٙدط قٛز. زض ٚالغ، ػّٕىطز ؾبظٔب٘ ٣ثٝ ثٟجٛز ػّٕىطز ؾبظٔب٘ ت٤ٟ٘ب تٛا٘س زض٣ٔ

ٞب٢ وُ ؾبظٔبٖ ضا زض ثط ت٥ّٚ فؼبِ ت٥ّٔطتجظ ثب ٔٛفم ٥ٓاؾت وٝ ٕٞٝ ٔفبٞٔثبثٝ چتط٢ 

 (. 1391ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ، ٥ٌطز)لطثب٣ٔ٣٘

اظ  ٞب٢ آٔٛظق٣،ؾبظٔبٖ پ٥كطفتٚ  ٚض٢ثٟطٜ زض قغ٣ِّ ٔؼّّٕبٖ ٘مف ػّٕىطز

 ٕبٖٔؼّّ(. 2015، 5)فبً٘ ٚ اؾٙپاؾتاؾبؾ٣ ٚ ثب ا٥ّّٕٞت  بض٥ثؿ خّٕٝ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ

ثبلا ٔدجٛض٘س  ٣وؿت ػّٕىطز قغّ ٢ػبُٔ زض ٔسضؾٝ ثطا ٤ٗطتطٚ ٔؤثّ ٤ٗتطٟٔٓ ٙٛاٖثٝ ػ

(. ثب تٛخّٝ ثٝ ٘مف ٚ 2002، 6)ثبِسٚف ٚ وطاٚ٘ؽوبض وٙٙس ع٥ٜقٛ٘س ٚ ثباٍ٘ رت٥ٝوٝ ثطاٍ٘

ٞب٢ آٔٛظق٣ ٚ ثبلاذم ا٥ّٕٞت ػّٕىطز قغ٣ّ ٔؼّّٕبٖ زض پ٥كطفت ٚ اضتمب٢ ؾبظٔبٖ
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ٔؤثّط ثط ثٟجٛز ػّٕىطز قغ٣ّ آ٘بٖ، ٟٔٓ ٚ ح٥بت٣ ثٝ  ٔساضؼ، قٙبؾب٣٤ ٚ تج٥٥ٗ ػٛأُ

 ضؾس.٘ظط ٣ٔ

تٛا٘س ثط ػّٕىطز قغ٣ّ وبضوٙبٖ تأث٥ط زاقتٝ ثبقس ٚ اظ خّٕٝ ػٛا٣ّٔ وٝ ٣ٔ

، وْٛ ٚ ح٤ٌٛتطاؾت)« 1ٔس٤ط٤ّت اؾتؼساز»، اؾتطاتػ٢ قٛزثٟجٛز ػّٕىطز قغ٣ّ ٔٛخت 

وبضا٣٤  ٣انّ ػبُٔٙٛاٖ ؼث ثغٛض ٌؿتطزٜ ٣ؾبظٔب٘ ٢اؾتؼسازٞب ت٤ّط٤ٔس(. 2006، 2ِٛؾٗ

ٞب ا٢ وٝ زض ػّٕىطز ؾبظٔبٖ( ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ز٥ُِ ٘مف ثبِم2019ّٜٛ، 3ٞب)ٔب٤طظؾبظٔبٖ

، 4ٞب تجس٤ُ قسٜ اؾت)آّ٘ؿ٥ٙب ٚ ٕٞىبضاٖوٙس، ثٝ ٤ه ٔؿئّٝ ٟٔٓ ثطا٢ ؾبظٔبٖا٤فب ٣ٔ

 تٝ،ثب اؾتؼسازٞب٢ ثطخؿٚ  ضٚظٔٙؼغف، ثٝبق، ذّّ ٢طٚٞب٥ثٝ ٘ٞب ؾبظٔبٖ(. ٥٘بظ 2019

ثؿ٣ زقٛاضتط اظ زض ؾبظٔبٖ، ا٤ٗ ٥٘طٚٞب  ٢خصة ٚ ٍٟ٘ساض ،٣٤قٙبؾبا٘ىبض٘بپص٤ط اؾت، أب 

ٞؿتٙس  ٞط ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ، ٘دبت(.  چ٥ٙٗ ٥٘طٚٞب٢ ثب اؾتؼساز2008٢، 5لجُ اؾت)ثبضُٖ

ٞب ضلبثت خٟب٣ِ٘ ضٚ ثٝ ( ٚ ثطا٢ خصة ٚ ٍٟ٘ساض٢ آ312ٖ: 2018، 6)ٔٛض٤ب ٚ آٌبضَِٚ

 ت٤ّط٤ٔس(. 2019ب زض ؾغح خٟبٖ ٚخٛز زاضز )آّ٘ؿ٥ٙب ٚ ٕٞىبضاٖ، ٞضقس٢ ث٥ٗ ؾبظٔبٖ

لاظْ خٟت  اؾتب٘ساضٞب٢ؾبظٔبٖ زض ثطلطاض٢  ٞب٢٢ ثرفٕٞٝاؾتؼساز قبُٔ ٔكبضوت 

ٞب٢ ٔٙبؾت ٚ زض قغُ ٔٙبؾت لطاض فطز ٔٙبؾت، ثب ٟٔبضت ٙى٤ٝاظ ا ٙب٥ٖحهَٛ اعٕ

، ٣7ٚ پٙٛؾبٔ آثطاٞبْ، ب٘ب٥ٖوبِ)بثس٤ك ؾبظٔبٖ تحمّ اؾتطاتػ٤هثٝ عٛض٢ وٝ اٞساف  ،ٌطفتٝ

ٔٛفّك اخطا٢  -1:اؾت ت٥ّزاضا٢ إّٞ ٥ُثٝ زٚ زِ اؾتؼساز ت٤ّط٤ٔس(. 2016، ٣7پٙٛؾبٔ

وبضوٙبٖ ا٘تربة  -2قٛز.٣اؾتؼسازٞب ٔ ٔؤثّطاؾتؼساز، ثبػث خصة ٚ ٍٟ٘ساض٢  ت٤ّط٤ٔس

وٙس)لبؾ٣ٕ ٚ ٕٞىبضاٖ، تط ٣ٔضا آؾبٖ ٙس٤ٜزض آ س٥٢وّ ٞب٢ثباؾتؼساز ثطا٢ پؿت

، ٢8ِ)ٌِّٙؽ ٚ ٕٞىبضاٖوبضتلاـ عا٥ٖثط ٔ ٢طٌصاض٥اؾتؼساز ثب تأث ت٤ّط٤ٔس(. 1394
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ثركس)ث٥طٖ ٚ ٣ٞب ضا ثٟجٛز ٔٚ ػّٕىطز آٖ ٣٤، ؾغح وبضاثب اؾتؼسازوبضوٙبٖ ( 2014

 فمساٖ ب٤آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، وٕجٛز  ػ٤ٜٚ ثٝ ٞباظ ؾبظٔبٖ ٢بض٥زض ثؿ(. 2005، 1ٕٞىبضاٖ

 ٥ٗ. ثٝ ٕٞقٛز٣ٔٛفّك ٔ ٞب٢٢اؾتطاتػ ٢ِاخطا ، ٔب٘غاؾتؼسازِ وبضوٙبٖ زضؾتِٔس٤ط٤ّت 

 ٣ثغٛض لبثُ تٛخّٟ ط٥اذ ٞب٢اؾتؼساز زض ؾبَ ت٤ّط٤ٔس ٥ٝٙتؼساز ٔغبِؼبت زض ظٔ ُ،٥زِ

(.زض حبَ 2020، 3ٔحٕس ٚ ٕٞىبضاٖ ؛2020، 2ٚ ٕٞىبضاٖ ب٥ٙ٥اؾت)آّ٘ؿ بفت٤ٝ ف٤افعا

ن قغُ ٔٛخت تطزض وكٛضٔبٖ  ٣٘بٔغّٛة قغُ ٔؼّّٕ ت٥ٌّفت ٚضؼ تٛا٣ٖحبضط ٔ

 ٥ُوٝ ػٕستبً ثٝ زِ قٛز٣ٕٔتبظ ٔساضؼ ٔ لاٖاِتحه٥فبضؽ خصة ٔب٘غ ٚ ٔٙسػلالٝ ٔؼّّٕبِٖ

ٝ ثٝ ثب تٛخّ(. 1391ظازٜ، )٥ٔطوٕب٣ِ ٚ غلاْاؾت پب٥٤ٗٚ حمٛق ٚ زؾتٕعز  ٢وبض ظ٤قطا

 ت٤ّط٤ٔس ٙس٤اؾت فطا ٢آٔٛظـ ٚپطٚضـ ٞؿتٙس، ضطٚض ٤٢ٝؾطٔب ٤ٗتطٕبٖ ٟٔٓٔؼّّ ٙى٤ٝا

قٛ٘س  س٤ٜأط ثطٌع ٤ٗا ٢ثطا ٞب٤ٗٚ اخطا قٛز وٝ ثٟتط ٣احعطّ ا٢ٌٛ٘ٝبٖ ثٕٝاؾتؼساز ٔؼّّ

ثب ؾبظٔبٖ ٚ ٔب٘سٖ زض  ٢فطاٞٓ قٛز وٝ افطاز ٔؿتؼس، ثٝ ٕٞىبض ٣ت٥ّٔٛلؼ س٤ثب ٗ،٥ٕٞچٙٚ 

 (.178: 1399ثحطاِؼّْٛ ٚ ا٘ساْ،  ،٣٤زاقتٝ ثبقٙس)آلب ٤ُبآٖ تٕ

 ٤ٗعتط٥ثطاٍ٘ٚ ثحث ٤ٗتطاظ ثطخؿتٝ ٣ى٤ ٣4اختٕبػ ٤ٝؾطٔباظ عطف٣ ٔتغ٥ّط 

( وٝ 2019، 5ثٛزٜ)ٔب ٚ ٕٞىبضاٖ ٣ زض زٚ زٞٝ ٌصقتٝزض ٔغبِؼبت ػّْٛ اختٕبػ ٥ٓٔفبٞ

، 6تأث٥ط لبثُ تٛخ٣ّٟ ثط افعا٤ف ٚ ثٟجٛز ػّٕىطز قغ٣ّ وبضوٙبٖ)فط٤ؽ ٚ ٕٞىبضاٖ

ضقس ٚ تٛؾؼٝ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ  زض ؾبظٔبٖ ساض٤ٚ ضٚاثظ پب ٢ٚضثٟطٜ ،٢ٕٞىبض(،ٌؿتطـ 2017

ٞب٢ ٔرتّف حضٛض زاض٘س ٚ ثب ٞب ٔبزا٣ٔ وٝ زض ػطنٝؾبظٔبٖ ؾبظٔبٖ زاضز. ٖ ٚوبضوٙب

پطزاظ٘س ثب٤س ثٝ ثٟجٛز ػّٕىطز ذٛز ٚ وبضوٙب٘كبٖ ثپطزاظ٘س ٞب٢ ز٤ٍط ثٝ ضلبثت ٣ٔؾبظٔبٖ

وٝ ظ٥ٔٙٝ زؾت٥بث٣ ثٝ اضتمب٢ ؾطٔب٤ٝ قٛز، ٍٔط ا٤ٗٚ ا٤ٗ ثٟجٛز ػّٕىطز حبنُ ٣ٕ٘

٤ه ثٝ ػٙٛاٖ  ٣اختٕبػ ٤ٝؾطٔب (.1395ٔبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، پص٤ط ثبقس)آضاختٕبػ٣، أىبٖ
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 ٍطا٤ٖثب زاقربل ضٚاثظ  ا٢ اظقجىٝا٤دبز  ك٤اظ عط ثبِفؼُِ زض زؾتطؼ، ٚ ٜثبِمّٛ ٔٙجغ

 ٣٤ِزاضا ٤ٗتطثٝ ػٙٛاٖ ثب اضظـ ٣اختٕبػ ٤ٝؾطٔب(. 2020، 1)٣ِ ٚ ٞبلانقٛز٣ٔ ف٤تؼط

ٚ  ٣ثبظزٞ ف٤افعازض ط ثّٚ ٔؤ اؾبؾ٣ػبُٔ (، 1457: 2019، 2ؾبظٔبٖ)زاؾت ٚ ثس٤ط

تط٤ٗ ػٛا٣ّٔ ٤ى٣ اظ ٟٔٓ ( 1998ٚ، ٣3 تّم٣ قسٜ)٘بٞبپ٥ت ٚ ٌٛقبَا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚػّٕىطز ٘

تٛا٘س ٔح٥غ٣ أٗ ٚ پب٤ساض، زض ؾبظٔبٖ اؾت وٝ ؾبظٔبٖ ٚ ٔس٤ط٤ّت ثب تٛخّٝ ثٝ آٖ ٣ٔ

وٝ  ٣ٞط ؾبظٔب٘ (. 10: 1394، ضاز٣ثٟكتٚ  , ؾّغبٖ ظاز٢ٜلٙجطذّك ٚ تم٤ّٛت وٙس)

حفظ، انلاح ٚ  س،٥تِٛ ٢زض ضاؾتب س٤ثب ٛؾت٥ٝٞبٖ ٘ظٓ ٚ تٛؾؼٝ ٔغّٛة ثبقس، پذٛا

(، چطا وٝ ٔٙبثغ ٔب٣ِ، 2017، 4)ثبضُٖ ٚ ٕٞىبضاٖثىٛقس ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ذٛز ت٤ّتمٛ

، 5ف٥ع٤ى٣ ٚ ا٘ؿب٣٘، ثسٖٚ ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣، فبلس وبضا٣٤ لاظْ ٞؿتٙس)ٌّسضٔٗ ٚ ٕٞىبضاٖ

 (.2016، 5ٕٞىبضاٖ

ٔتٕطوع زض وكٛضٔبٖ، ثبػث وبٞف ؾطٔب٤ٝ  ٚخٛز ٘ظبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ

ٔكبضوت٣ زض حُ  ٔؼّّٕبٖ ٚ وبضوٙبٖ ضزٜ پب٥٤ٗزض ا٤ٗ حبِت وٝ  اختٕبػ٣ ٔؼّّٕبٖ قسٜ

، ٞبض٤ع٢ٔكبضوت ث٥كتط٢ زض ثط٘بٔٝ ٔؼّّٕبٖٞط چٝ . ثٙبثطا٤ٗ وٙٙسأٛض ٚ ٔكىلات ٣ٕ٘

، ٛضزاض ثبقٙساظ آٌب٣ٞ اختٕبػ٣ ثبلاتط٢ ثطذ ٚ ضٚ٘سوبض٢ ٚ قغ٣ّ ذٛز زاقتٝ ثبقٙس

ٚ  وبض ذٛز ذٛاٞٙس زاقت ٚ اثطثرك٣ ثبلاتط ٞٓ ثٝ وبضا٣٤ ث٥كتط زضاثطثرك٣ ثبلاتط٢ 

ا٘دبٔس. آٌب٣ٞ اظ ٥ٔعاٖ ؾطٔب٤ٝ ٣ٔ آٔٛظـ ٚ پطٚضـٚ  ؾبظٔب٣ِ٘ ٔساضؼ ثٟجٛز ػّٕىطز

پطٚضـ، خٟت پ٥ف ض٤عاٖ أط آٔٛظـ ٚ ثط٘بٔٝ طا٢ا٘ساظ ثٟتط٢ ثٕبٖ چكٓاختٕبػ٣ ٔؼّّ

وٝ ثتٛا٘ٙس زض  ٣ٚ وؿب٘ طا٤ٖٔس ٤ٗذٛاٞس ثرك٥س. ثٙبثطأساضؼ ٚ ازاضات ث٣ٙ٥ ػّٕىطز 

-٣ذٛز ضا ٕٞٛاض ٔ ٣ٚ ؾبظٔب٘ ٣قغّ ٣بث٥وٙٙس، ضاٜ وبٔ دبز٤ا ٣اختٕبػ ٤ٝؾبظٔبٖ، ؾطٔب

 (. 1390)أبٔم٣ّ، ؾبظ٘س

                                                           
1
 . Lee & Hallak 

2
 . Dost & Badir 

3
 . Nahapiet & Ghoshal 

4
 . Barron, Pereda & Stacey 

5
 . Gelderman, Semeijn & Mertschuweit 
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 ٢ٝاؾتؼساز ٚ ؾطٔب٤ ت٤ّط٤ٔس٢ ا٤ٗ اؾت وٝ ٔغبِت ٔصوٛض ٘كبٖ زٞٙسٜ

 ٣آٔٛظق ٢ٞبؾبظٔبٖ ٍب٤ٜخب س. ثب تٛخٝ ثٝا٢ ضاثغٝ ٞؿتٙاختٕبػ٣ ثب ػّٕىطز قغ٣ّ زاض

ٚ  دبز٤ا ك٤خصة ٚ حفظ اؾتؼسازٞب اظ عط ٣٤،بؾبثٝ ذهٛل آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض قٙ

٘مف  ٣ثطضؾ ٕبٖ،ٚ ػّٕىطز ٔؼّّ ٣٤وبضا ف٤افعا د٥ٝٚ زض ٘ت ٣اختٕبػ ٢ٞب٤ٝؾطٔب ت٤ّتمٛ

 ٤ٝب زض٘ظط ٌطفتٗ ؾطٔبٔؼّّٕبٖ ث ٣اؾتؼساز زض ثٟجٛز ٚ اضتمبء ػّٕىطز قغّ ت٤ّط٤ٔس

 .ثبقس٣ٔ ٣ثطضؾ ؿت٤ٟٝٔٓ ٚ قب أط٢ ٞب،آٖ ٣اختٕبػ

 پيطيٌِ پژٍّص -2

ثطا٢ ثٟجٛز  ضا س٤٢ٞب٢ خس٥ٜٛتب ق ط٘س٤أطٚظ٢ ٘بٌع ضلبثت ضٚظافعِٖٚ ظ٤ٞب زض قطاؾبظٔبٖ

اظ  ٢اقبُٔ ٔدٕٛػٝ ،ػّٕىطز(. 1392)٘ٛضٚظ٢ ٚ ٕٞىبضاٖ، ٙس٤ػّٕىطز ذٛز آظٖٔٛ ٕ٘ب

آٖ  ٥ّٝ٢ثٝ ٚؾ وٝ س٤ٕ٘ب٣ضا آٔبزٜ ٔ ٣اؾت وٝ اعلاػبت ٣طٔب٥ِغٚ  ٣ٔبِ ٢ٞبقبذم

-٣لطاض ٔ ؿ٤ٝقسٜ ٔٛضز ٔمب٥٥ٗقسٜ ٚ ثب اٞساف تؼ س٥ٜؾٙد ت٥ّتحمك اٞساف ٚ ٔٛفم

اؾت  ٢ٙس٤ؾٙدف ػّٕىطز، فطا ب٤ػّٕىطز ٚ  ٣بث٤اضظ(. 2011، 1)ٌبٚض٢ ٚ ٕٞىبضاٖطز٥ٌ

ٞب ثب آٖ ٢ؿ٤ٝؾٙدف ٚ ٔمب ك٤طوبضوٙبٖ ضا اظ ع ٢ضفتبضٞب ط٤ٔس ه٤آٖ  ٥ّٝ٢وٝ ثٝ ٚؾ

 وٙس ٚ زض٣حبنّٝ ضا ثجت ٔ ح٤وٙس. ؾپؽ ٘تب٣ٔ ٣بث٤اضظ قسٜ ٥ٓتٙظ ف٥اظ پ ٢بضٞب٥ٔؼ

ػّٕىطز  (. 2012، 2)چ٥بً٘ ٚ ٞؿٝضؾب٘س٣ٔ ؾبظٔبٖ آٖ ضا ثٝ اعلاع وبضوٙبٖ ت٤ٟ٘ب

 ف٤ظبزض خٟت ا٘دبْ ٚ وبضوٙبٖ ٞب ٚ تدبضةٟٔبضت ٞب،٣٤ثٝ ٔؼٙب٢ اؾتفبزٜ اظ تٛا٘ب ٣قغّ

ػّٕىطز  (2015)4(. اُٞٓ ٚ شاوط2014، 3ثبقس)ؾ٥لا٣ٔ ٔحِٛٝ ثٝ قىُ وبضا ٚ اثطثرف

  زا٘ٙس.٣ٔ فكب٤ٖٚظب قطح افطاز ثب تٛخٝ ثٝ ٣ٕٞبٖ وبض ٚالؼضا  ٣قغّ

٢ وبضوٙبٖ، ٔس٤ط٤ّت اؾتؼساز اظ س٥وّ ٢ط اؾتؼسازٞبحفظ ٔؤثّ ط٥زض ٔؿ

ا٥ٍ٘ع ث٥كتط٢ ضا ثٝ ِف، ٔؿئ٥ِّٛت ٚ ذٛزٔرتبض٢، وبضٞب٢ چب«5تٛؾؼٝ ٘مف»عط٤ك

-ٞب ا٤دبز ٣ٔزٞس ٚ اظ ا٤ٗ عط٤ك احؿبؼ ٚاثؿت٣ٍ ثٝ ٘مف ٚ وبض ضا زض آٖوبضوٙبٖ ٣ٔ

                                                           
1
 . Gavrea, Ilies & Stegerean 

2
 . Chiang & Hsieh 

3
 . Sila 

4
 . Ohme & Zacher 

5
 . Role development 
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، افعا٤ف چبِف ضفغ ٢ثطا ٣حّّاؾتؼساز ثٝ ضاٜ ت٤ّط٤ٔس(. 188: 2018، 1وٙس)پب٘س٤تب ٚ ضا٢

( 2014ٌٛ٘بٌٖٛ)ٌِّٙؽ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٢ٞبزض ؾبظٔبٖ ٢ٚضثٟطٜ س٥و٣ّ، ٔٙبثغ ا٘ؿب٘وبضوطز 

ا٘سضوبضاٖ ؾبظٔب٣٘ تجس٤ُ قسٜ زؾتمبٖ ٚ ٔحمّ ٢ٟٔٓ ثطا ٣ٔٛضٛػٚ ٕٞچ٥ٙٗ 

آٔٛظ٘س ٣ٔ وبضوٙبٖ، اؾتؼساز ت٤ّط٤ٔسٞب ثب (. ؾبظٔب2019ٖاؾت)آّ٘ؿ٥ٙب ٚ ٕٞىبضاٖ، 

)اؾپبضٚ وٙٙس ت٤ّط٤، افطاز ضا خصة، تٛؾؼٝ ٚ ٔسضاٞجطز٢ ٚ ٔٙظّٓضٚـ  ه٤ثب  س٤ثب چٍٛ٘ٝ

ٞب٢ ٔٛضٛع ٤ٗتطٚ ضطٚض٢ ٤ٗتطاظ ٟٔٓ ٣ى٤اؾتؼساز،  ت٤ّط٤ٔس(. 2015، 2ٚ ٔىطاْ

اظ  بض٥٢ٔؿبئُ زض ثؿ ٤ٗاظ حبزتط ٣ى٤اؾت ٚ ٞٙٛظ ٞٓ  خٟبٖ زض ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ت٤ّط٤ٔس

وٝ زض چطا  (،99: 1394ٔغ٥ؼ٣، پٛض، ٔٙغم٣ ٚ ّٔهضٚز)حؿ٣ٔٗ٥ٞب ثٝ قٕبض ؾبظٔبٖ

 ت٤ّط٤ٔس(. 2014، 3ٚ وّطٌصاضز)وبپ٣ّ ٣ٔ قٍطف٣ ط٥ٞب تأثٚ ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ ٚض٢ثٟطٜ

خصة، ثطا٢ ٚ ٔٙؿدٓ،  ه٤ضٚـ اؾتطاتػاظ ٤ه  ٞبثٝ ٔؼٙب٢ اؾتفبزٜ ؾبظٔبٖ اؾتؼساز

( ٔس٤ط٤ّت 2007)4ا٣ّٞٚ (.2015ثبقس)اؾپبضٚ ٚ ٔىطاْ، وبضوٙبٖ ٣ٔ ت٤ّط٤تٛؾؼٝ ٚ ٔس

ٞب٢ خصة ٚ اؾترساْ ٥٘ط٢ٚ ٔؿتؼس، قٙبؾب٣٤ ٚ تفى٥ه  فٝقبُٔ ٔؤِّاؾتؼساز ضا 

، ثىبض٥ٌط٢ اؾتؼساز، تٛؾؼٝ اؾتؼساز، ا٤دبز ٚ حفظ ضٚاثظ ٔثجت ٚ وبضوٙبٖ ٔؿتؼس

 زا٘س.٣ٍٟٔ٘ساض٢ اؾتؼسازٞب 

ٔٛضز  1916قٙبؾبٖ زض ؾبَ خبٔؼٝ ٢ثٝ ٚؾ٥ّٝثبض  ٥ٗاِٚ ٣اختٕبػ ٤ٝؾطٔب ٢ٚاغٜ

زض زٞٝ  ٣مبت٥حٛظٜ تحم ه٤ثٝ ػٙٛاٖ ( ٚ 2001، 5)٥ِٗ ٚ ٕٞىبضاٌٖطفت اؾتفبزٜ لطاض

اظ  ٣ٚ ظ٘سٜ قبُٔ ٌطٚٞ ب٤پٛخبٔؼٝ  ه(. 2011٤، 6اً٘)ٞبً٘ ٚ ٚٔغطح قس 1980

تؼبٖٚ ٚ ، ثط اػتٕبز، احتطاْ، ٕٞىبض٢ ٣ضٚاثظ ٔتمبثُ ٚ ٔجتٙ ٍط٤زوٝ ثب ٞٓ اؾت افطاز٢

 ٥ٗچٙ ت٥ّف٥ٚ و ت٥ّوٕ ٣أطٚظٜ ثطا٢ ثطضؾ ٣ػّْٛ اختٕبػ كٕٙسا٤ٖا٘س .ا٘ؿدبْ زاض٘س

)٘ٛاثرف، ٔغّك ٚ ٘مك٣، ٘ساثٟطٜ ٌطفتٝ  ٣اختٕبػ ٤ٝاظ ٔفْٟٛ ؾطٔب ٣ضٚاثظ اختٕبػ

                                                           
1
 . Pandita & Ray 

2
 . Sparrow & Makram 

3
 . Cappelli & Keller 

4
 . Oehley 

5
 . Lin, Cook & Burt 

6
 . Huang & Wang 
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وٝ  ٣٤ اؾتٞبٚ اضظـ انَٛ ،٣، ضٚاثظ اختٕبػٞبقجىٝقبُٔ ٣ اختٕبػ ٤ٝؾطٔب (. 1391

(. افعا٤ف ؾطٔب٤ٝ 2017، 1)ثٗ ٞسضقٛزٚ ٔٙتكط  غ٤تٛظ دبز،٤ضٚاثظ اقٛز، ثبػث ٣ٔ

ٞب ٚ ٔكىلات اختٕبػ٣، التهبز٢، فط٣ٍٙٞ ٚ اختٕبػ٣ زض خبٔؼٝ ٔٙدط ثٝ وبٞف آؾ٥ت

، 2ٌطزز)ٌٛزضٞبْ ٚ ٕٞىبضاٖٕٞچ٥ٙٗ ثؿظ ٚ ٌؿتطـ تؼبٔلات اختٕبػ٣ ٣ٔ ؾ٥بؾ٣ ٚ

( ؾطٔب٤ٝ 1998(. ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ زاضا٢ اثؼبز ٔرتّف٣ زاضز. ٘بٞبپ٥ت ٚ ٌٛقبَ)2011

 زا٘ٙس.٣ٔ 5ٚ اضتجبع٣ 4، قٙبذت3٣اختٕبػ٣ ضا قبُٔ ؾٝ ثؼس ؾبذتبض٢

. اؾتض ؾبظٔبٖ ٔطتجظ ز ٣ٚ ػّٕىطز ػبِ ط٘ظ٣٥ث ح٤ٚخٛز افطاز ثب اؾتؼساز ثب ٘تب

اؾتؼساز زض  ت٤ّط٤ٔس ٢ٞب٢ٞؿتٙس وٝ ثب ٌؿتطـ اؾتطاتػ ٤ٗا پ٣ زض ٞب، ؾبظٔبٖ ٤ٗثٙبثطا

زاض٘س، زض  ٣ٔب٘ٙس ػّٕىطز ؾبظٔب٘ ٣ؾبظٔب٘ ٢طٞب٥ّوٝ زض ٔتغ ٢ط٥تأث ٣ؾبظٔبٖ ٚ ثب ثطضؾ

، 6اضاوٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ-ذٛز ثىٛقٙس)ِٛ٘ب ٢س٥وّ ٢طٚٞب٥٘ ٢ضخصة ٚ ٍٟ٘سا ،٣٤قٙبؾب

(؛ ثب٘ط ٚ 2019)7ؾ٥ٛاتب٘ٛ ٚ پ٥لا٢ زض ا٤ٗ ضاؾتب ٘تب٤ح ٔغبِؼبت (.864: 2020

(؛ خٟب٥ٍ٘ط٢ ٚ ػجبؾپٛض 2015)10(؛ چبً٘ ٚ 2018ٗ٥ِ)9(؛ اِط2019٣ّ٤ٚ)8ٕٞىبضاٖ

( ٘كبٖ زٞٙسٜ ٘مف ٔثجت ٣1395 ٚ ٕٞىبضاٖ)٥ٌٙٛزضظٚ٘س چٍ( ٚ 1396فطز)عٟطا٣٘

ؾٝ ( 2020ٔحٕس ٚ ٕٞىبضاٖ ) ثبقس.ٔس٤ط٤ّت اؾتؼساز زض ػّٕىطز قغ٣ّ وبضوٙبٖ ٣ٔ

 ٣ٔٛضز ثطضؾضا زض آٔٛظـ ػب٣ِ اؾتطا٥ِب ضا ٚ خصة اؾتؼساز  تٛؾؼٝ: حفظ، ٣ٔٛضٛع انّ

-٣ٔطث اؾتؼساز٣٤ِ، اخطا ت٤ّط٤ٔسثٝ ٚؾ٥ّٝ  تَسعِ استعدادزاز٘س. ٘تب٤ح ٘كبٖ زاز لطاض 

 ط٥غ ع٤خٛا٣، قغّ ت٤ضضبثٝ ٚؾ٥ّٝ  استعداد حفظ٢ وبضوٙبٖ؛ ٌؿتطـ ضٞجط٢ ٚ ٌط

٥٘ع ثٝ  استعداد خذبٚ  ٙبٖووبض ع٥ٜاٍ٘افعا٤ف  ٢ ٚتٛإ٘ٙسؾبظ)پبزاـ زض٣٘ٚ(، ٣ٔبِ

                                                           
1
 . Ben Hador 

2
 . Gooderham, Minbaeva & Pedersen 

3
 . Structural 

4
 . Cognitive 

5
 . Communicational 

6
 . Luna-Arocas, Danvila-Del Valle, & Lara 

7
 . Sivathanu, & Pillai 

8
 . Bonner, Neely & Stone 

9
 . Alruwaili 

10
 . Chang & Lin 
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ٚض٢ ٚ ثٟجٛز ػّٕىطز آٔٛظـ قٛز وٝ زض ٟ٘ب٤ت ثٝ ثٟط٣ٜ ا٘دبْ ٣ٔؾبظٔب٘ ٣تؼبِٚؾ٥ّٝ 

زض  ٚ ٔس٤ط٤ّت اؾتؼساز وبضوٙبٖ اؾتؼساز( 2017)1ثٝ اػتمبز ٞبظِىٛضٖ قٛز.ػب٣ِ ذتٓ ٣ٔ

آٔٛظـ  .ٔؤثّط اؾت ٣آٔٛظق ٢ٞبؾبظٔبٖ ٢ٚضز ٚ ثٟطٜػّٕىط ٥ٕٗٞچٙٚ ضتجٝ  ف٤زض افعا

. زض وٙس٣وؿت ٔ ٣اؾتؼساز ٔٙبفغ فطاٚا٘ ، تٛؾؼٝ ٚ ٍٟ٘ساض٢خصة ٙس٤اظ فطا ٥٘ع ٚ پطٚضـ

( ٘كبٖ زاز ثب زازٖ آٌب٣ٞ ٚ ضاٞىبض 1399ا٤ٗ ضاؾتب ٘تب٤ح پػٚٞف ٔحٕٛز٢ ٚ ٕٞىبضاٖ)

وبضوٙبٖ ٔؿتؼس  ٣بث٤اضظ ٚ ؼٝ، آٔٛظـ، تٛؾءوٝ ٔؿئَٛ أٛض اؾترساْ، اضتمب ٢ثٝ افطاز

تٛاٖ ثٝ ثٟجٛز ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٚ زض ٘ت٥دٝ ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٣ٔآٔٛظـ ٚپطٚضـ ٞؿتٙس، 

 ٚ پطٚضـ وٕه وطز.

تط٤ٗ زاضا٣٤ ٞط ؾبظٔبٖ )زاؾت ٚ ثس٤ط، ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣، ثٝ ػٙٛاٖ ثبض اضظـ

، 2ٕٞىبضاٖ( تأث٥ط ظ٤بز٢ ثط افعا٤ف ٚ ثٟجٛز ػّٕىطز ؾبظٔبٖ زاضز)٤ٗ ٚ 1457: 2019

(. ا٥ّٕٞت ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ زض اضتمبء ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٚ ؾبظٔبٖ، آٖ ضا ثٝ ٔٛضٛع 2020

، 4؛ ٥ِٛ ٚ ٕٞىبضا2020ٖ، 3ٔٛضز ػلالٝ ٔحمّمبٖ ظ٤بز٢ تجس٤ُ وطزٜ اؾت)ثسا٢ٚ ٚ ثبتط

( زض٤بفتٙس ٔكبضوت 2020(. ٤ٗ ٚ ٕٞىبضاٖ)2019، 5؛ اؾتط٘ىٛئ٥ؿت ٚ ٕٞىبضا2019ٖ

٢ ٞب، ظ٥ٔٙٝٞب٢ آٔٛظق٣ ٚ تٛؾؼٝ ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ آٖاح٣ فؼب٥ِّتزازٖ ٔؼّّٕبٖ زض عط

وٙس. ٘تب٤ح ٔغبِؼبت  ٚاً٘ ٚ ٞب ضا فطاٞٓ ٣ٔا٢ ٚ ثٟجٛز و٥ف٥ّت وبض آٖپ٥كطفت حطفٝ

 وبضوٙبٖ اختٕبػ٣ ؾبظٔب٣٘ ٚ ػّٕىطز قغ٣ّ ٝؾطٔب٤( ٘كبٖ زاز وٝ ث٥ٗ 2018)6وبتٗ

ث٥ٗ ضاثغٝ ( ثب ثطضؾ٣ 1397ػطة)زٞٛاض٢ ٚ  ٔؼٙبزاض ٚخٛز زاضز. ٔثجتِ ٕٞجؿت٣ٍِ

ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ثب ؾلأت ضٚا٣٘ ٚ ػّٕىطز قغ٣ّ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ اثتسا٣٤ قٟطؾتبٖ 

ٚ ٞب٢ آٖ، ؾلأت ضٚا٣٘ فِّٝؤب افعا٤ف ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٚ ٔ٘كبٖ زاز٘س وٝ ث ؾٛضاٖ

ؾطٔب٤ٝ  ٢ ث٥ٗطضؾ٣ ضاثغٝ( ثٝ ث1397.  ؾب٤ب٣٘ ٚ ضثبع٣)٤بثسافعا٤ف ٣ٔػّٕىطز قغ٣ّ 

                                                           
1
 . Hazelkorn 

2
 . Yen, Chen, & Su 

3
 . Badawi, & Battor 

4
 . Liu, Chang, & Fang 

5
 . Stjernqvist, Bonde, Trolle, Sabinsky, & Maindal 

6
 . Wang, & Cotton 
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پطزاذتٙس.  اختٕبػ٣ ثب ػّٕىطز قغ٣ّ ٔس٤طاٖ ٔمغغ ٔتٛؾغٝ ٘بح٥ٝ ٤ه قٟط ثٙسضػجبؼ

-ثب افعا٤ف ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣، ػّٕىطز قغ٣ّ ٔس٤طاٖ ٞٓ افعا٤ف ٣ٔ٘تب٤ح ٘كبٖ زاز وٝ 

  ٤بثس.

اظ ٔس٤ط٤ّت اؾتؼساز  ٢ٞب٥ٜٛق( زض٤بفتٙس، اؾتفبزٜ اظ 2019)1وطاٖ ٚ ٞبضتَٛ

 ٢ط٥بز٤ٌثٟجٛز ٣ ٚ ٥ٕٚ ت ٢، ثٟجٛز ػّٕىطز فطزٙبٖوبضو ٚ تٛؾؼٝ زضؾت ا٘تربة ك٤عط

٣ِ ٚ ا٘ؿب٘ ٣اختٕبػ ٤ٝؾطٔبتٛا٘س ثٝ اضتمبء ٚ ثٟجٛز ؾبظٔبٖ، ٣ٔزض ؾطاؾط  ٣ؾبظٔب٘

٘تب٤ح  وٙس.٣ٔوٕه  ساض٤پب ٣ضلبثت ت٤ّٔع دبز٤ثٝ ا ك٤عط ٤ٗٚ اظ ا وبضوٙبٖ ٔٙدط قسٜ

اؾتؼساز ثٝ ٚاؾغٝ ( ٘كبٖ زاز وٝ ٔس٤ط٤ت 2018)2ٔغبِؼبت ثبِىطظ٤ه ٚ ثبِىطظ٤ه

قٛز. ٘تب٤ح ٔغبِؼبت ٣ وبضوٙبٖ ٣ٔا٘ؿب٘ ٤ٝاضتمبء ؾطٔبلطاضزازٞب٢ ضٚا٘كٙبذت٣ ٔٛخت 

 ٌطِت اؾتؼساز ٚ تؿ٥ٟٓ زا٘ف ثب ٘مف تؼس٤ُث٥ٗ ٔس٤ط٤ّ( ٘كبٖ زاز وٝ 1397قدبػ٣)

 .ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ زض ازاضٜ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط وبظضٖٚ اضتجبط ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز

ٞسف ثطضؾ٣ ٘مف حٕب٤ت٣ ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ زض  ثب( 1397) ٢آثبز ٛؾف٤ ٢ط٥پ٤ؼمٛث٣ ٚ 

ؾطٔب٤ٝ ٘كبٖ زا٘س وٝ ثٟجٛز ٚ ٔٛفم٥ت فطا٤ٙسٞب٢ ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز زض ث٥ٗ وبضوٙبٖ 

ط٢ ثط فطا٤ٙسٞب٢ ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز زاضز ٚ ثب ثٟجٛز ؾطٔب٤ٝ ثّؤاختٕبػ٣ ٘مف ٔثجت ٚ ٔ

ثطاؾبؼ  .م٥ت ث٥كتط٢ ٕٞطاٜ ذٛاٞس ثٛزاختٕبػ٣، اخطا٢ ٘ظبْ ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز ثب ٔٛف

 قسٜ اؾت. ٥ٓتطؾ ط٤پػٚٞف ثٝ قىُ ظ ٣ٔسَ ٔفٟٛٔ ٣پػٚٞك ٥ٝٙك٥ٚ پ ٢٘ظط ٣ٔجب٘

 

 

                                                           
1
 . Crane, & Hartwell 

2
 . Balcerzyk, R., & Balcerzyk 



ِ اختواعیًقص هدیزیتّ استعداد در عولکزد ضغلی با هياًدی  339............................گزي سزهای

 

 

 ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ پػٚٞف -1قىُ قٕبضٜ

 عولکزد ضغلی، سزهایِ اختواعی، هدیزیّت استعداد

 

 فزضيات پژٍّص:

 اضز.ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز اثط ٔثجت، ٔؿتم٥ٓ ٚ ٔؼٙبزاض ثط ػّٕىطز قغ٣ّ ز .1

 ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز اثط ٔثجت، ٔؿتم٥ٓ ٚ ٔؼٙبزاض ثط ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ زاضز. .2

 ٣ اثط ٔثجت، ٔؿتم٥ٓ ٚ ٔؼٙبزاض ثط ػّٕىطز قغ٣ّ زاضز.اختٕبػ ٤ٝؾطٔب .3

ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز ثٛاؾغٝ ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ اثط غ٥ط ٔؿتم٥ٓ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ثط  .4

 ػّٕىطز قغ٣ّ زاضز.

 

 تحقيقضٌاسی رٍش  -3

٤بث٣ ٔؼبزلات ؾبذتبض٢ ٛع ٔغبِؼبت ٕٞجؿت٣ٍ ٚ ٔسَاظ ٘ پػٚٞف حبضط تٛن٥ف٣

٘فط  3000ثٝ تؼساز  طاظ٥ق 1 ٥ٝ٘بح ٣٤ٕبٖ اثتسأؼّّٝ ٣ٔ ثبقس. خبٔؼٝ پػٚٞف حبضط و٥ّّ

ٞؿتٙس، زض ضاؾتب٢ ثطآٚضز حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف اظ خسَٚ ٔٛضٌبٖ اؾتفبزٜ قس ِصا حدٓ 

٥ٌط٢ تهبزف٣ ؾبزٜ ضٚـ ٤ٕٝ٘ٛ٘س، ِصا ثب اؾتفبزٜ اظ ٘فط تؼ٥٥ٗ ٌطز 341ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبض٢ 

 ٔؼّٓ ثٝ ػٙٛاٖ اػضب٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة ٚ ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض ٌطفتٙس.  341

ؾٛا٣ِ ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز  36ٞب اظ پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز  خٟت ٌطزآٚض٢ زازٜ

خصة ٚ اؾترساْ ٥٘ط٢ٚ ٔؿتؼس، قٙبؾب٣٤ ٚ تفى٥ه ( زض لبِت قف ثؼس)2007ا٣ّٞٚ)
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از، تٛؾؼٝ اؾتؼساز، ا٤دبز ٚ حفظ ضٚاثظ ٔثجت ٚ وبضوٙبٖ ٔؿتؼس، ثىبض٥ٌط٢ اؾتؼس

 ٤ٝؾطٔبؾٛا٣ِ  28ؾكٙبٔٝ پط  ا٢، زضخٝ اؾبؼ ع٥ف ٥ِىطت پٙح ( ثطٍٟ٘ساض٢ اؾتؼسازٞب

٢  زض ع٥ف ٚ ؾبذتبض ٣قٙبذت ،٢اؾٝ ثؼس ضاثغٝ زض( 1998ٚ ٌٛقبَ) ت٥٘بٞبپ ٣اختٕبػ

س اثؼبز زض ع٥ف ( فبل2005ؾٛا٣ِ ػّٕىطز قغ٣ّ پبتطؾٖٛ) 15 پطؾكٙبٔٝ ٚ  زضخٝ ا٢  5

خٟت تؼ٥٥ٗ پب٤ب٣٤ اثعاض پػٚٞف اظ ضٚـ آِفب٢ وطا٘جبخ زضخٝ ا٢ اؾتفبزٜ قس.  4

پبؾرٍٛ وٝ ثهٛضت تهبزف٣ ا٘تربة قسٜ ثٛز٘س  30اؾتفبزٜ قس، ِصا اثعاض ٔس٘ظط ثط ض٢ٚ 

 اخطا ٚ ؾپؽ ضطا٤ت پب٤ب٣٤ ٔس٘ظط ٔحبؾجٝ قس.

 

 ضطا٤ت پب٤ب٣٤ اثعاض پػٚٞف -1خسَٚ قٕبضٜ 

 
 هتغيزّا

عداد ت

 سَالات

ضوارُ 

 سَالات

آلفاي 

 کزاًباخ

 95/0 1-36 36 اؾتؼساز ت٤ط٤ٔس 9

 92/0 1-28 28 ٣اختٕبػ ٤ٝؾطٔب 2

 90/0 1-15 15 ٣قغّ ػّٕىطز 3

 

ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح حبنُ اظ تح٥ُّ ضطا٤ت پب٤ب٣٤ آِفب٢ وطا٘جبخ، اظ آ٘داب واٝ ضاطا٤ت     

تاٛاٖ ٌفات اثاعاض اظ    طاض زاضز ٔا٣ لا  95/0تاب   90/0پب٤ب٣٤ اثعاض پػٚٞف زض زأٙٝ حاسالُ  

خٟات تؼ٥ا٥ٗ ضٚا٤ا٣ اثاعاض زض پاػٚٞف حبضاط اظ       ٤ٚػ٣ٌ پب٤ب٣٤ ٔٙبؾت ثطذٛضزاض اؾت.  

 اؾتفبزٜ قس.  تأ٥٤س٢تى٥ٙه تح٥ُّ ػب٣ّٔ 

 

 

 

 ٥س٢ ٔطتجٝ اَٚ اثعاض پػٚٞفٞب٢ ثطاظ٘س٣ٌ تح٥ُّ ػب٣ّٔ تأ٤قبذم -2خسَٚ قٕبضٜ

 هدیزیت استعداد هلاک ضاخص 
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 29/78 000/0 خی دٍ 1

 42 - درخِ آسادي 2

 86/1 ٚ وٕتط 2 ًسبت 3

4 RMSEA 05/0   ٚ

 پب٤ٙتط

045/0 

5 CFI ُ93/0 9/0حسال 

6 GFI ُ90/0 9/0حسال 

7 AFGI 000/0 29/78 

 

 ٔطتجٝ اَٚ اثعاض پػٚٞف أ٥٤س٢ ٞب٢ ثطاظ٘س٣ٌ تح٥ُّ ػب٣ّٔ تقبذم -3خسَٚ قٕبضٜ

 عولکزد ضغلی سزهایِ اختواعی هلاک ضاخص 

ٚ  000/0 خی دٍ 1

010/0 

82/55 89/29 

 15 31 - درخِ آسادي 2

 99/1 80/1 ٚ وٕتط 2 ًسبت 3

4 RMSEA 05/0   ٚ

 پب٤ٙتط

037/0 044/0 

5 CFI ُ93/0 94/0 9/0حسال 

6 GFI ُ92/0 93/0 9/0حسال 

7 AFGI 000/0  ٚ

010/0 

82/55 89/29 

َ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح حبنُ اظ قبذم ٥ٌاط٢ تح٥ّاُ   ٢ ا٘اساظٜ ٞاب ٞب٢ ثطاظ٘س٣ٌ زض ٔاس

تٛاٖ ٌفت ٘ؿجت ذ٣ زٚ ثط زضخاٝ آظاز٢ زض تٕاب٣ٔ   ػب٣ّٔ تأ٥٤س٢ اثعاضٞب٢ پػٚٞف ٣ٔ
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٥ٌط٢ اثعاضٞب ٥٘ع ثب تٛخٝ ثٝ ٔلان ٔاس ٘ظاط ث٥ابٍ٘ط ثاطاظـ ٔٙبؾات ٔاسَ       ٟب٢ ا٘ساظٜٔسِ

٥ٌاط٢  زض تٕب٣ٔ ٔسِٟب٢ ا٘ساظٜ RMSEAٔف٣ٟٔٛ اثعاضٞب ثب زازٜ ٞبؾت. ٔمساض قبذم 

زأٙٝ ٔلان لبثُ لجَٛ لطاض زاضز ٚ ا٤ٗ أط ٥٘ع ٤ٌٛب٢ ٔمساض ذغب٢ لبثُ لجاَٛ  اثعاضٞب زض 

  CFI ،GFIٞاب٢  ثبقاس. ٔمابز٤ط قابذم   ٥ٌاط٢ اثعاضٞاب ٔا٣   ا٘اساظٜ زض تٕب٣ٔ ٔسِٟب٢ 

ٍAGFI   ٜثٝ ٔالان ٔاس٘ظط ٔغّاٛة     ٥ٌط٢ اثعاضٞب ٥٘ع ثب تٛخٝزض تٕب٣ٔ ٔسِٟب٢ ا٘ساظ

ثبقاس.  ٥ٌاط٢ اثعاضٞاب ٔا٣   تٕب٣ٔ ٔسِٟب٢ ا٘ساظٜ ثطاظـ ٔٙبؾتٌطز٘س ٚ ٘كبٍ٘ط اضظ٤بث٣ ٣ٔ

تاٛاٖ ٌفات، تٕاب٣ٔ اثعاضٞاب٢     اثعاضٞب؛ ٔا٣ ٥ٌط٢ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح ٔسِٟب٢ ا٘ساظٜ ثٙبثطا٤ٗ

 .ثبقٙساظـ ٔٙبؾت ٚ لبثُ لجَٛ)ضٚا٣٤( ٣ٔپػٚٞف زاضا٢ ثط

ٞاب٢ آٔابض٢ ٚ ثاب اؾاتفبزٜ اظ ٘اطْ افعاضٞاب٢       ٞب اظ تى٥ٙهخٟت تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ زازٜ

ٞب اظ خساَٚ قس. زض تح٥ُّ تٛن٥ف٣ زازٜثكطح ظ٤ط اؾتفبزٜ  ٢SPSS ٚLISREL آٔبض

زض آظٔاٖٛ فطضا٥بت    ٞب٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼ٥ابض اؾاتفبزٜ قاس.   ، قبذمتٛظ٤غ فطاٚا٣٘

٥س٢ اؾتفبزٜ ت ٕٞجؿت٣ٍ پ٥طؾٖٛ ٚ تح٥ُّ ٔؿ٥ط تأ٤ٞب٢ آٔبض٢ ضط٤پػٚٞف اظ تى٥ٙه

 قس.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ّاي پژٍّص یافتِ -4

 يل تَصيفی هتغيزّاي پژٍّصالف:  تحل
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 ٞب٢ پػٚٞفثطضؾ٣ تٛن٥ف٣ ٚضؼ٥ت ٔتغ٥ط -4خسَٚ قٕبضٜ

 هياًگيي فزاٍاًی هتغيز
اًحزاف 

 استاًدارد

 TM 341 15/3 890/0 هدیزیت استعداد

 SC 341 16/3      01/1سزهایِ اختواعی 

 JP 341 54/2 745/0عولکزد ضغلی  

 

 :ب:  تحليل هاتزیس ّوبستگی هتغيزّاي پژٍّص

 ٞب٢ پػٚٞفٔبتط٤ؽ ٕٞجؿت٣ٍ ٔتغ٥ط -5خسَٚ قٕبضٜ

 TM SC JP 

   - TM هدیزیت استعداد

  -     *SC 710/0سزهایِ اختواعی 

 - *JP 654/0* 546/0عولکزد ضغلی  

 

تاٛاٖ   ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح حبنُ اظ تح٥ُّ ٔبتط٤ؽ ٕٞجؿت٣ٍ ٔتغ٥طٞاب٢ پاػٚٞف ٔا٣   

( زاضا٢ ضاثغاٝ  546/0ٔب٤ٝ اختٕابػ٣) ( ٚ ؾاط 654/0ٌفت: ٔتغ٥طٞب٢ ٔس٤ط٤ت اؾاتؼساز ) 

ٔا٣ ثبقاٙس. ٔتغ٥اط ٔاس٤ط٤ت      05/0ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ثب ٔتغ٥ط ػّٕىاطز قاغ٣ّ زض ؾاغح    

 05/0( زض ؾغح 710/0اؾتؼساز زاضا٢ ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ثب ٔتغ٥ط ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ )

 ثبقس. ٣ٔ

 ج:  آسهَى فزضيات پژٍّص
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 ٔسَ تدطث٣ ثب ضطا٤ت اؾتب٘ساضز قسٜ -2قىُ

 
 Tٔسَ تدطث٣ ثب ٔمبز٤ط قبذم -3قىُ

وبضوٙابٖ   ٣٤قٙبؾاب (، TM1) ٔؿاتؼس  ٢ط٥ٚا خاصة ٘   (،TM) هدیزیت استعداد

حفاظ ضٚاثاظ   (، TM4) اؾتؼساز ، تٛؾؼٝ(TM3) اؾتؼساز ٢ط٥ثىبضٌ(،  TM2) ٔؿتؼس

 (،SC)سرررزهایِ اختوررراعی  ،(TM6) اؾاااتؼساز ٢ٍٟ٘اااساض(، TM5) ٔثجااات

 (OJ) عولکزد ضغلی  (، 3SC)قٙبذت٣(، SC2)اضتجبع٣(، SC1)ؾبذتبض٢
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هدیزیت استعداد اثز هثبت، هستقين ٍ هعٌادار بز عولکزد ضغلی فزضيِ اٍل: 

 د.دار

( زاضا٢ اثط ٔثجات ٚ  17/7( ٚ ٔمساض ت٣ )36/0ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز ثب ضط٤ت ٔؿ٥ط ٔؿتم٥ٓ )

 ثبقس.   ٣ٔ 05/0ٔؼٙبزاض ثط ػّٕىطز قغ٣ّ زض ؾغح 

ستقين ٍ هعٌادار بز سزهایِ اختواعی هدیزیت استعداد اثز هثبت، هفزضيِ دٍم: 

 دارد.

اثط  ٢( زاضا20/13)٣( ٚ ٔمساض ت75/0) ٥ٓٔؿتم ط٥ٔؿ ت٤اؾتؼساز ثب ضط ت٤ط٤ٔس

 . ثبقس ٣ٔ 05/0زض ؾغح  ٣اختٕبػ ٤ٝٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ثط ؾطٔب ٓ،٥ٔؿتم

اثز هثبت، هستقين ٍ هعٌادار بز عولکزد ضغلی  یاختواع ِیسزهافزضيِ سَم: 

 د.دار

( زاضا٢ اثط ٔؿتم٥ٓ، ٔثجت ٚ 97/4( ٚ ٔمساض ت٣ )21/0تٕبػ٣ ثب ضط٤ت ٔؿ٥ط )ؾطٔب٤ٝ اخ

 ثبقس.٣ٔ 05/0ٔؼٙبزاض ثط ٔتغ٥ط ػّٕىطز قغ٣ّ زض ؾغح 

هدیزیت استعداد بَاسطِ سزهایِ اختواعی اثز غيز هستقين، فزضيِ چْارم: 

 هثبت ٍ هعٌادار بز عولکزد ضغلی دارد.

( ٚ 157/0م٥ٓ ثٛاؾاغٝ ؾاطٔب٤ٝ اختٕابػ٣ )   ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز ثب ضط٤ت ٔؿا٥ط غ٥اط ٔؿات   

( زاضا٢ اثط  غ٥طٔؿتم٥ٓ، ٔثجت ٚ ٔؼٙابزاض ثاط ػّٕىاطز قاغ٣ّ زض ؾاغح      63/4ٔمساض ت٣ )

 ثبقس.٣ٔ 05/0
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ٔؿتمُ ثط  ٢طٞب٥ٚ وُ ٔتغ ٥ٓٔؿتم ط٥غ ٓ،٥ٔؿتم ط٥ٔؿ ت٤ضطا -6خسَٚ قٕبضٜ

 ٣ػّٕىطز قغّ

 هتغيز هستقل

  JPهتغيز ٍابستِ: عولکزد ضغلی 

 ات استاًدارد ضدُاثز

 کل هستقين غيز هستقين

 TM 36/0 157/0 517/0 هدیزیت استعداد

 SC 21/0 - 21/0 سزهایِ اختواعی

 

تاٛاٖ ٌفات: ٔاس٤ط٤ت    ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح حبنُ اظ تح٥ُّ ٔؼبزلات ؾابذتبض٢ ٔا٣  

( ٚ اثاط واُ   157/0(، اثطغ٥اط ٔؿاتم٥ٓ ٔثجات )   36/0اؾتؼساز زاضا٢ اثط ٔؿتم٥ٓ ٔثجات ) 

ثبقاس. ؾاطٔب٤ٝ اختٕابػ٣    ٣ٔ 05/0( ٚ ٔؼٙبزاض ثط ػّٕىطز قغ٣ّ زض ؾغح 517/0ٔثجت )

ثبقاس.  ٔا٣  05/0( ٚ ٔؼٙبزاض ثط ػّٕىطز قاغ٣ّ زض ؾاغح   21/0زاضا٢ اثط ٔؿتم٥ٓ ٔثجت )

( ٚ 157/0ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز ثب ضط٤ت ٔؿا٥ط غ٥اط ٔؿاتم٥ٓ ثٛاؾاغٝ ؾاطٔب٤ٝ اختٕابػ٣ )      

ٚ ٔؼٙابزاض ثاط ػّٕىاطز قاغ٣ّ زض ؾاغح       ( زاضا٢ اثط  غ٥طٔؿتم٥ٓ، ٔثجت63/4ٔمساض ت٣ )

% ٣ٔ51 ثبقٙس. ٕٞچ٥ٙٗ ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز ٚ ؾاطٔب٤ٝ اختٕابػ٣ لابزض ثاٝ تججا٥ٗ       05/0

ثبقٙس. ٔمساض ٚاض٤ب٘ؽ تج٥٥ٗ قسٜ ػّٕىطز قغ٣ّ ثب تٛخاٝ ثاٝ    ٚاض٤ب٘ؽ ػّٕىطز قغ٣ّ ٣ٔ

 ثبقس.  ٔؼٙبزاض ٣ٔ 05/0( زض ؾغح 70/9ٔمساض ت٣ آٖ )
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 ب٢ ثطاظ٘س٣ٌ تح٥ُّ ٔؿ٥ط تأ٥٤س٢ٞ قبذم -7خسَٚ قٕبضٜ

 بزآٍرد هلاک ضاخص 

 09/61 000/0 خی دٍ 1

درخِ  2

 آسادي

- 33 

 85/1 ٚ وٕتط 2 ًسبت 3

4 RMSEA 05/0   ٚ

 پب٤ٙتط

039/0 

5 CFI ُ97/0 9/0حسال 

6 GFI ُ93/0 9/0حسال 

7 AFGI ُ92/0 9/0حسال 

 

تح٥ّاُ ٔؿا٥ط تأ٥٤اس٢    ٞب٢ ثطاظ٘س٣ٌ زض ٔسَ  ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح حبنُ اظ قبذم

آظاز٢ ثب تٛخٝ ثاٝ ٔالان ٔاس ٘ظاط ث٥ابٍ٘ط        زٚ ثط زضخٝ ذ٣  تٛاٖ ٌفت ٘ؿجت پػٚٞف ٣ٔ

زض زأٙاٝ   RMSEAثطاظـ ٔٙبؾت ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ ثب ٔسَ تدطث٣ اؾت. ٔمساض قابذم  

ثبقس. ٔمابز٤ط   ٔلان لبثُ لجَٛ لطاض زاضز ٚ ا٤ٗ أط ٥٘ع ٤ٌٛب٢ ٔمساض ذغب٢ لبثُ لجَٛ ٣ٔ

٥٘ع ثاب تٛخاٝ ثاٝ ٔالان ٔاس٘ظط ٔغّاٛة اضظ٤ابث٣           CFI ،GFI،AGFIٞب٢  قبذم

ثبقس. ثٙابثطا٤ٗ ثاب تٛخاٝ ثاٝ ٘تاب٤ح ؛       ؾبذتبض٢ ٣ٔ ٔٙبؾت ٔسَ ٌطز٘س ٚ ٘كبٍ٘ط ثطاظـ ٣ٔ

 .ثبقس ٔٙبؾت ٚ لبثُ لجَٛ ٣ٔ ؾبذتبض٢ پػٚٞف زاضا٢ ثطاظـ تٛاٖ ٌفت، ٔسَ ٣ٔ

 ز.زاض ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز اثط ٔثجت، ٔؿتم٥ٓ ٚ ٔؼٙبزاض ثط ػّٕىطز قغ٣ّ .1

 ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز اثط ٔثجت، ٔؿتم٥ٓ ٚ ٔؼٙبزاض ثط ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ زاضز. .2

 ز.زاضاثط ٔثجت، ٔؿتم٥ٓ ٚ ٔؼٙبزاض ثط ػّٕىطز قغ٣ّ  ٣اختٕبػ ٤ٝؾطٔب .3
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ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز ثٛاؾغٝ ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ اثط غ٥ط ٔؿتم٥ٓ ٔثجت ٚ ٔؼٙابزاض ثاط    .4

 ػّٕىطز قغ٣ّ زاضز.

 

 گيزي ًتيدِبحث ٍ  -5

ٔٙس٢ اظ ثٟطٜ ثّىٝ ؿت،٥ٚض٢ ٘بتٟٙب ٔٛضٛع فّٙ ٍط٤زض ػطنٝ وؿت ٚ وبض، زان٣ّ چبِف 

وؿت  ٞب٢چبِف ثب ٣٤بض٤ٚضٚ ٣ٔؿتؼس، ضاظ انّ ٣ا٘ؿب٘ ٤ٝٞٛقٕٙس ٚ ؾطٔب ٣ا٘ؿب٘ ط٥٢ٚ٘

 ٞب٢ت٥ّلبثّ ٢وبضوٙبٖ ثباؾتؼساز ٚ زاضا(. 98: 1397)غفبض٢ ٚ ٕٞىبضاٖ، ثبقس٣ٚ وبض ٔ

ٞب ٥ٝٙظٔ ٣ضا زض تٕبٔ ٣ٞط ؾبظٔب٘ ٣ضلبثت ت٤ّٚ ٔع ٣٤وبضا ،ٚض٢ثٟطٜ تٛا٘ٙس٣ٔ ٢ضاٞجطز

٘مف (. زض ا٤ٗ ضاؾتب، ٞسف پػٚٞف حبضط ثطضؾ٣ 2015، 1)ثبتط ٚ ٕٞىبضاٖزٞٙس ف٤افعا

 .٣ ثٛزاختٕبػ ٤ٝؾطٔب ٢ٌط٣ب٘د٥ثب ٔ ٣اؾتؼساز زض ػّٕىطز قغّ ت٤ّط٤ٔس

 ،٥ٓاثط ٔؿتم ٢اؾتؼساز زاضا ت٤ّط٤ٔس ط٥ّ٘كبٖ زاز وٝ ٔتغ ًتایح فزضيِ اٍل پژٍّص

-ثس٤ٗ ٔؼٙب وٝ اٌط زض ؾبظٔبٖ ٥٘ط٢ٚ ثبقس.٣ٔ ٣ػّٕىطز قغّ ط٥ّٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ثط ٔتغ

تٛؾؼٝ ٌطفتٝ قٛ٘س ٚ ظ٥ٔٙٝ ثطا٢  ثىبضٞب٢ ا٘ؿب٣٘ ٔؿتؼس ثٝ زضؾت٣ قٙبؾب٣٤، خصة ٚ 

-ٞب فطاٞٓ ٌطزز، ػّٕىطز قغ٣ّ ٚ زض ٘ت٥دٝ ػّٕىطز ؾبظٔبٖ اضتمبء پ٥سا ٣ٍٟٔ٘ساض٢ آٖ ٚ

 ٢لا٥ٚ پ ٛاتب٥ٛ٘(؛ ؾ2020ٔحٕس ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٞب ثب ٘تب٤ح ٔغبِؼبتٗ ٤بفتٝوٙس. ا٤

 ٥ٗ(؛ چبً٘ ٚ 2017ِ(؛ ٞبظِىٛضٖ )2018) ٤ّ٣(؛ اِط2019ٚ(؛ ثب٘ط ٚ ٕٞىبضاٖ )2019)

( ٚ 1396)فطز٣ٚ ػجبؾپٛض عٟطا٘ ٢ط٥(؛ خٟب1399ٍ٘ٚ ٕٞىبضاٖ) ٢(؛ ٔحٕٛز2015)

 ٌفت تٛا٣ٖٔ بفت٤ٝ ٤ٗا ٥٥ٗزض تج. ٕٞرٛا٣٘ زاضز (1395ٚ ٕٞىبضاٖ) ٥ٙ٣ٌٛزضظٚ٘س چٍ

ٔؿتمُ  نٛضت ٥ٕ٘ٝ ٔتٕطوع ٚ تب حسٚز٢ذبضج ٚ ثٝ  قس٤س اظ حبِت تٕطوع س٤ثب ٔساضؼ

ٔؿئٛلاٖ ٥ٔب٣٘ ٚ ػ٥ّٕبت٣ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثب اؾتملاَ  حبِت ٤ٗازاضٜ قٛ٘س چطا وٝ زض ا

ضا  ٕبٖٚ ٔؼّّ ٔساضؼ طا٤ٖوطزٜ ٚ ٔس ٢ط٥ٌٓ٥زض ٔٛضز ٔساضؼ ذٛز تهٕ تٛا٘ٙس٣ٔ كتط٥ث

ثطا٢ تٛؾؼٝ ٚ  وٙٙس. ٚ خصة ذٛز ا٘تربة ٣ ٚ اؾتؼساز ٔٛضز٘ظطقغّ ت٥ثط اؾبؼ نلاح

زض ؾغح  ٕٞىبض٢ ٚ وبضٌط٣ٞٚفطًٞٙ ٍٟ٘ساض٢ ٔس٤طاٖ ٚ ٔؼّّٕبِٖ ٔؿتؼس، ثب٤س ثب تط٤ٚح 

                                                           
1
 . Butter, Valenzuela & Quintana 



ِ اختواعیًقص هدیزیتّ استعداد در عولکزد ضغلی با هياًدی  349............................گزي سزهای

 

ٔكبضوت زاز  ٞب٢ط٥ٌٓ٥تهٕ زض ضا ٞب، آٖٕبٖاظ ٘ظطات ٚ اؾتؼساز ٔؼّّ ٔساضؼ ٚ اؾتفبزٜ

 طا٤ٖٔس ٍط٤ز عطف اظ. ٔساضؼ زاقتٝ ثبقٙسازاضات ٚ  ٢ٞبت٥ّزض ٔٛفم ٣تب  ثتٛا٘ٙس ؾٟٕ

زض  .س٤ٕ٘ب اثجبت ع٥ٕبٖ اػتمبز زاقتٝ ٚ زض ػُٕ ٘٘ؿجت ثٝ ٔكبضوت ٔؼّّ س٤ثب ع٥ٔساضؼ ٘

-٘ت٥دٝ ظٔب٣٘ وٝ ٔس٤طاٖ ٚ ٔؼّّٕبٖ ثفٟٕٙس وٝ ثٝ ٘ظطاتكبٖ ا٥ّٕٞت زازٜ قسٜ ٚ تٛا٘ب٣٤

زٞٙس، وٝ ثب خس٤ّت ث٥كتط٢ ٚظب٤فكبٖ ضا ا٘دبْ ٣ٔ ٞب٤كبٖ ٔٛضز تّٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت

ا٤ٗ أط ٔٙدط ثٝ ثٟجٛز ػّٕىطز ٔس٤طاٖ، ٔؼّّٕبٖ، ٔسضؾٝ ٚ ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ 

ٞب٢ ٚ پبزاـ ٔعا٤ب، حمٛقافعا٤ف : ٞب٣٤ ٘ظ٥طضٚـثب تٛا٘س قٛز. اظ عطف٣ ؾبظٔبٖ ٣ٔ٣ٔ

 ،٢ اؾترسا٣ٔ ثب ا٥ٙٔت ثبلالطاضزازٞب ، تف٤ٛض اذت٥بض ٚ ا٘ؼمبزتؿ٥ٟلات ضفب٣ٞ ٔٙبؾت،

 . وٙس ٚ ٍٟ٘ساض٢ ٘رجٝ ٚ ثب اؾتؼساز ذٛز ضا حفظ ٔس٤طاٖ ٚ ٔؼّّٕبٖ

٘كبٖ زاز وٝ ٔتغ٥ّط ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ زاضا٢ اثط ٔؿتم٥ٓ،  ًتایح فزضيِ دٍم پژٍّص

ٔؿئٛلاٖ آٔٛظـ ٞطٌبٜ ثبقس. ثس٤ٗ ٔؼٙب وٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ثط ٔتغ٥ط ػّٕىطز قغ٣ّ ٣ٔ

افعا٣٤ ضا ا٘س٤ك٣ ٚ ٞٓثتٛا٘ٙس ٔٛخجبت ٕٞس٣ِ، ٕٞطا٣ٞ، ٞٓ ٔساضؼ ٚ پطٚضـ ٚ ٔس٤طاٖ

ٞب وٝ ٕٞبٖ تط٤ٗ ؾطٔب٤ٝتٛاٖ ٌفت ٤ى٣ اظ ثعضيفطاٞٓ آٚض٘س، ٣ٔ ٔؼّّٕبٖ زض ٥ٔبٖ

٥ٌطز. اٌط ٔساضؼ، ثٝ ٔٙع١ِ ٚاحسٞب٢ اختٕبػ٣، ثتٛا٘ٙس اختٕبػ٣ اؾت قىُ ٣ٔ ؾطٔب٤ٝ

وٙٙس. زض ٚالغ ز وٝ ثٟتط ٚ ث٥كتط فؼب٥ِت اختٕبػ٣ ا٤دبز وٙٙس، لبزض ذٛاٞٙس ثٛ ؾطٔب٤ٝ

٢ ذٛة، زض ٥ٔبٖ ٌصاقتٗ اعلاػبت ٔؿئٛلاٖ، ٔس٤طاٖ ٚ ٔؼّّٕبٖ ثب اػتٕبز، احتطاْ، ضاثغٝ

ثط٘س وٝ ا٤ٗ أط ٢ وبضٌط٣ٞٚ ٚ ت٣ٕ٥ ضا ثبلا ٣ٔٚ وٕه ثٝ ٤ىس٤ٍط، ٔكبضوت ٚ ضٚح٥ٝ

ؼ ٚ ازاضات آٔٛظـ ٚ ٔٙدط ثٝ ثٟجٛز ػّٕىطز قغ٣ّ آ٘بٖ ٚ زض ٘ت٥دٝ تٛؾؼٝ ػّٕىطز ٔساض

ٚ  ٢(؛ ثسا2020ٚٚ ٕٞىبضاٖ) ٗثب ٘تب٤ح ٔغبِؼبت ٤ ٌطزز. ا٤ٗ ٤بفتٝپطٚضـ ٣ٔ

(؛ ٚاً٘ ٚ 2019ٚ ٕٞىبضاٖ) ؿت٥(؛ اؾتط٘ىٛئ2019ٚ ٕٞىبضاٖ) ٥ٛ(؛ 2020ِثبتط)

چبِف  ٔغبثمت زاضز.(1397)٣ٚ ضثبع ٣ب٤٘( ٚ ؾب1397ٚ ػطة) ٢(؛ زٞٛاض2018وبتٗ)

 پ٥چ٥سٜ بٚض٢ ٤ٛ٘ٗ، تغ٥٥طات قتبثبٖ،ا٘ف، پ٥كطفت فطا٥ٌط فّٙٞب٣٤ ٔب٘ٙس تٛؾؼ١ فعا٤ٙس٠ ز

 ٕب٣٘ع اظ ٔساضؼ، ٥٘بظ ثٝ ٔؼّّقسٖ ٥٘بظ ٔساضؼ ثطا٢ ا٘غجبق ثب تغ٥٥طات، ٚ ا٘تظبضات ٔتّٙٛ

سا٘ٝ س زض قجىٝ ا٢ اظ ضٚاثظ اختٕبػ٣ ثبظ، ثٝ نٛضت ٔتؼّٟٙوٙس وٝ ثتٛا٘ضا ضطٚض٢ ٣ٔ
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 و٤ٗٝٝ ثٝ اثب تٛخّ (.126: 1395ظازٜ، ب٣٤)لكمٕٞىبض٢ ثبلا٣٤ زاقتٝ ثبقٙس ٔكبضوت ٚ

آٟ٘ب ٘مف  ٣اختٕبػ ٤٢ٝآٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٞؿتٙس، ؾطٔب سا٥ٖٔ ػٕس٠ ٍطا٤ٖٕبٖ ثبظٔؼّّ

. زض ز٘جبَ ذٛاٞس زاقتثٝ س٤٘ؿُ خس ثطا٢ پطٚضـ ٣آٔٛظق ٘ظبْ زض وبضآٔس٢ ٣اؾبؾ

٣ زض ك ٘مف ثؿ٥بض ّٟٕٔثٝ ػٙٛاٖ ٤ه ػبُٔ ٔٛفّٔؼّّٕبٖ اختٕبػ٣  ٢ٝؾطٔب٤ٚالغ 

ٔساضؼ ٚ  ثٟجٛز ػّٕىطزتٛا٘س ثؿتط٢ ٔٙبؾت ضا ثطا٢ ٚ ٣ٔ ٞب ٚ خبٔؼٝ زاضزؾبظٔبٖ

٢ اختٕبػ٣ تٛا٘ٙس ثب تم٤ّٛت ؾطٔب٤ٝ. ثٙبثطا٤ٗ ٔس٤طاٖ ٣ٔا٤دبز وٙس آٔٛظـ ٚ پطٚضـ

 ٞب ٚ ؾبظٔبٖ ضا ثٟجٛز زٞٙس. ٔؼّّٕبٖ، ػّٕىطز قغ٣ّ آٖ

٤ّت اؾتؼساز زاضا٢ اثط ٔؿتم٥ٓ، ٘كبٖ زاز وٝ ٔتغ٥ّط ٔس٤ط ًتایح فزضيِ سَم پژٍّص

ثبقس. زض ٚالغ ؾبظٔبٖ ثب قٙبؾب٣٤، ٢ اختٕبػ٣ ٣ٔٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ثط ٔتغ٥ّط ؾطٔب٤ٝ

٢ وبض ت٣ٕ٥ ٚ ٕٞىبض٢ ضا ٍٟ٘ساض٢ وبضوٙبٖ ٘رجٝ ٚ ٔؿتؼس ذٛز، ضٚح٥ٝ تٛؾؼٝ ٚخصة، 

ط ٤ىسَ ٚ قٛز وبضوٙبٖ ثب اؾتؼساز ثب ٤ىس٤ٍوٙس وٝ ا٤ٗ أط ثبػث ٣ٔزض آ٘بٖ تم٤ّٛت ٣ٔ

تٛاٖ ٞب، اعلاػبت ٚ ز٤ٍط ٔٙبثغ ضا ثب ٞٓ زض ٥ٔبٖ ثٍصاض٘س. زض ٚالغ ٣ٕٔٞطاٜ قٛ٘س ٚ ا٤سٜ

-ٌفت ٔس٤ط٤ّت ذٛة ٚ قب٤ؿتٝ اؾتؼساز زض ؾبظٔبٖ ٔٙدط ثٝ ثٟجٛز ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٣ٔ

 ه٤ٚ ثبِىطظ ه٤(؛ ثبِىطظ2019وطاٖ ٚ ٞبضتَٛ )ٞب ثب ٘تب٤ح ٔغبِؼبت قٛز. ا٤ٗ ٤بفتٝ

زض  خٟت اؾت.ٞٓ (1397) ٢آثبز ٛؾف٤ ٢ط٥ٚ پ ٣ؼمٛث٤( ٚ 1397)٣بػ(؛ قد2018)

ثٝ  ٢بز٤ظ ٤ُتٕب ثبقس،٣ٔتٕطوع ٔ ٣زضؾ ثط٘بٔٝ ٚ ٣آٔٛظق ت٤ط٤ٔس ٢وكٛض ٔب وٝ زاضا

٘ظبْ  ٢ثرف اػظٓ ٘بوبضآٔس. ثؿ٥بض٢ اظ وبضقٙبؾبٖ قسٜ اؾت دبز٤ؾٕت ػسْ تٕطوع ا

-٥ٓحك تهٕ ٢ب ٚاٌصاضاض٘س وٝ ثپٙسا٘س ٚ چ٥ٙٗ ٣٣ٔ وكٛض ضا ٔؼَّٛ آٖ زا٘ؿتٝآٔٛظق

 ٤ٗزض ا طا٤ظ ضٚز؛٣ثبلاتط ٔ ٣آٔٛظق ت٥ّف٥ثٝ ٔساضؼ، و ٣٤پبؾرٍٛ ت٥ٚ ٔؿئِٛ ٢ط٥ٌ

ٚ  ٣زضؾ ٢ٞبثط٘بٔٝ ٢زض ا٘تربة ٔحتٛا ٢كتط٥ؾٟٓ ث ٤ٗٚاِس ٕبٖ ٚٔؼّّ طاٖ،٤نٛضت، ٔس

ٕبٖ ٔؼّّثٝ ٔس٤طاٖ ٚ  . ؾپطزٖ ا٤ٗ ٚظب٤ف و٥ّس٢زاقت آٔٛظـ ذٛاٞٙس ت٥ّف٥و ٢اضتمب

ثب اؾتؼساز ذٛز ٕبٖ ٔؼّّ ٢ٍٟ٘ساض ٚ حفظ ٙس٤فطآزض وٝ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ  قٛز٣جت ٔؾ

ٚ  س٤ٕ٘ب ٣احٔٙس عطّ٘ظبْ ٣٤ضاٞىبضٞب ،ٞبآٖ ٢ب٘سٌبضٔ ثٝ ٔٙظٛض ثٝ زضؾت٣ ػُٕ وٙس

 ثس٤ٗ ٚؾ٥ّٝ ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ اضظقٕٙس٢ اظ ٔؼّّٕبٖ ٔؿتؼس فطاٞٓ وٙس.
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 ٣اختٕبػ ٤ٝاؾتؼساز ثٛاؾغٝ ؾطٔب ت٤ّط٤ٔس٘كبٖ زاز وٝ  ًتایح فزضيِ چْارم پژٍّص

. تبوٖٙٛ زض ؾغح ثبقس٣ٔ ٣ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ثط ػّٕىطز قغّ ٓ،٥طٔؿتم٥اثط غ ٢زاضا

زاذ٣ّ ٚ ذبضخ٣ پػٚٞف ظ٤بز٢ ٔؿتم٥ٕبً ثٝ ثطضؾ٣ ا٤ٗ ؾٝ ٔتغ٥ّط ثٝ نٛضت ٕٞعٔبٖ 

-٣ٔثبقس. زض تج٥٥ٗ ا٤ٗ ٤بفتٝ ٘پطزاذتٝ اؾت ٚ اظ ا٤ٗ ٘ظط پػٚٞف حبضط ثس٤غ ٚ تبظٜ ٣ٔ

تٛاٖ ٌفت: ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖ ثب قٙبؾب٣٤، خصة، حفظ ٚ ٍٟ٘ساض٢ ٚ ٔس٤ط٤ّت وبضوٙبٖ 

وٙٙس وٝ احؿبؾبت ٤ىس٤ٍط ضا ثٝ ذٛث٣ ٔؿتؼس، ٌط٣ٞٚ ل٢ٛ اظ افطاز ٘رجٝ ضا ا٤دبز ٣ٔ

وٙٙس ٚ ثٝ احؿبؾبت ٕٞس٤ٍط احتطاْ زضن ٚ ثٝ ضاحت٣ اعلاػبت ضا ثب ٞٓ ضز ٚ ثسَ ٣ٔ

بز خٛ زٚؾتب٘ٝ ٚ ن٥ٕٕب٘ٝ ػّٕىطز ثٟتط٢ ضا اظ ذٛز ٘كبٖ ٌصاض٘س ٚ زض ٘ت٥دٝ ثب ا٤د٣ٔ

 زٞٙس.  ٣ٔ

ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح حبنُ، خٟت ثٟجٛز ػّٕىطز قغ٣ّ ٔؼّّٕبٖ، پ٥كٟٙبزات ظ٤ط ثٝ 

 قٛز: ٔؿئ٥ِٛٗ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٘بح٥ٝ ٤ه ق٥طاظ اضائٝ ٣ٔ

  ٢ ٔؼّّٕبٖبلب٘ٝ٘ٛ ٚ ذّّ ٢ٞبس٤ٜا حٕب٤ت ٚ تك٤ٛك ٔس٤طاٖ ٔساضؼ اظ -

ٚ ٘حٜٛ تؼبُٔ  ٣اضتجبع٢ ٞبٟٔبضت ضاثغٝ ثب زضٞب ٚ خّؿبت آٔٛظق٣ عاض٢ زٚضٜثطٌ-

 ٔس٤طاٖ ٚ ٔؼّّٕبٖ ثب ٤ىس٤ٍطؾبظ٘سٜ 

 ٞب٢ وبض٢ ت٥ٓٞب ٚ ٌطٜٚٚ تم٤ّٛت  دبز٤ا-

 وبضوٙبٖ  وطأت ٚ احتطاْ ،٣انَٛ اذلال ،٣ا٘ؿب٘ ٢اضظـ ٞب احؿبؾبت، ثٝتٛخٝ -

 ة وبضوٙبٖ ٘رجٝ ٚ ثب اؾتؼسازٞب٢ ٔٙبؾت قٙبؾب٣٤ ٚ خصاؾتفبزٜ اظ ق٥ٜٛ-

ث٥ٗ ٔؿئٛلاٖ، ٔس٤طاٖ ٚ ٢ ن٥ٕٕب٘ٝ ٔجت٣ٙ ثط ٕٞىبض٢ ثٝ خب٢ ضلبثت ا٤دبز خّٛ -

 ٔؼّّٕبٖ 

 فطاٞٓ قٛز.ٔؿتؼس ٔؼّٕبٖ  ٢ثطا٢ ثٟتط ٢ٚ ٔؼٙٛ ٢ٔبزقطا٤ظ  -

خصة  ٣طا٤٘ٔس ٔلان ػُٕ ثبقس ٚٞب آٖ ٣٤ٔساضؼ ترهم ٚ تٛا٘ب طا٤ٖٔس زض ا٘تربة -

 فطاٞٓ قٛز ك اٞساف ٔسضؾٝتحمّ ٤ٌٗصاض ثبقٙس تب اظ اط٥ط ٔؼّٕبٖ تأثقٛ٘س وٝ ثتٛا٘ٙس ث

  ٕبٖافعا٤ف ؾغح اػتٕبز ٚ ا٤دبز اضتجبط ٘عز٤ه ث٥ٗ ٔس٤طاٖ ٚ ٔؼّّ -
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ٞب ٚ ٌطٟٚٞب٢ ترهه٣ زض ث٥ٗ ٔؼّّٕبٖ ظ٥ٔٙٝ ٚ ثؿتط لاظْ ثطا٢ تكى٥ُ ٔٙبؾت ا٘دٕٗ -

 ٚ ٔس٤طاٖ فطاٞٓ قٛز

 ٔساضؼ  تف٤ٛض اذت٥بض ثٝ ٔس٤طاٖ ٚ ٔؼّّٕبٖ -
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