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Abstract 
Objective: The occurrence of events that lead to interruptions in the flow of 
materials, even if these events happen in a distant place, can cause disruptions 
on a large scale. Disruptions are sudden and unexpected disturbances caused by 
various factors such as natural disasters, fires, loss of vital supplies, war, cyber-
attacks, economic recession, sanctions and economic shocks, terrorism, 
epidemics, etc. Humanitarian supply chain is a special type of supply chain with 
unique features, which in these conditions plays a very important role in facing, 
controlling and reducing the effects of disasters. Therefore, the aim of this 
research is to present a humanitarian supply chain resilience model in dealing 
with epidemic diseases such the Coronavirus. Methods: The research method is 
qualitative. Based on this, using the theory derived from the data, the 
humanitarian supply chain resilience model was formed in organizations 
providing humanitarian services. The result resulted in deriving the humanitarian 
supply chain model in dealing with epidemic diseases. Results: Based on the 
results of the research, it was determined that the mentioned model has 28 sub-
categories in the form of 6 main categories is (causal conditions of resilience, 
attention to the resilience of the humanitarian supply chain, background 
conditions of resilience, intervening elements of resilience, strategies of 
resilience and consequences of resilience). 
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ور منی، احمد منص و ژاد، سیدعلی م رن ف ر  جع ن اکب سی ده ح ری. زا ه در رویارویی با بیما وستان رد ش ب ن  می ره تا وری زنجی ب آ مدل تا ئه  همهارا ر  های  ی گ
) رونا روس ك وی همانند  ( 

 پژوهشی علمی

ج یآور تاب  مدل ارائه ه نیتام   رهیزن وستان رد   ریگ همه یهایماریب با  ییارویرو در بش
 ( كرونا روسیو همانند)

ه حسین  اکبر سیدعلی ، 2جعفرنژاد  احمد ، 1مومنی  منصور  *3 زاد

 
یت  دانشکده  استاد 1  تهران  دانشگاه  مدیر

یت  دانشکده  استاد 2  تهران  دانشگاه  مدیر
 تهران  دانشگاه  دکتری  دانشجوی  3
 

10.22080/JEM.2024.25536.3856  

یخ  یافت:  تار  در
1۴ خرداد 17 ۰2 

یخ   : پذیرش تار
2 1۴  بهمن ۴ ۰2 

یخ   :انتشار تار
2 1۴  مرداد 7 ۰3 

ه د ی ک  چ
دف   در  دادهایرو  ن یا  اگر یحت  شوندی م مواد  ان یجر  در  وقفه   جادی ا به  منجر  كه  یی دادهای رو  وقوع   : ه

ور  یمكان د یب  اتفاق د   ی های خراب اختلالات، .ندینما جادی ا را  عی وس اس یمق در ی اختلالات توانندی م افتن
لا   همچون  ی گوناگون  عوامل  علت  به  كه   هستند  یامنتظره   ریغ   و  یناگهان   از   ، یسوزآتش   ،یعیطب   یایب

ت    یهاشوك   و   ها م یتحر  ،یاقتصاد  ركود  ، یبریسا  حملات   جنگ،  ، یاتیح  كننده ن یتام  دادن   دس
وستانه   ن یتام   رهیزنج  .شوندی م  جادیا   رهیغ  و   یریگهمه   سم، ی ترور  ،یاقتصاد   از   یخاص  نوع   بشرد

  مواجهه،  در   یمهم  اریبس  نقش  ط یشرا  ن یا  در   كه  است   فردمنحصربه   یهای ژگیو  با  نیتام   رهیزنج
ور   تاب   مدل  ارائه  پژوهش   نی ا  هدف  رو،  نیا   از  .دارد  هافاجعه   راتیتأث  كاهش   و   كنترل   ره یزنج  یآ

  روش   :روش  .است  كرونا  روسیو  همانند  ریگهمه   یهای ماریب   با  ییارویرو  در  بشردوستانه  نیتام
ور  تاب   مدل   ادیبن   داده  هی نظر  از   استفاده   با  اساس   ن یا  بر   .است  یفی ك  نوع   از   پژوهش   ن یا  ق ی تحق   ی آ

وستانه خدمات  دهنده  ارائه  ی هاسازمان  در  بشردوستانه  ن یتام ره یزنج   به  جه ی نت  .گرفت  شكل  بشرد
دل   استخراج  :هاافته ی .شد  منتج ان ریگهمه  یهای ماری ب با  ییارو یرو   در  بشردوستانه  نیتام  ره یزنج م

دل   دی گرد   مشخص   پژوهش،   ج ی نتا  اساس   بر  ذكور   م   یمقوله   6  قالب   در   ی فرع  مقوله   28  یدارا  م
  تاب   ی ا  نه یزم   ط یشرا  بشردوستانه،   ن یتام   ره یزنج   ی آور  تاب   به   توجه   ، یآور  تاب   یعل   طی شرا)  یاصل

ور داخله   عناصر  ،یآ ور  تاب   گرم ور  تاب   یراهبردها  ،ی آ ور   تاب   یامدهایپ  و  ی آ دی م  (یآ   . باش
وستانه  نیتام   رهیزنج   تی ری مد  جهت  یمفهوم  یمدل  پژوهش   جی نتا  :یریگجه ی نت   با   ییارو یرو   در  بشرد

د ی م  كه  نمود ارائه  كرونا  روسیو  وعی ش زمان  در   خصوص  به ریگهمه  یهای ماریب   استفاده   مورد   توان
د   . ردیگ  قرار پژوهشگران   و  گرانصنعت   ران،یم

دواژه   ها:  کلی
  تاب بشردوستانه،   نیتام  رهیزنج

ور   ردار،یواگ  ی های ماریب  ،یآ
  هینظر   واكسن،  نیتام  رهیزنج

 اد یبن داده
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ده ن زا سی ر ح اکب ژاد، سیدعلی  رن ف منی، احمد جع و م ور  ه در . منص وستان رد ش ب ن  می ره تا وری زنجی ب آ مدل تا ئه  ریارا همهرویارویی با بیما ر  های  ی گ
) رونا روس ك وی همانند  ( 

ه 1 م د ق  م
ن،   سطح  در   جه ینت  در   و  ا یبلا  تعداد  ش یافزا  جها

ا   شیافزا ان  اتی عملی  برا  تقاض  ایبلا  به ی  امدادرس
ه  اهد ا   شودی م  مش ن،   و  1)گوپت ارا   (.2۰19  همك

ایرو انی  داده ام  مانند  ریاخ ی  جه   ، 2۰11  و  2۰۰۴ی  سون
ن  ا ا یكاتر  طوف الرزه ن یزم   ،2۰۰5  ن ال ی  ه اس   ، 1999ی  ه

ا  2۰1۰  و  2۰۰9 ن،یت ال  در  هیترك   لرزهن یزم  وا   ، 2۰12  س
ا  در  2۰11  سال  لیس ی  ستیترور  حملات  لند، یت

ادر  ،2۰۰1  وركیوی)ن ن  ،2۰۰۴  دیم بئ  ،2۰۰5  لند ی  بم
اكارتا  ،2۰۰8 ایماریب  (2۰۰9  ج  ركود  ردار،یواگ  ه

اد یی  ایدن  در  كه   كنند ی می  ادآوری  ما   به   ره،یغ  و ی  اقتص
ال  در   م یكنی می  زندگی  نیبشیپرقابل یغ   و   ریی تغ  ح

اران،  و  2ی)سون  ا،یبلا  ن یا  انی م  در  (. 2۰1۴  همك
ای ریگهمه  وی  زندگ  بری  مخرب  راتیتأث  ه

خت یز ا ارس انی  ه اسخ ی  برا  تقاضا  شیافزا  وی  انس   پ
اكمك   به انهی  ه ه   بشردوست ا  اندافزود   و   )گوپت

ن، ارا .2۰19  همك ادولت   ( ن   و  ه اسازما   از   اندموظف   ه
اره یزنج  قیطر انه   نیتام ی  ه امی  برا  بشردوست   ن یت

اكمك  ااختلال   نیای  بعدی  ه ن یم   وارد   ه  شوند  دا
انوم م یجولاگاس  و  ونگی)ب ا   و  بهل  ؛2۰17  ،3گو  ،4دوت

2۰19. ا  ( ال،  نیا  ب اره یزنجیی  كارا  وی  اثربخش  ح ی ه
ام  انه   ن یت ا   بشردوست   ت یوضع  بهی  ادیز  حد   ت

اد ا  دری  طیمحست یز  وی  اسی س  ،یاقتص ی كشوره
هیدب یآس ال  و  منی)ب  داردی  بستگ  د .2۰۰8  ،5سك ی ب ) 

  ست، ین  ت یبشر  خیتار  دری  دیجد  اتفاقی  ریگهمه
ا   بشر  رایز ای ریگهمه   ب اگونی  ه  خیتار  طول   دری  گون

ه  روبرو ا،ی ریگهمه   مشترك  نكته  است.  بود أث  ه   رات یت
اآن ی  جدی  منف اد   بر  ه ان  اقتص   و ی  )آدا  استی  جه

 (. 2۰2۰ ،6یآدا

ن  ا ا   همزم ع یش  ب اریب  و ا، ی  م  ازی  اریبس  كرون
ا انی  كشوره   را ی  بهداشتی  اضطرار  تی وضع  جه

م ان   ،2۰2۰  مارس  11  در  اند.كرده   اعلا ازم  بهداشت  س
ان ال  در سرعت به كه  را ی ماریبی جه   است،  وعیش ح

 
1. Gupta 
2. Soni 
3. Banomyong & Julagasigorn 
4. Behl & Dutta 
5. Beamon & Balcik 

می  ریگهمه ا  از  و  كرد  اعلا   كه   خواست  كشوره
ات  ابق  را ی  واكنش  وی  مقدمات  اقدام ا  مط امه   ب   برن

ادگ امه ی  جهان  ك یاستراتژ  وی  آم   كنند. ی  زیربرن
ن ازما ان  بهداشت  س ی  ریگهمه   كه  نمود  انیبی  جه

اش س یو  ازی  ن ا   رو ا   كرون ه   قبلا ه  مشاهد   و   است  نشد
اریب  نیا   روس یو  ازی  ناش  ریگهمه ی  ماریب  نی اولی  م

ا ن   است.  كرون ان  بهداشت  سازما ن ی  جه   كه   داد  نشا
عیش نیا ن  كی فقط و   ست، ینی عموم بهداشت بحرا

ابخش  همه  كه  استی  بحران  بلكه  خود  ری درگ  را  ه
ان  كندیم ازم  (. 2۰2۰ ،7یجهان بهداشت )س

لت  ادو ا  مواجههی  برا  را ی  اقدامات  چه  ه   ن یا  ب
  فرمول   چیه  است،   درست  كنند؟ ی م  اتخاذ  طیشرا

ه  اد لت   ك ی  قیطر  از  خطراتی  نیبش یپی  برای  اس   دو
ا  ندارد؛  وجود ا  ام ات  جینت الع ان  مط  كه  دهدی م  نش

ا اتیس  طور   به  كه   ییكشوره  انتشار  روش   ك یستم
  كنند، ی می  بررس  ارزش  رهیزنج  كل  در  را   خطرات

ا  توانندیم   را   خطرات   نیا  اثرات ی  شتریب  تی موفق  ب
ه ی  نیبشیپ ا  برخورد ی  برا  و  كرد ن   ب اآ ه   را  خود  ه   آماد

 (. 2۰2۰ ،8شرا ی م و )كومار  كنند

هه  دو  در ان  گذشته،  د ام  رهیزنج  محقق   ن یت
انه اجنبه   به  بشردوست ن ی  ه اگو ام  رهیزنج  گون  از  ن، یت

اسا جمله  اهش  ،یابیارز ،ییشن ارت  و  ك   سك یر بر نظ
ال  در  اند.پرداخته  ادیا  كه ی  ح   ره یزنج  دری  آورتاب   ج

ام  انه   نیت ا   برخوردی  برا  بشردوست   ره یزنج  خطرات  ب
ام  ادیپ  بشردوستانه  نیت ه  شنه ع یش  ،است  شد   و

ابت  19  دیكوو ه  ث   ب یترك   ن یبهتری  حت  كه  است   كرد
ای استراتژ ابك  مانندی  سنتی  ه م،   ،یچ ا   استحك

اب   كناری  برا  مازادی  موجود  اضافه،  تی ظرف  ،یآورت
ن ا  آمد اصی  ریگهمه   نیا  ب ان  خ افی  جه   ستند ینی  ك

ن،  و  9)هكمن ارا ن،  و  10هو   ؛2۰15  همك ارا  از  (.2۰15  همك
ا ا  از  فراتری  جهان  نیتام   رهیزنج  كه  آنج ی  مرزه

یای جغراف  ابد،یی م  گسترش  كشور  كیی 
ام  نن یت ا   در  اغلب  كنندگا اگونی  كشوره   مستقر   گون

6. Aday & Aday 
7. World Health Organization (WHO) 
8. Kumar & Mishra 
9. Heckmann 
10. Ho 
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ور منی، احمد منص و ژاد، سیدعلی م رن ف ر  جع ن اکب سی ده ح ری. زا ه در رویارویی با بیما وستان رد ش ب ن  می ره تا وری زنجی ب آ مدل تا ئه  همهارا ر  های  ی گ
) رونا روس ك وی همانند  ( 

ال  در  (. 2۰2۰  ،1ل یوك   و   نتونی)ل   هستند   نیا  كه ی  ح
بكه ان  ش ارآمد  طور  بهی  جه ای  فضا  كی  در  ك  كار  داریپ

انه   نی تام  ره یزنج  در  اختلال   كند،یم   بشردوست
ا یگهمه ی  ط  در  تواندیم اد یای  رانیو  ره   كند   ج

اجومدار  ن، و 2)م ارا  (. 2۰2۰ همك

م انیاطم   عد ات دولی  برا  19  دیكوو  كهی  دیجد  ن  ه
ادیا ه  ج ن   است،  كرد اآ ا  نمود  مجاب  را  ه ی  استراتژ  در  ت

ازنگر  خود  بشردوستانه  نیتام   رهیزنج ی  برا  كنند.ی  ب
ا،تدول  ازی  اریبس ش  نیا  ه ا  تلا  مجددی  ابیارز  ب

اب   بری  مبتنی  استراتژ  در  كه   دیگرد  آغازی  آورت
ال  اس خی  ه   ت یریمدی  برا  ارجح  كردیرو  عنوان  به  ریا

ام   رهیزنج ه  مطرح   نیت ار  است   شد   شرا، یم  و  )كوم
2۰2۰ .) 

ن  در اف   كرونا،ی  ماریبی  ریفراگ   دورا ی ریپذانعط
ام   رهیزنج  ازی  اری بس  توجه  بشردوستانه  نیت

ن ار  است   كرده  جلب  خود  به  را   دانشمندا   و   )كوم
اگ ان .2۰2۰  ،4ی دولگ  و  وانفیا  ؛2۰2۰  ،3ی م  ازی  اری بس  (

ن  ا ان  و  محقق   شرفته یپ   تیریمد  خواستار  متخصص
ه   بشردوستانه  نیتام   رهیزنج ا  بتواند  كه  اندشد  ب

اش  د یشد  اختلالات   كنند   برخوردی  ریگهمه   ازی  ن
.2۰2۰  ،5اكوبسن ی) اره یزنج  ( ان  ن یتام  بزرگی  ه   ، یجه

ابخش  جمله  از اشركت   نمونهی  )برا یخدماتی  ه ی ه
ایهواپ ام  ،ییم انن یت   نقل   و  حمل  ،یفروشخرده   كنندگ

ل  به  ره(،یغ  و ن   ادیزی  وابستگ  لی د اآ  طور  به  نی چ  به  ه
ه ار  اندگرفته   قرار  ری تأث  تحت   عمد اگ  و   )كوم   ، یمان

ا   ؛2۰2۰ ارم ن،  و  6ش ارا .2۰2۰  همك ی  عل  وجود،  نیا  با  (
ن،   سراسر   دری  شلاق  اثر  گسترش   رغم   شواهد  جها

اره یزنج  تیهدای  برای  كم ام ی  ه ان  نیت  برابر  دری  جه
اف اش  اختلالات  برابر  دری  ریپذانعط   19  دیكوو  ازی  ن

هیپد  نیا  رایز  دارد،  وجود هیپد  كی  د ا   د ا بت   د یجد  نس
أث  و  است ان  آن  مدتی  طولان  ریت امشخص   همچن   ن
اگ و وی) است  (. 2۰2۰ ،7ی مان

 
1. Linton & Vakil 
2. Majumdar 
3. Kumar & Managi 
4. Ivanov & Dolgui 
5. Jacobsen 

ا ال،  نیا  ب م  در  ح ا   درك   ،19  دیكوو  وعیش  هنگ
ایپ  حیصح هی  امده ی ابیارز  و  مدت  بلند  و  مدت  كوتا

  است   برخورداری  ادیز  اریبس   تیاهم   ازی  منطق  خطر
امورا اك اگ  و  )ن ان .2۰2۰  ،8یم اسازمان   به  امر  نیا  (  ه

ن ا ای استراتژ  دهدی م  امك ادیا  را  مناسبی  ه   كنند   ج
ن  (. 2۰18 ،9ی كینوو و  )كوچا

م   گریدی  سو  از ام   رهیزنج  به  توجه  لزو   واكسن   نیت
اب   و بوهه  در  آنی  آورت ا ی  ماریب  به ان  در  كرون   و   جه

ار خت   بر ی  مبنی  جهان  انتظ   مناسب   عیتوز  و   سا
ا ی  ماریب  واكسن ا  ش یپ  از  شیب  كرون ن ی نم ه   ا   شد

الا انتظارات  است. اشركت  از انیجهانی ب یی  داروی ه
ان اشركت   ،یجه ازی  ه بور  رای  داروس ه   به  مج اد   استف

ش   از ارو اب ی  ه ه   واكسن  نیتام   ره یزنج  در  آورت   كرد
 (. 1399 نژاد،ی مالك وی نیرفخرالدی)م  است

العات أث نهیزم  در  ن یشی پ  مط   19  دیكوو دیشد  ر یت
ه   ت یاهم  ن،یتام   ره یزنج  بر ا   را   نه یزم   ن یا  بر  نگ

  مدل   ارائه  پژوهش  نیا  هدف  كند.ی م  برجسته
اب  ام  رهیزنجی آورت انه نیت   واكسن  ارائه در بشردوست

ا یی  ارویرو  در اریب  ب ای م   روس یو  همانند  ری گهمه ی  ه
ا اسخ   سوال   نیا  به   و   است  كرون   مدل   كه  دهد  پ

اب  ام  رهیزنجی آورت انه نیت   واكسن  ارائه در بشردوست
ایی ارویرو در اری ب ب ای م  است؟  چگونه  ریگهمه ی ه

ر 2 و ب مر د تیا  ا
ظر یمبان 2.1  ی ن

عیش ای  ریگهمه  و اره یزنج  اكثر كرون ی جهان نی تامی ه
ه  مختل   را اجومدار  است  كرد اران،  و  )م   (. 2۰2۰  همك

ل  به   نی تام  ره یزنج  اختلالات   احتمال   بای  حوادث  لی د
ع انند  ادیز  اری بس  ری تأث  شدت  و  كم  وقو  حوادث  م

ب   ، یستیترور  حملات   ره(، یغ  و   زلزله  ل، ی)سی  عیط
اریب ایم انند  ر یگهمه ی  ه ارس،  م ی آنفولانزا  ابولا،  س

  خطرات   برخلاف   دهد.یم  رخ  رهیغ  و  كرونا  ،یخوك

6. Sharma 
7. Yoo & Managi 
8. Nakamura & Managi 
9. Kochan & Nowicki 
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) رونا روس ك وی همانند  ( 

امل   كهی  اتیعمل ی خراب  ن،یتام   در  نیروت   ری تأخ  ش
اش ات   ای  ن یم ان ا   نوس ادیا  خطرات  شود،ی م  تقاض  ج

  ره یزنج  كل در عواقب رایز داردی موج اثر ك ی اختلال
ام  ال  بر  و  كندیم  نفوذ  نیت ات یفع اری  ه   و ی  تج

ان  تی جمع  نیهمچن  ، 1)پارسونز   گذاردی م  ریتأث ی  انس
2۰2۰ .) 

ا  ا ع یش  مسلم س یو  ریاخ   و ا   رو هن ینفر  كرون   ن یترشد
اریب ارسونز،  است  گذشته  قرن  در  ریگهمه ی  م  )پ

2۰2۰. اریب  نیا  ،2۰2۰  ژوئن  تا  ( اعثی  م   حدود   مرگ  ب
نیلیم  1۰  حدود  از  نفر  ونیلیم  مین  در  مبتلا  نفر  و

ان  سراسر   شركت   1۰۰۰  از  درصد  9۴  است.  شده  جه
ن   مجله  توسط  شدهی  معرف  میعظ  دچار  فورچو

ام  رهیزنج  در  اختلال انی ت اری ب  لیدل   به   نش  دیكووی  م
ه   19 .2۰2۰  ،2وانف ی)ا  اندشد ی  ط  نیچ  صادرات  (

ا  هیژانو ال   هیفور  ت  كاهش  درصد  17  حدود  2۰2۰  س
فت.ی ه   نی تخم  ن، یا  بر   علاوه  ا   تجارت   در  كه   شد  زد

ان ال  دری  جه ا  2۰2۰  س اهش  درصد  32  ت   داشته   ك
اشد ارك ب اران، و 3س ی)س  (. 2۰2۰ همك

انه   نیتام   رهیزنج نبه  4بشردوست   ند ی»فرآ  عنوا
امه    و   ثرو م  انیجر  كارآمد،  كنترل  و  اجرا  ،یزیربرن

خ ازره یذ الاهای  س ات   نیهمچن  و  خدمات  و  ك   اطلاع
بدا   نقطه   از  مربوط، ا   م  منظوربه   مصرف،  نقطه   ت

اهش م رنج و درد ك   شود ی م  فیتعر ر«یپذب یآس  مرد
س  (. 2۰12 ،6نوی كوزول ؛2۰۰5 ،5كوژاك  و  )توما

ام  رهیزنج انه  ن یت اصله   بشردوست  از  بعد  بلاف
نرخ انكمك   منظوربه   فاجعه،  و  مخاطرات   داد ی رس

ان  به  عیسر نیدحادثه   و   انیقرب ا   له یوسبه   دگ
ه یش او ات  مثل ی مختلفی  ه ا،یزخم نج   و ی  آورجمع  ه

اد،  دفع جس اده  منابع،  صی تخص  ا ن  آم اكمك   كرد ی ه
ه،   ،ییغذا ا اهگ امراقبت   پن از  وی  پزشكی  ه ی  بازس

ن  ا امك هب یتخری  ه ع   شد ا   شودی م  شرو است   و   7)ك
ن، ارا انه   نیم ات  رهیزنج  ن یهمچن  (. 2۰12  همك   بشردوست
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ا،   انیجر  تیریمد  جهتی  ندیفرآ  مستلزم   كالاه
ات ال  انیجر  و  اطلاع انن ی مات   ازی  م   افراد   به   كنندگ

اشدی م  ر یرپذیث ات ی  اصل  هدف   (. 2۰1۰  ،8نگنِ یهرِ  )ون   ب
انه   ن یما ت  رهیزنج ان  حفظ  بشردوست ن   ج اانسا   و   ه

اهش هیدب یآس  افراد  رنج  و  درد   ك اشدی م  د  9درِای)و  ب
ن، و ارا  (. 2۰13  همك

 ی تجرب  یمبان 2.2
اپژوهش لمللنیبی ه   ت یریمدی بررس بهی متعددی ا

اب   ن،ی تام  رهیزنج ام  رهیزنج  و  نیتام   رهیزنجی  آورت   ن یت
انه ی  مختصر  مرور  به  ادامه  در  اند.پرداخته   بشردوست

اپژوهش دست نیا از  شود:ی م پرداخته  ه

اران  و  10ژو ا ی  پژوهش  در  ( 2۰23)  همك   عنوان   ب
اره یزنج  یآورتاب   یابی»ارز انه   ن یتام  یه  در  بشردوست

ع   صورت ان  لی س  وقو اگه اروش   ابتدا   «ین   و   یدلف  یه
ا  ی برا  را   ات یادب  مرور اخص   یی شناس اش  در  ی دیكل  یه

  ستم یس  كی  لی تشك  یبرا  بشردوستانه  نیتام   رهیزنج
اخص اذ  یابیارز  ش ا  سپس،  .كردند  اتخ  نظر  در  ب

ا   لی س  دادیرو  گرفتن   چهار  كه   2۰21  سال  فلش  مگ
ان  منطقه  در  شهر  قرار  ریث ات   تحت را  ژنگژو  یكوهست

ش  از  داد، اسبه  یبرا  ANP  رو اخص   هر   وزن  مح   ش
ه اد ا  و  كردند  استف   سپس   .آوردند  بدست  را  یوزن  جینت

اف   یابیارز  یبرا  كوریو  روش  از   ره یزنج  یریپذانعط
ام  انه   نیت ه   امداد  ندیفرآ  در  بشردوست   . شد  استفاد

اافته ی ن  ه ا ناست ی س  كه  داد  نش   و   گذارا
ن یگم یتصم ا  رندگا اطرف   یهماهنگ  به  دیب   ر یدرگ   یه

  داشته   یادیز  توجه   بشردوستانه  نیتام   رهیزنج  در
اشند ا  و  ب ن   تیظرف  شیافزا  ب  و  منابع  یبندزما

اسخگو اف  سطح  ،ییپ ام  رهیزنج  كل  یریپذانعط   ن یت
بود را  بخشند.  به

ن  و  11ی دوب ارا ای  پژوهش  در  (2۰22)  همك ن   ب   عنوا
ه   لی تحل  و  ه یتجز  فرهنگ  ری تاث  یبررس» اداد   بزرگ   یه

بتن ش  بر  یم ابك  بر  یمصنوع  هو اف  و  یچ  یریپذانعط
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ور منی، احمد منص و ژاد، سیدعلی م رن ف ر  جع ن اکب سی ده ح ری. زا ه در رویارویی با بیما وستان رد ش ب ن  می ره تا وری زنجی ب آ مدل تا ئه  همهارا ر  های  ی گ
) رونا روس ك وی همانند  ( 

ه ید  بشردوستانه:  نی تام  ره یزنج  در   بر   یمبتن  دگا
ه   ل یتحل و   هیتجز  ت یقابل  نقش   یبررس  به   « عمل   داد

ا بتن  بزرگ  یه ش  بر  یم   ات یعمل  در  را  یمصنوع  هو
انه  امداد   از   پژوهش  نیا  در  .پرداختند  بشردوست

ات  حداقل    و   ی نظر  مدل  شیآزما  ی برا  یجزئ  مربع
اه ی فرض ه  با  قیتحق  یه   قابل   پاسخ  171  از  استفاد

ه اد ان  مطالعه   یهاافتهی  .شد   استف   كه   داد  نش
ه   لیتحل   و  هیتجز  فرهنگ اداد   بر   یمبتن  بزرگ  یه

ش امل  ك ی  یمصنوع  هو  در  مهم   كننده  نیی تع  ع
ابك اف   ،یچ ام  رهیزنج  عملكرد  و  یریپذانعط   ن یت

انه  است.  بشردوست

آرت ای  پژوهش  در  (2۰22)  1وانفیا  و  استو   عنوان  ب
ا  رهیزنج  در  یطراح  ی»افزونگ انه   نیتام   ی ه   بشردوست

ابك اف  و   چ   ی طراح  یافزونگ  چارچوب  كی  «ر یپذ  انعط
ابله  یبرا  را ا  مق اره یزنج  در  یذات  خطرات  ب ام  یه   ن یت

انه، ا  ژهیو  به  بشردوست   ی ریدرگ   مناطق   در  كه   ییآنه
ال ادیپ  هستند،  فع   ره یزنج  اتیعمل  .نمودند  شنه

ام  ط  كه  بشردوستانه  نیت  در  كیلجست   خوشه  توس
ا  شدیم  تیهدا  منی ه  ب ب   از  استفاد ازهیش   ی س

بكه  یساز  نهیبه  و   ایپو  ستمیس   ل یتحل   و  هیتجز  ش
ه  شد. اداد ا  مدل   به  یورود  عنوان  به   یواقع  ی ه   ی برا  ه

ادیا ه   نی تام  ره یزنج  نیگزیجا  طرح  پنج  و  ج   استفاد
ام  رهیزنج  یبرا  یفعل  خطرات  به  بسته  كه  شد   ن یت

انه ابل  بشردوست   د یجد  مفهوم  نیا  .بودند  اجرا  ق
ن یمد  آن  موجب  به   د،اد  ل یتشك  را   ی طراح  یافزونگ   را

ام   رهیزنج انه  نیت   طرح   نیچند  توانندیم  بشردوست
ا ام  رهیزنج  نیگزیج انه   اتی عمل  ی برا  را  ن یت   بشردوست

ا  طرح  هر كنند.  لی تحل  و ه یتجز ار كی ب   خطر   یویسن
ه القو ن  آن  طول  در  احتمالا  كه  ب  دهد،یم  رخ   بحرا

ب ه  قی تط   افته، یتوسعه   كردیرو  شد.  داد
ن یگم یتصم ادر  را   رندگا ن ی جر  ادامه  از  تا  ساخت  ق   ا

اكمك  ن، یذ  به  ه ا   ارائه   در  اختلال  رغمی عل  نفع
نیمد  یبرا  یریگم ی تصم  یبانیپشت ام  رهیزنج  را   ن یت

انه باط  و   بشردوست ا   ارت ان،  ب ن یاطم   اهداكنندگ   نا
اصل  كنند.  ح
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اندز اران   و  2گرس   هرن ا ی  پژوهش  در  (2۰21)  همك   ب
ن ش   عنوا اس»رو اره یزنج  یطراح  یشن ام  یه   ن یت

انه:  اواكسن   عیتوز  بشردوست  در  COVID-19  یه
ام  رهیزنج  كی  یطراح  یبرا  روش  كی  «كیمكز   ن یت

انه   . كردند  ارائه  كیمكز  در  یساز  منیا  یبرا  بشردوست
العه   نیا ا  مط ایی توان انه   نیتام   ره یزنج  یه   بشردوست

ه ارائه بط موارد  و اتی ادب در شد ا  مرت ن یناسیواكس  ب   و
انه  نی تام  رهیزنج   و   هیتجز  را  كیمكز  در  بشردوست

  ره یزنج  در  ر یدرگ  سهامداران  ن،یا  بر  علاوه  .كرد  لیتحل
ام  انه   نیت العه   مورد   یساز  من یا  یبرا  بشردوست   مط

  ی برا مقاله 9۰۰ از شیب ل یتحل  و ه یتجز  گرفتند. قرار
امعه  درك  نییتع لت  یاستراتژ   از  ج  عیتوز  یبرا  دو

م  واكسن ا ا  شد.  انج اجنبه   نیا  گرفتن  نظر  در  ب  و  ه
اره یزنج  یراحط  در  یفناور  نیآخر  بر  یمرور  یه

ام  ام   رهیزنج  یبرا  یروش  ن،یت انه   نیت   بشردوست
ادیپ اافته ی   .شد  شنه ن  ه ا اف   كه  داد  نش  و  یریپذانعط

ابك ا  نیترمهم   ،یچ ایی توان ام  رهیزنج  در  ه   ن یت
انه   و   دولت  تیحما  قی طر  از  ك،یمكز  در  بشردوست

ار انیذ  ن یب  یقو  یهمك  یابی دست  قابل   مختلف   نفع
  است.   یاستراتژ  نقطه  نیترف یضع  كه   است

ه   مشكلات اهد ه  مش ن یناسیواكس   ی استراتژ  در  شد   و
ا  كی  (1)  :بود  ریز  شرح   به  كیمكز  در  یكیزیف   ی فض

ه  یبرا  یشهردار  هر  یبرا  واحد اد  واكسن  از  استف
بود  (2)   است،  شده  فیتعر   و   دارد،  وجود  واكسن  كم

ام  یبرا  یروش  چیه  (3) از  منیا  انج ال  یس ه   اعم   نشد
 است. 

ن  و  3یریبوس ارا ای  پژوهش  در  (2۰21)  همك ن   ب   عنوا
اف   یبرا  د یخر  سبد  »مدل  ام  رهیزنج  یریپذانعط   ن یت

انه:  اه ید  بشردوست ادگ   « توسعه  كمك  نهیزم  از  ییه
ا اس  و  هیپ اف  اس ام  رهیزنج  یریپذ  انعط   ن یت

انه  شینما به را مدل  كی توسعه قیطر از بشردوست
باق   یبرا  یپژوه  اقدام   . گذاشتند بارسنج  و  انط   ی اعت

ا   كی كرالج  یویپورتفول  مدل   توسعه   كمك   نه یزم   ب
ه اد اتیتحق   میت   نیا  شد.  استف ا  یق -كمك  آژانس  كی  ب

ا ایمع   توسعه  در  بشردوستانه  یه ار  اره  از  و   كرد  ك

3. Bhusiri 
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) رونا روس ك وی همانند  ( 

ن  وزن  در  یمراتب  سلسله  لیتحل   ندیفرآ  نیا  به  داد
ه  یدیكل  یارهایمع اد اس   سبد  مدل  كرد.  استف   اقتب

ه ایخر  یابیارز  به  قادر  شد م   ی ده ا ه  انج ط   شد   توس
هید بیترك با كمك آژانس  به مربوط مختلف یهادگا

  بود.   عرضه  و  د یخر  یریپذ  بی آس  ك یاستراتژ  تیاهم
امه  ژه، یو  به اكمك  یهابرن اف  ی ه الانه   ی انكش   به   س

ابع   تجسم   بهتر  یبندطبقه  دارند.   ازین  یادیز  من
ایخر بود  را   ده اذ  به  منجر  كه  بخشد،یم  به -قی دق  اتخ

ا یاستراتژ  تر اهش  یهااستیس   و  ه   حداقل   به   ی برا  ك
ن اند  شود. یم عرضه در اختلال خطرات  رس

ن امپسو ن   و  ت ای  پژوهش  در  (2۰21)  1اندرسو   ب
ن ات یتحق ی  برای  ملاحظات  :19  دیكوو  »واكنش  عنوا   ق

ات   تیریمد  و  بشردوستانه  نیتام   رهیزنج   تدارك
ه«یآ ا  ند ه  الاتیا  بر  تمركز  ب ایآمر  متحد ن   به  ك   عنوا

العه اسخ  ،یمورد  مط  نمودند.ی  بررس  را  19  دیكوو  به  پ
ا   گزارش  از  گزارش  نیا اصری  ه امه  در  مع ا  روزن ی  ه
ا یآمر  متحده  الاتیا  2۰2۰  سال  هیژوئ  و   هیفور  نیب  ك

ه اد ش  پژوهش  نیا  نمود.  استف ا  رو ی  نیب  شیپی  ه
ه ایماریب و های ریگ  همه كه رای ا نشد   ر یگ  همهی ه

انه   نیتام   ره یزنج  بر   و   گذاردی  م  ری تأث  بشردوست
ام   رهیزنجی  شكنندگ ا   صورت  به  را  نیت   واضح   كاملا

ن ا  ازی  برخ  مقاله  نیا  نمود.  برجسته  دهد،ی  م  نش
ات ه داریپد 19 دیكوو از كه  رای موضوع  تواندیم و شد

اتیتحقی  برای  راه ه   در  نهیزم  نیا  در  ندهیآ  ق   كوتا
اشد، مدت    نمود. طرح ب

ن  و  2ی دوب ارا ای  پژوهش  در  (2۰21)  همك ن   ب   عنوا
اتیی  همسوی  »بررس ار  و   اطلاع ن   بهی  همك   عنوا

ام  رهیزنج  در  نیتام   رهیزنجی  چابك  مكمل   ن یت
انه«  ات، یی  همسو  نی ب  رابطه  بشردوست   اطلاع

ار ام  رهیزنجی چابك وی همك أث  تحت  را  نیت   ل یتعد ر یت
ابل كننده ه  لیتحل  و هیتجز تی ق اداد ی  مبتن بزرگی ه

ش  بر بر  وی  مصنوع  هو ی  بررسی  گروه  نی بی  ره
ن   نمودند. ا   آ بن  ه ا  بر   را   خودی  نظر  مدل ی  م   ه یپ

ه ید ا ه  قراریی  اقتضا ه ینظر و  منابع بر ی مبتن دگ   و  داد
ا  هی فرض ا  را  خود  پژوهشی  ه ه  ب ه   از  استفاد اداد ی ه
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ان برگ ه ی  آور  جمع ی  خ ا   نمود ه   ب  ابزار  ك ی  از  استفاد
ه  شیآزما  شیپ بتن  شد  در  كه   نفر  613  از  وب  بری  م

ان  193 ازم انه   س ار  بشردوست   2۴  از  كنند ی  م  ك
ا اره  در  واقعی  كشوره ن ی  ها  ق اگو   سراسر   در  گون

ن. ا ا  هی فرض  جه ا  را  خود  پژوهشی  ه ه   ب اد   مدل   از  استف
ادلات اختار  مع بتنی  س  شیآزما  انسیوار  بری  م

العه  كردند. ن مط ا  ها  آ ب جینت   به   كه داد  ارائه  رای جال
  ره یزنجی  چابك  رامونیپی  نظری  ها  بحث  شرفتیپ

ام  بتن  نیت اور  بر ی  م ات ی تنظ  نهی زم  دری  فن   م
انه ا   آن  نمود.   كمك  بشردوست  ازی  برخ  ن یهمچن  ه

ا ا یی  راهنم   امداد   اتی عمل  در  كهی  رانیمد  به  را   ه
ان   هستند،   مشغول   رمترقبه یغ  حوادث  برابر  دری  رس

 داد.  ارائه

ائور ن   بای  پژوهش  در  ( 2۰2۰)  3نگ ی س  و  ك   عنوا
ا»مدل  ات ی  ه اب ی  واكنش  و  رانهیشگیپ  تدارك  در  آورت

  چارچوب  بشردوستانه«  نی تام ره یزنجی برا ایبلا برابر
اب   تداركات   ن یا  نمودند.  ارائه   را   ایبلا  برابر   در  آورت

ارچوب امل  چ  آورتاب   كنندهن یتام  انتخاب  ندیفرآ  ش
ن   به ش   كی  عنوا ام  رهیزنجی  برا  رانه یشگیپ  رو   ن یت

اب  اله  نیا  بود.  ایبلا  برابر  در  آورت   مدل   دو  نیهمچن  مق
  دو   هری  برا  سوانح  آورتاب   تداركاتی  برای  اضیر

ادیپی  واكنش  و  رانه یشگیپ   تیوضع  در  نمود.   شنه
ا یترج   مدل  رانه،یشگیپ  طیشرا ا ات  ح ارش   به   را  سف

ام  ن ن یت م   كنندگا اص   ایبلا  برابر  در  مقاو   اختص
ا   دهد.یم ادی پی  واكنش  مدل   وجود،  نیا  ب  دری  شنه

اینظمیب  اختلالات، اسفارش   و  گرفته  نظر  در  را  ه  ه
ا  دهدی م  ریی تغ  را امه یجر  ت ادیای  ه ه  ج  گونه  هر  در  شد

بود اند.   حداقل  به  را  كم   چارچوب   هدف   رو،  نیا  از  برس
ادیپ تی عملی  برتر  بهی  ابی دستی  شنه ای  ا   حداقل   به  ب

ن اند ن  در  نه یهز  و  اختلالات  اثر  /   سكیر  رس ا ن   هم   زما
ه  با  كه  است ایسنار  از  استفاد اگونی  وه ن   گون   نشا

ه  شد.  داد

ن  و  4ی دوب ارا ای  پژوهش  در  (2۰2۰)  همك ن   ب   عنوا
ارهم   اعتماد،  شیافزای  برا  نیبلاكچی  »فناور  وی  ك

اب  انه«  نی تام  رهیزنج  كی  دری  آورت ا   بشردوست   ب

3. Kaur & Singh 
4. Dubey 
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ور منی، احمد منص و ژاد، سیدعلی م رن ف ر  جع ن اکب سی ده ح ری. زا ه در رویارویی با بیما وستان رد ش ب ن  می ره تا وری زنجی ب آ مدل تا ئه  همهارا ر  های  ی گ
) رونا روس ك وی همانند  ( 

ه اد ات  پردازشی  تئور  از  استف  وی  سازمان  اطلاع
هید ا   نكه یا  دركی  برا  رای  نظر  مدل  كی  ،یارابطه   دگ

اور  چگونه اف  بر  تواندیم  نیبلاكچی  فن   ره یزنج  تی شف
ام  اد  وی  اتیعمل   نیت از  انیم   در  اعتم نیب  در  ری درگ  گرا

ات  و  امداد  اتیعمل أث  نج   مدل   دادند.  ارائه  بگذارد،  ریت
ن  اآ ان  ن یهمچن  ه اد   چگونه  كه  دهدی م  نش   اعتم

بتن ار  تواندیم  نیبلاكچی  فناور  بری  م   در   رای  همك
از  انیم ی ایبلا  بهی  رسان  امداد  ات یعمل  در  كهی  گرانیب

ب اف   و  هستند  مشغولی  عیط   ره یزنجی  ریپذانعط
ام  بود  را  نیت اآن   بخشد.  به ا  ه ه  ب اد ه   از  استف اداد ی ه

ه ی  آورجمع ان   از  شد ازم اس لمللن ی بی  دولت  ر یغی  ه ی ا
ا اهنگ  دفتر  كمك  ب انه  اموری  هم   متحد   ملل  بشردوست

  كردند.   شیآزما  و   فرموله  را  پژوهش   هی فرض  شش
ن  اآ اسخ  256  ه ابل  پ اده  ق ا  استف اده  ب  ابزار  كی  از  استف

بتن ه  شیآزما  شیپی  نظرسنج  بری  م ن ی  برا  شد برگا   خ
فتیدری  اصل ان  جینتا  كردند.  ا   شش   كه  داد  نش

 شود. ی می بانیپشت  هی فرض

امز  اران   و  1ك ا ی  پژوهش  در  ( 2۰18)  همك   عنوان  ب
ا رهی»زنج اده  شده:   قطع  سرد،  یه   و   یفناور  از  استف

ات ایر یگم یتصم  یبرا  اطلاع   سرد ی  نگهدار  یه
اواكسن انه«  ی ه   كه   نیا  لی تحل  و   هی تجز  به   بشردوست

اور ا   اطلاعات  و  ی فن امه   اندازه   چه   ت  و  یزیربرن
  واكسن   سرد  رهیزنج  در  را  ییاجرا  ماتیتصم

انه ان یكمپ  یبرا  بشردوست ن یناسیواكس   یه   و
ن  ا ا  ای   لی تسه  ر،یپذامك   . پرداختند  ، كنندی م  تی حم

نینو ا اص  طور  به   سندگ اور  سه  یرو  بر  خ   ی فن
ادیا  لی پتانس  كه  كردند  تمركز  نوظهور   ط یشرا  ج

اف   كشف  به ازین و دارند را نهیزم نیا در رتریپذانعط
م   نیب  وندیپ  شتریب   و   اطلاعات  ت،یقطع  عد

اپذبرگشت  اسا  را  یرین ن ینو  . كنندی م  ییشن   سندگا
اختار  كی اس  س   اختلالات   لی تحل  و  هیتجز  یبرا  یاس

  حال   ن یع  در  و   مجزا  ه یلا  سه   نظر  از  سرد   رهیزنج
اختیز  متصل  اقص،   ت یظرف  و   رس اف   ن ا  شك   ی ه

ات   . دادند  ارائه  ی ریگ میتصم   در  شكست  و   یاطلاع
ن ینو ا   ر یث ات   و   بشردوستانه  یفناور  سه  سپس  سندگ

ا انیكمپ   بر  آنه ا هیلا  ن یا  ادامتد  در  را  واكسن   ی ه   ه

 
1. Comes 

اف  سه  .كردند  یبررس  در  یاتیح  یقاتیتحق  شك
انه یزم اور  ینوآور  یه   سرد   رهیزنج  ت یریمد  ی برا  یفن

انینو  شد.  ارائه   بشردوستانه   واكسن   استدلال   سندگ
بود  یبرا  یآورفن   كه  كردند ات  ت،یظرف  به  و  اطلاع

ای ر یگم یتصم ا  ه احوزه   و  شوند  همسو  دیب م   یه   عد
ات  ت،یقطع اپذبرگشت   و  اطلاع  به  ازین  یرین

اتیتحق  ییهمسو  نیا  به  یابیدست   یبرا  شتری ب  ق
اضر  پژوهش  در  دارند. ه  ح   استخراج   بر  علاو

اسنجه  اب ی  اصلی  ه ام  رهیزنجی  آورت بت   ن یت   به   نس
ای مع  ریز  استخراج اسنجه   نیا  از  كی  هر ی  اره م   ه   اقدا

ن  نشان  به  سپس  و  شد ط  داد اآن   ن یب  موجود  رواب  ه
م    .دیگرد  اقدا

اران  و  2نگ یس ای  پژوهش  در  (2۰18)   همك ن   ب   عنوا
امل  لی »تحل ام  رهیزنج  ی برا  عوامل  تع   ن یت

انه اب   بشردوست اسا  به  آور«ت   عوامل   لیتحل   و  ییشن
ام  رهیزنج  در  یآور  تاب  توسعه انه   نیت   بشردوست

اس  بر  . پرداختند ع   در  ات،یادب  یبررس  اس   12  مجمو
امل ط  ع ام  رهیزنج  با  مرتب  آورتاب  بشردوستانه  نیت

ا اس   ی برخ  و  گرا  ند یفرآ  عوامل  نیا  از  ی برخ  شد.  ییشن
لساز  هستند.  گرا  جهینت اختار  یمد ا   یری تفس  یس   ب

ط   توسعه  یبرا  یفاز  مك   ك یم  لیتحل ار  رواب اخت   ی س
  ن یا  یوابستگ  و  محرك   قدرت  افتنی   و  عوامل  نیا  نیب

ه   عوامل   و   یاستراتژ  دولت،  تیحما  . شد  استفاد
امه   شرفت یپ  مستمر  یابیارز  و  تی ظرف  یزیر  برن

ن   به   پروژه   ره یزنج  توسعه  یبرا  ی اصل  یهامحرك  عنوا
ام  انه   نیت اف  بشردوست ا   شد.   اهر ظ  ر یپذانعط   ب
نیم  محرك،  عوامل  نیا  تیریمد امه  توا اكمك  برن   ی ه

انه اف  را  بشردوست اافته ی   كرد.  چابك  و  ریپذ  انعط  ه
اآژانس   یبرا اكمك   یه انه   یه   توسعه   یبرا  بشردوست

امه انكمك  برن ا و  مؤثر یرس  بود. د یمف داریپ

ش 3 و سر ا ن  یش
  نظر   از  و  « یادی »بن  هدف   منظر  از  پژوهش  نیا

اه ه   ت یم اداد ه  « یفی»ك   ه ا  از  است.  بود   كه   آنج
ن اكنو ب  به  پردازانههینظر  صورت بهی   پژوهش  ت   ن ییت

اد   واكسن   ارائه  در  بشردوستانه  نیم ات  رهیزنج  مدل  ابع

2. Singh 
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ده ن زا سی ر ح اکب ژاد، سیدعلی  رن ف منی، احمد جع و م ور  ه در . منص وستان رد ش ب ن  می ره تا وری زنجی ب آ مدل تا ئه  ریارا همهرویارویی با بیما ر  های  ی گ
) رونا روس ك وی همانند  ( 

ا  مواجهه  در اریب  ب ای م   كرونا(   )مانند  ر یگهمهی  ه
ال  به  پژوهش  نیا  و  است  نپرداخته ب   ه ینظر  دیتول  دن

ه ا صرف   و  بود هیپد  ف یتوص   بابت  ا ه   د بود ی  برا  است،  ن
ال یتحل  لیتبد ادیا  ،هینظر  به  ه   ن یب  منظم  ارتباطات  ج

اه ارادا  روش  از  ،میمف ه  هینظر  یمیپ ی برا  1اد یبن  داد
ب  و مدل نیای بندصورت ن  نییت اده آ  . دیگرد استف

ی  فیك  پژوهش   روش  قی طر  از  حاضر   پژوهش  در
ات ام  رهیزنج  مدل   ن یتدو  مورد  در  ازین  مورد   اطلاع   ن یت

انه ایی  ارویرو  در  بشردوست ایماریب  ب   ر یگهمه ی  ه
.یگردی  گردآور ا،  نیا  در  د ی دانیم ی  بررسی  برا  راست

ش   از  پژوهش  مدل هی  تئور  رو ه   ادی بن  داد   شد.   استفاد
ا،  نیا  در ن  ازی  جمع  راست برگا م  جهت  خ ا   مصاحبه   انج

ان  ن یب  ازی  دانیم انه   نی تام  ره یزنج  خبرگ   بشردوست
اب ا  ادامه  در  شدند.  انتخ بهی  برگزار  ب اح ا  مص   افراد   ب

اه  استخراج  وی  بررس  به  منتخب  ا  و   می مف   مورد ی  كده
ا  نظر اده ب   ن یا شد. پرداخته ی كدگذار  ندیفرآ از  استف

اخت ن   ه یاول  شن اه یفرض ی  بندصورت   امكا   و   ه
أث ی  چگونگ أثرات  و  ر یت   مدل   توسعهی  رهایمتغ  ت

ام  رهیزنج انه   نیت ایی  ارویرو  در  بشردوست اری ب  ب ای م ی ه
 پژوهش،  ن یا  در  ن،یبنابرا  نمود.  فراهم   را   ر یگهمه

یی  ارویرو در بشردوستانه نیتام  رهیزنج مدل توسعه
ا اریب  ب ای م اف  مورد  ریگهمه ی  ه  قرار  قی دقی  موشك

ام  رهیزنج  مدل  توسعه  و  گرفته انه   ن یت  در  بشردوست
ا یی  ارویرو اریب  ب ای م الب   در  ری گهمه ی  ه   روش   ق

ه هینظر  گرفت.   صورت ادی بن داد

ه   هینظر  روشی  درونیی  روای  برا  از  ادی بن  داد
ش  ارو ای بررس  ، یمثلثی  ه ات   ازی  دور  اعضا،ی  ه   تعصب

ادهی  زوجی بررس  و .یگرد استف یی روا  سنجشی  برا  د
ه ی  آورجمع   از  زینی  رونیب اداد بع  چند  از  ه   و   من

ه  نیهمچن ا  روش  از  استفاد ی برای  دائم  سهیمق
امقوله   ری تفس  و  ل یتحل ا ی مع  و   ه ه   اره   شد.   استفاد

ا  سنجشی  برا  ن،یهمچن   ت ی»موقع  روش  از  ز ینیی  ایپ
طی  زی»مم   و   كردن«ی  »مثلث  پژوهشگر«،   داور«   توس

ابل  نی تضمی  برا ان یاطم   ت یق ا  ن اافته ی  ج ینت ه   ه   استفاد
.یگرد    د
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ی انی م  و  ارشد   ران یمد  شامل ی  خبرگ  ت یجمع
ا   ن یتام  ره یزنج ابقه   سال   5  حداقل   تجربه  ب ال   س   ت یفع

بط  ا  مرت اس  مدرك   حداقل  ب ارشن ارشته   دری  ك ی ه
بط ه  مرد ی  همگ  كه مرت  نقش  واكسن   عیتوز  در  و  بود

ات   طورن یهم  و   داشتند ان   و   دیاس برگ اه  خ ی دانشگ
ان  قلمرو   بودند.  كشور ام  رهیزنج  پژوهشی  مك   ن یت

ن  ازما اس ه  ارائهی  ه انه  خدمات دهند انند  بشردوست   م
نیا  در  واكسن  عیتوز ه  را   ن یا  ن،یهمچن  . است  بود

ان  نظر  از  پژوهش هی  مقطعی  زم ی زمان  قلمرو  و  بود
ال  پژوهش   ن یا  در  شود.ی م  شامل  را  1۴۰۰  و  1399  س

ادی پ  بنابر  قیتحق س   شنه   از   (1998)  2كوربن   و  اشتراو
ع  سه هی  ری گ  نمونه  نو ی  ریگ   نمونه  از  و  شد  استفاد

از، باطی  ریگ  نمونه  ب   ز یتم ی  ریگ  نمونه  وی  تنوع  و ی  ارت
ه ه   لی تحل  به  كمك  وی  آور  جمعی  برا  دهند اداد  بهره  ه

ا  در  كه  شد  گرفته ام  مصاحبه  15  تینه  در  شد.  انج
ا از  بعد اول مرحله  ایی  شناس  بهداشت صنعت ی فض

ن   و ام  رهیزنج  و  درما   پروتوكل   هی ته  و   بشردوستانه  ن یت
احبه،  ا  مقوله   هی اول  مصاحبه  8  از  پس  مص ی  دیكلی  ه

.یگرد  مشخص ن   از  پس  د اپرسش  آ اره یی  ه ی درب
هیپد م  دور  و  گرفت   شكلی  اصل  د به  دو اح ا   مص   ه

امل ه مصاحبه ۴ ش ع هدف كه است بود با ی  نظر اش
امقوله  اظ  و  ه ن  لح ه یپد  كرد امقوله   و ی  اصل  د ی ه

هی  فرع ه ی  نظری  ریگنمونه   از  كه  است  بود   استفاد
.یگرد ا  در  د ا  از  پس  تینه   و   ها  مقولهیی  شناس

ان یاطم اع   از  ن ب ا،ی  نظر  اش م   دور  آنه احبه   سو امص  ه
به  3 گرفت. صورت اح ای بعد مص   صورت  هدف نیا ب

انمونه   كه  گرفت امقوله   ازی  نظری  ه ط   و  ه   رواب
ا اس ا  نیب  شدهیی  شن بنا  آنه الای  برا  رایی  م ی  نظر  شیپ

 سازد.  فراهم خود

هی 4 ت ف اا  ه
اضر   پژوهش  در ه   ل یتحلی  برا  ح اداد   ه ینظر  روش  از  ه

ه ه  ادیبن  داد ای خروج  ادامه  در  شد.  استفاد   ق یتحقی  ه
 گردد.ی م ارائه

ارادا  مدل هیپدی  میپ ام  رهیزنجی  آور  تاب  د   ن یت
انه امل  واكسن،  بشردوست   متشكل ی  اصل  مقوله  6  ش

2. Strauss & Corbin 
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اب ی  عل    طی»شرا  از اب   به  »توجه   «، یآور  ت ی  آور  ت
ام  رهیزنج اب ی  ا   نهیزم  ط ی»شرا  بشردوستانه«،   ن یت   ت

ا  «،یآور  تاب  گرمداخله   »عناصر  «،یآور برده ی  »راه
اب ای »پ  و  «یآور  ت ابی  امده اشد.ی م  «یآور  ت  در  ب

اصل جینتا  ل،یتفصبه   و   ادامه  در  مدل   استخراج   از   ح
الب ا ق  گردد:ی م  ارائه ( 7) تا ( 1)ی  نموداره

ن  ا   مقوله   است،  مشخص   (1)  نمودار  از  كه  طورهم
اب ی  عل    ط ی»شرای  اصل   مقوله   ششی  دارا  «،یآور  ت

  ط یشرا  در  رو   ش یپی  اقتصادی  ها  »چالشی  فرع
ا« اخص،  كد  ۴  با  كرون   رو   شیپی  جهانی  ها  »چالش  ش

ا«  طیشرا  در الش  ،شاخص  كد  5  با  كرون ا  »چ ی  ه
ا«  طیشرا  در  رو  شیپی  دولت ا  كرون اخص  كد  2  ب   ، ش

الش ا»فرصت  ،شاخص  كد 7  با  «یرقابتی ها  »چ ی ه
اصل اب   ح ان  دری  آور  ازت  رداریواگ ی  ماریب  وعیش  زم

اكم ی  برا ا  ت«یح اخص  كد  3  ب ا»فرصت   و  ش ی ه
اصل ان  دری  آور  تاب  از  ح عیش   زم  رداریواگ ی  ماریب  و

م ی برا ا جامعه«  عمو د. یگرد استخراج  شاخص كد  ۴  ب

 

 
ر  ا د و م س   . 1  ن را   ر ی م ق ت س ی  ا ل ی ك ه ی  ر ی گ   ش ل و ق را ی  م ش ل    ط ی » ب ی  ع ا ر   ت و  « ی آ

ودار  از  طورنیهم ی  اصل  مقوله  است،  مشخص  (2)  نم
هی»پد   بشردوستانه«،   نی تام  ره یزنج  دری  آور  تاب   د

اری  دارا   ن یبی  قو  ارتباطات  جادی»ای  فرع  مقوله  چه
ا  ن«ی تام  رهیزنجی  اجزا اخص،  كد  6  ب   به   »توجه  ش

ا   ن«ی تام  رهیزنج  دری  افزونگ اخص،  كد  3  ب   »توجه   ش
ا   « یاطلاعاتی  ها  ستمیس   در  تیامن   به   كد   3  ب

اخص ار  به  »توجه  و  ش ام  رهیزنج  ساخت   ن یت
انه« اخص  كد  5 با بشردوست د. یگرد  استخراج ش
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ر  ا د و م س   . 2  ن را   ر ی م ق ت س ی  ا ل ی ك ه ی  ر ی گ   ش ل و ق د ی  م پ ه ی » ب   د ا ر   ت و ر ی  آ ج   د م   ره ی زن ا «   ن ی ت ه ن ا ت س و رد ش  ب

ا ی  اصل  مقوله  است،  مشخص  (3)  نمودار  به  توجه   ب
اصر ام  رهیزنج  دری  آور  تاب  گرمداخله   »عن   ن یت

انه«،  ااست ی »سی  فرع  مقوله  دو ی  دارا  بشردوست ی ه
اختار ای  س ازمانه   ق یتزر  و  عیتوز  در  بشردوستانهی  س

ا  واكسن«  ااست ی »س  و   شاخص  كد  6  ب ی  مالی  ه
ا ازمانه انه ی  س   واكسن«   قیتزر  و   عیتوز  در  بشردوست

ا د. یگرد استخراج شاخص كد ۴ ب

 
ر  ا د و م س   . 3  ن را   ر ی م ق ت س ی  ا ل ی ك ه ی  ر ی گ   ش ل و ق ر ی  م ص ا ن ع ه   » ل خ ا د ر م ب   گ ا ر   ت و ر ی  آ ج   د م   ره ی زن ا «   ن ی ت ه ن ا ت س و رد ش  ب

ابق ی  ا  نهی زم  طی »شرای  اصل  مقوله  (،۴)  نمودار  مط
اب ام  رهیزنج  دری  آور  ت ی  دارا  بشردوستانه«،  نیت

ا  »چالش ی  فرع  مقوله   شش اعی  ه ا   كشور«ی  اجتم   ب
اخص،  كد  3 انی  روین  تخصص  »حجم  ش   امداد ی  انس

اریب ایم ا  كشور«  در  رداری واگی  ه اخص،   كد  8  ب   ش

ا  نه ی »زم ا   جامعه«ی  فرهنگی  ه اخص  كد   5  ب   ، ش
ختی»ز ا ا  رس ا  كشور«  فناورانهی  ه اخص  كد  3  ب   ، ش

ااست یس» ا   « دولتی  تیحمای  ه اخص   كد   9  ب   و   ش
ا  «كشور  سكیر  تیریمد  فرهنگ» اخص   كد  ۴  ب   ش

د. یگرد استخراج
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ر  ا د و م س   . 4  ن را   ر ی م ق ت س ی  ا ل ی ك ه ی  ر ی گ   ش ل و ق را ی  م ش ه ی زم   ط ی » ب ی  ا   ن ا ر   ت و ر ی  آ ج   د م   ره ی زن ا «   ن ی ت ه ن ا ت س و رد ش  ب

ابق ای  اصل  مقوله  (،5)  نمودار  مط برده اب ی  »راه   ت
  مقوله   ششی  دارا  بشردوستانه«،  نیتام   ره یزنجی  آور

ای »استراتژی  فرع اف ی  ه ا  «یریپذانعط   كد   5  ب
اخص، ای »استراتژ  ش ابی  ه ا  دری  آور  ت   ه یسرم

ان ا  «یانس اخص،  كد   3  ب ای »استراتژ ش ی  آور  تابی  ه

ام   تیریمد  در ا  ع«یتوز  و  نیت اخص،   كد  7  ب   ش
ای »استراتژ ا   «ی مال  ت یریمد  دری  آور تابی  ه   كد   6  ب

اخص، ارت  ش ا   «یری گیپ  و  »نظ   و   شاخص  كد  3  ب
اهنگ ای  »هم ا   ره« یزنج  ن یبی  ه اخص   كد   ۴  ب   ش

د. یگرد استخراج
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ر  ا د و م س   . 5  ن را   ر ی م ق ت س ی  ا ل ی ك ه ی  ر ی گ   ش ل و ق ا ی  م ه رد ب ه را ب ی  » ا ر   ت و ج ی  آ م   ره ی زن ا «   ن ی ت ه ن ا ت س و رد ش  ب

ابق نیهمچن ای»پی  اصل مقوله (،6) نمودار مط ی  امده
اب ام   رهیزنج  دری  آور  ت   ۴ی  دارا  بشردوستانه«،  نیت

ای »استراتژی فرع مقوله اف ی ه ا «یریپذانعط  كد 5 ب
اخص، ای »استراتژ  ش ابی  ه ا  دری  آور  ت   ه یسرم

ان ا  «یانس اخص،  كد   3  ب ای »استراتژ ش ی  آور  تابی  ه

ام   تیریمد  در ا  ع«یتوز  و  نیت اخص  كد  7  ب   ، ش
ای »استراتژ ا   «ی مال  ت یریمد  دری  آور تابی  ه   كد   6  ب

اخص ارت  ،ش ا   «یری گیپ  و  »نظ   و   شاخص  كد  3  ب
اهنگ ای  »هم ا   ره« یزنج  ن یبی  ه اخص   كد   ۴  ب   ش

د. یگرد استخراج
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ر  ا د و م س   . 6  ن را   ر ی م ق ت س ی  ا ك ی ش ه   ل ی ت ل و ق پ ی  م ا ی » ه د م ب ی  ا ا ر   ت و ر ی  آ ج   د م   ره ی زن ا «   ن ی ت ه ن ا ت س و رد ش  ب

ا  در ارادا  مدل   (7)  نمودار  در  انته هی»پدی  میپ اب   د   ت
ام  رهیزنجی  آور انه  نیت ه   واكسن«  بشردوست   آمد

است: 

 
ر  ا د و م ل   . 7  ن د ا   م د را ا د ی  م ی پ ه ی پ ب   د ا ر   ت و ج ی  آ م   ره ی زن ا ه   ن ی ت ن ا ت س و رد ش ن   ب س ك ا  و

انطور اردا  مدل  از  كه  هم   است،   مشخصی  میپ
اب  به  »توجه  بر  «یآور  تابی  عل    طی»شرا ی  آور  ت

ام  رهیزنج انه«  نیت   مقوله   است.  رگذاریتأث   بشردوست
اب  به  »توجه ام  رهیزنجی  آور  ت   بر   بشردوستانه«  نیت
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ا برده   ن، یهمچن  است.   اثرگذار  « یآور  تاب ی  »راه
ا  بر   «یآور  تابی  ا  نهی زم  طی»شرا برده اب ی  »راه   ت

اشد.ی  م  اثرگذار  «یآور   گر مداخله   »عناصر  مقوله  ب
اب ا  بر «ی آور ت برده ابی »راه   است.  اثرگذار «یآور  ت

اب گرمداخله   عناصر  » اب ی عل    طی»شرا بر  «یآور ت   ت
ا،  در  است.   اثرگذار  «یآور ا  انته اب ی  »راهبرده   ت
ای»پ  بر «یآور ابی  امده  است.  گذار  اثر «یآور  ت

ث 5 ح ت و ب هین  یریگج
ام  رهیزنج  مدل   ارائه   پژوهش   نیا  هدف   ن یت

انه ایی  ارویرو  در  بشردوست ایماریب  ب   ر یگهمه ی  ه
انند ه  كرونا(  روسیو  )هم  پژوهش  نیا  است.   بود

انه   صورتبه ابخ احبه(ی  دانیم  وی  اكت م   )مص ا   انج
ا  است.  گرفته ا  استخراج  ب ا   مناسبی  كده ع   ب   موضو

ا  مدل  قیتحق   ه ینظر  روش  لهیوسبه   قیتحقیی  نه
ه اصل   ادی بن  داد امصاحبه   از  ح ا   شدند.   استخراج  ه   ب

ال یوتحله یتجز ام  كه یی  ه ی  فرع  مقوله   28  گرفت،  انج
لب  در ا ی  اصل  مقوله  شدند.  استخراجی  اصل  مقوله  6  ق

ابی  عل    طی»شرا   25  وی  فرع  مقوله  6ی  دارا  «یآور  ت
اب   به  »توجه  ،مشخصه ام  رهیزنجی  آور  ت   ن یت

انه«    ، مشخصه  17  وی  فرع  مقوله  ۴  یدارا  بشردوست
اصر   و ی  فرع  مقوله  2  یدارا   «یآور  تاب  گرمداخله   »عن

اب ی  ا   نهیزم  طی »شرا  ، مشخصه  1۰   6  ی دارا  « یآور  ت
ا  ،مشخصه  32  وی  فرع  مقوله برده ی  آور  تابی  »راه

انه«  نی تام  رهیزنج   و ی  فرع  مقوله  6  یدارا  بشردوست
ام  رهیزنجی  آور  تابی  امدهای»پ   و  مشخصه  28   ن یت

انه«   مشخصه   28  وی  فرع  مقوله  ۴  یدارا  بشردوست
اشد. ی م  ب

ا ای بررس  ب ا  و   گرفته   صورت ی  ه ا  سه ی مق   افته ی  ج ینت
ا ا   پژوهش  مدلی  ه ا  ب ا  پژوهش  ر یس   صورت ی  ه

ه  دیگرد  مشخص  گرفته، اتفاوت   بر  علاو ی ه
ش  اسانه،رو ه  ارائه  مدل  شن امع   پژوهش  نیا  در  شد   ج

ه هی  سع  و  بود ا  است  نمود نی  ایزوای  تمام  ت اب   پنها   ت
 در  واكسن   نی تام  بشردوستانه   ن یتام  ره یزنجی  آور

عیش  دوره ایماریب  و   به   دهد.  پوشش  را  رداری واگی  ه
ن ن   وی  دوب  پژوهش  در  مثال   عنوا ارا   ( 2۰21)   همك
ات،  ییهمسو  نیب  رابطه ار  اطلاع  یچابك  و  یهمك

ه   ل یتعد  ر یتاث   تحت   را   ن یما ت  رهیزنج   ت یقابل  كنند
ه   لیتحل  و  هیتجز اداد بتن  بزرگ  یه ش   بر  یم   هو

بر  و  یمصنوع ا   .نمودند  یبررس  یگروه  ن یب  ی ره   آنه
اهی فرض ا  را  ه ه  ب  شیآزما  شیپ  ابزار  كی  از  استفاد

ه ن  مورد وب  بر ی مبتن شد ال  .دادند قرار  آزمو   آنكه  ح
اضر  پژوهش  در ای   مصاحبه   از  ح   برای   میدانی  ه

اده  اطلاعات  آوریجمع   توجه   بر   ضمن  در  شد.  استف
ن ی  عوامل  به ار  چو ابك و ی  همك ا  ،یچ ا  مقوله   ری س ی  ه

ام  رهیزنج  در  مهم ائل   از  اعم  بشردوستانه  نیت   مس
اسخگو  سرعت  به  مربوط از  ویی  پ اجعهی  ابیب   ز ین  ف

 است.  پرداخته

ا پژوهش این ن و ژو پژوهش ب ارا   که   (2۰23)  همك
اسا  به اشاخص   ییشن ام  رهیزنج  در  ی دیكل  یه   ن یت

انه  اخص   ستم یس  ك ی  ل یتشك  یبرا  بشردوست   ش
ش نظر از پرداختند، یابیارز اسی رو   . دارد تفاوت شن

ا باهت  جینتا  در  ام ا  ش ال،  عنوان  به   دارد.یی  ه  در  مث
اضر  پژوهش اهنگ  ت یاهم  به  ز ین  ح ای  »هم   ن یبی  ه

ا  ره«یزنج ار  ب اخص  كد  چه اره  ش .یگرد  اش ا  در  د   سه یمق
ا اندز  پژوهش  ب اران   و   گرس  هرن   ك ی  كه   ( 2۰21)  همك

ش  انه   نی تام  ره یزنج  كی  ی طراح  یبرا  رو   بشردوست
از  منیا  یبرا اافته ی  نمود،  ارائه  كیمكز  در  یس ن   ه ا   نش

ه  مشكلات  ازی  كی  كه  داد اهد ه  مش   ی استراتژ  در  شد
نیناسیواكس  در  كه  بود  واكسن  كمبود  كیمكز  در  و

اضر  پژوهش امل  به  زی ن  ح ااست یس »  ع اری  ه اخت ی  س
ا ازمانه انه ی  س   « واكسن  قیتزر  و   عیتوز  در  بشردوست

ن   به ه  اشاره  گر  مداخله  عامل   كی  عنوا   است.   شد
ا  در  نیهمچن ا   سهیمق ن   و  نگیس  پژوهش  ب ارا   همك

ا  كه   (2۰18) لت،   ت یحم امه  و   ی استراتژ  دو   ی زیر  برن
ن   به  پروژه  شرفتیپ  مستمر   یابیارز  و   ت یظرف   عنوا

امحرك ام  رهیزنج  توسعه  یبرا  ی اصل  یه   ن یت
انه اف بشردوست ا ریپذانعط  دری ول .نمودندیی شناس

ا  »چالش  عوامل  پژوهش،  این ادی  ه   رو   ش یپی  اقتص
ا«،  طیشرا  در الش   كرون ا  »چ انی  ه  در  رو  شیپی  جه

ا«  طیشرا الش  ، كرون  در  رو   شیپی  دولتی  ها  »چ
ا«  طیشرا ا  »چالش  ،كرون ابتی  ه ا»فرصت   ،«ی رق ی ه

اصل اب   ح ان  دری  آور  ازت  رداریواگ ی  ماریب  وعیش  زم
اكم ی  برا ا»فرصت   و  ت«یح اصلی  ه اب  از  ح ی  آور  ت
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ن  در ا اریب  وعیش  زم می  برا  رداری واگی  م امعه«   عمو   ج
اوت  كه  دیگرد  استخراج ابت  نیا  ازیی  ها  تف  وجود  ب

 دارد.

س  بر ا اافته ی  اس بودی  برا  ریز  موارد  ق،یتحقی  ه  به
انه  نی تام  رهیزنجی  آور  تاب  تیوضع ام  بشردوست   ن یت

عیش  دوره  در  واكسن اری ب  و ای  م اد یپ  رداریواگ ی  ه   شنه
 گردد: یم

ا  در ✓ اب ی راست ن  آور   ت   واكسن   نیتام   ره یزنج نمود
ادیپ ا ی مع  گرددی م  شنه ابی  اره  منابع  انتخ

ا ه  منعطفی  ستیب ازنگری  چندگاه  از  هر  و   بود ی  ب
م   و  واكسن  ن یتام  در  منعطف ی  ابیمنبع  شود.   اقلا

ا   كندی م  كمك ها دولت به یدرمان وی بهداشت   ت
اسخگو  هم اوتی  ازهاینی  پ   هدف   جامعه  متف

اشند  ازی  كی  فی ضع  عملكرد  صورت  در  هم   و  ب
ابع ا  ن،یتام   من ای  كسر  منابع  ریس ن   را  ه برا   ج

ا  ند. ینم

ادیپ ✓ ه   «ر یخا تی  استراتژ»  از  گرددی م  شنه   استفاد
ا اس  افراد  تیزی و  ند.ینم   خطر   معرض  در  و   حس

انه  مركز  در ا   یتمام  در  یروز  شب   و   لی تعط  یروزه
 مشكوك  موارد  ص یتشخ  یراستا  در  لی رتعطیغ

ان  و اریب  درم ای م ن  ،یتنفس  یه   كه   یزمان  در  هم  آ
م انی ب  به  مراجعه  از  مرد ارست  ،دارند  واهمه  م

بب تی ح  یاقدام  س   كه   شد  خواهد  رگذاریتأث   و  یا
ن   از ن   به  آ ام  ر« یخ ات   ی »استراتژ  عنوا ه   ن ی  م  برد

اخی  »استراتژ  .شود ی خوب  اریبس  فرصت   ر«ی ت
ا  تا  كندی  م  فراهم ن  گذر  ب ن   ف یضع  و  زما   شد

سیو مستمر  اریب شدت كاهش همراه رو  ،ییزایم
ار  از قت   و  حد  از  شیب  فش ا اط ادر  بر  فرس ن   ك   درما

ن  و ا ن   و   پزشك ارا ارستانیب  اول   خط  پرست ی م
اهد.   بك

از  هوشمند» ✓ ار  «نی تام  ره یزنج  ند یفرآی  س  راهك
ادیپی  بعد ان  رانیمد  ست.یشنه ازم ا  س ی  ه

انه ی  م  ره یزنج  نیای  هوشمندساز  با  بشردوست
الا  رایی  پاسخگو  سرعت  توانند ه  ب اب   به  و   برد   ت

ن  آور ن   به  ند. ینما  كمك  رهیزنج  نمود   مثال   عنوا
نیم ا  در  اءی اش  نترنتیا  از  توا اس   ز ییتم  ویی  شن

ن ار یب  ر یغ   از  ماریب  افراد   داد فت یدر  افراد   ا ی  م   ا
نی م  و  واكسن   كننده انیدر  )دوز(  زا ه   افتش   استفاد

 نمود.

ادیپ ✓ اریبی  ری فراگ  دوره  در  به  گرددی م  شنه ی  م
اركنان  به  رداریواگ  یانه ی زمی  ماریبی  دارا  ك

ا  ارائه ی  قیتشوی  مرخص ی  ریدرگ   سطح   ند.ینم
اث  سازمان  بدنه  بر   افراد  از   دسته  نیا  رگذاریت

 است. 

ان  به  نیهمچن ✓ ازم اس -می تصم  و  بشردوستانهی  ه
ادیپ  ازس ازنگر  به   گرددیم  شنه ااست ی سی  ب   و   ه

االعملدستور   به   بپردازند.  یبهداشت  و ی  منیای  ه
ن ال،  عنوا م   مث اده  لزو ی بهداشت  زات یتجه  از  استف

م  در ا ا  مواجهه   هنگ ات   تیرعا  و  ماریب  ب   نك
اسبی  ضدعفون ا   من   به   كرونا،ی  ماریب  ب

ادستورالعمل  افهی  بهداشت  وی  منیای  ه  گردد.   اض

ه  ✓ اد اركنان،ی  حداقل  حضور  از  استف   كنترل   ك
اهش  وی  بهداشت ا  گرید  از  جلسات  ك اره ی  راهك

ان  منابع  حوزه  ابی  برای  انس ن  آور  ت   ره یزنج  نمود
ام  اشد. ی م  بشردوستانه نیت  ب

ا  در ✓ ا،  سكیر  نهیبه  تیریمدی  راست اد یپ  ه   شنه
ا   سكیر  كه   گرددی  م ا  ه   به   و   شدهیی  شناس

ا ات  شیپ  نیآنلا  صورت  به  نی تأم  رهیزنج  اطلاع
 بپردازند.

ن   وارد  و  دیتول  در ✓ ای استراتژ  از  واكسن   كرد  یه
اهنگ ا  هم ه  هم  ب ا  استفاد ا  ندینم  دری  تداخل  ت

ادیا واكسن دیتول  و واردات  نشود.  ج

اد یپ ✓ ا   گرددی  م  شنه بكه ی  طراح  به   ت  از  ن یم ات   ش
ا  محل   و  تعداد  نظر   واكسن،   ق یتزر  متنوعی  ه

ا   ت یظرف  ن ییتع باره   و   پرداخته   عیتوز  مراكز  و   ان
هی  معرف  به ا   گرو   مراكز   به  شدهی  بند  تیاولو  یه

 بپردازند.  قیتزر

  ل یدل   به  كه  بود  نیا  پژوهش  تیمحدود  نیترمهم 
اه ن  كوت نی  كاف  و  پژوهش  دوره  بود بود ان  ن ی  برا  زم

اهدات  در  اسناد  شتریبی  های  بررس  و  مش
ن  ازما اس م  ،بشردوستانهی  ه ا به  انج اح ا  مص ن   ب برگا   خ
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ن  در  پژوهش ا سی وی  ریگهمه   زم ا رو ی  سخت  به  كرون
ن  ا اتی  آورجمع  و  بود  ریپذامك ا  را  اطلاع ی دشوار  ب

ن  به  رو،  نیا  از  كرد.   مواجه اد ی پ  پژوهشگرا   شنه
ا  گرددیم الب  در  پژوهش  مدلی  بررس  به  ت   ك ی  ق

ی ریپذم یتعم   شیافزا  جهتی  طول  پژوهش  طرح
العه  به  و  بپردازند  مدل  طول  در  پژوهش  مدل  مط

ان   را   مدل ی  ریپذم ی تعم  ق یطر  نیا  از   و  بپردازند   زم
اطر  به  ن،یهمچن   .دهند  شیافزا اوت   خ اتف اشی  ه ی  ن

م  درآمد  سطح  از ان  مرد ی  پراكندگ  تهران،  شهر  و  است
ان  خدمات  متفاوتیی  ای جغراف ا  دری  درم   ر یس

ن  ا ا،است ای  دسترس  ه ااستان   ازی  اریبس  ترن یی پ  به  ه
ن   و   متبحر   كاری  روین  و   مدرن   زاتیتجه ا   پزشك

ایمتغ ی  بررس  متخصص، ط   و   ره ن   نیب  رواب اآ ا   ه   ب
ه  اد ایپ   قاتیتحق  از  استف ان   كل   دری  شیم ازم اس ی ه

انه م   هر  ای  كشور  بشردوست ی  برا  مجزا  بصورت  كدا
ادیپ  مدل ی  ریپذم یتعم   شیافزا  گردد.ی م  شنه

ن  گرددی م  شنهادیپ  نیهمچن ازما ا  از  هاس   ن یا  جینت
ه   پژوهش اد ا  استف   و   تی اهم  نییتع  به   و  ند ینم

اث  اه یگو از كدام هر ی رگذاریت  بپردازند.  مدلی ه
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