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 چكيدٌ:

ييش اص ؾَاهل ؾوذُ فـبس هحيطی ثش ػبصهبى ّب ثـوبس هی سًٍذ. اهرشٍصُ هـرتشی هری    هـتشی، سلبثت ٍ تغ

داًذ چِ هی خَاّذ ٍ چگًَِ ثبیذ ثِ آى دػت یبثرذ. ثٌربثشایي ثضسرترشیي هضیرت سلربثتی ٍ اثرضاس هَفميرت        

پَیرب ٍ یيرش    ػبصهبى ّب پبػخگَیی ػشیؽ ثِ ًيبصّبی هـتشیبى هی ثبؿذ.ًيبص ّبیی وِ دس ؿشایط هحيطری 

اصؾلوبی هذیشیت چبثىی سا وليذ ایري هَفميرت    ثل پيؾ ثيٌی ّويـِ دس حبل تغييش هی ثبؿٌذ. ثؼيبسیلب

اص چبثىی تؿبسیف ثؼيبسی ؿذُ هيذاًٌذ. چبثىی تَاًبیی پبػخگَیی ػشیؽ ثِ هحشن ّبی هحيطی هی ثبؿذ.

ادثيرب  تحميرك ٍ   ٍ ؾَاهل هختلفی سا ثشای آى  ثشؿوشدُ اًذ. دس ایي پظٍّؾ ثب هطبلؿِ ٍ ثشسػی رؼتشدُ 

هلبحجِ ثب خجشربى ًَصدُ ؾبهل اكلی چبثىی ؿٌبػبیی ؿذًذ ػپغ ایي ؾَاهل ثب تٌػين پشػـٌبهِ ای دس 

اختيبس خجشربى داًـگبّی ٍ هتخلليي ؿشوت ّبی داًؾ ثٌيبى لشاس رشفت.ًتربیح آى ثرب ووره تىٌيره     

ي ؿرذ  تبييشررزاسی ٍ   دیوتل فبصی هَسد تدضیِ ٍ تحليرل لرشاس رشفترِ ٍ سٍاثرط ایري ؾَاهرل ٍ ّو ٌري       

 وِؿرذ هـرخق  ثذػرت آهرذُ    ثب ثشسػی ًتربیح تبييشپزیشی آًْب دس ایي ؿشوتْب هَسد ثشسػی  لشاس رشفت.

ٍاًؿطبف پزیشی ًيرشٍی وربس ثرِ     تَاًبیی پبػخ ثِ هؼبئل هحيطی ،تَاًبیی پبػخ ثِ خَاػتِ ّبی هـتشیبى

ٍ هتغيشّربی  وؼرت ٍ وربس   ٌرذ یفشآ یشیاًؿطبف پز،اًؿطبف پزیشی ًيشٍی وبسؾَاهل، تشتيت ثب اّويت تشیي

ػرشؾت اسائرِ خرذهب  ٍ    ٍ اًؿطربف پرزیشی هرذل هحلرَل    ي ؾَاهرلعؾلی  ٍ  یتشلبثليت داًؾ تبييش رزاس
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‌مقدمٍ -7

ثب ويفيت ثبلاتش، ليوت هٌبػت تش ٍ  ٍ خذهبتی  بى هحلَلا ّويـِ هـتشیبى خَاّ

ػٌتی لبثل حلَل ًجَدُ ٍ هب  سٍؿْبیطشاحی ثْتش ّؼتٌذ. ایي اّذاف ثب اػتفبدُ اص 

ًيبصهٌذ ػيؼتوْبی خذیذی ّؼتين تب ًيبصّبی هـتشیبى سا ثشآٍسدُ 

ا ؿشوت س ،یه اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ّذفذاس ی ثؿٌَاىچبثى .1399عوبیَػی،ػبصین

 1هی ػبصد. ثِ صؾن َّپش ٍ ّوىبساًؾ آهبدُثررشای هَفميت دس هحيط سلبثتی اهشٍص

یه ػيؼتن ثب تَاًوٌذیْبی فَق الؿبدُ خْت اسضبی ًيبصّبی هتغيش  چبثىی   2001ع

ثبصاس اػت. چٌيي ػيؼتوی تَاًبیی تغييش ػشیؽ هذلْبی هحلَل ٍخطَط تَليذ سا 

ّب ٍ خَاػتِ ّبی هـتررررشیبى ثِ كَس  ٍالؿی داساػت ٍ ثِ طَس ًؼجتبً هطلَثی، ثِ ًيبص

  آى سا ػيؼتوی هی داًذ وِ ثِ طَس ّوضهبى 1993ع 2ٍ ثِ هَلؽ پبػخگَػت. وبپلاى

دسوبس، تَليذ هی یب تَلف  ػبصهبًی ٍ ػبختبس هحلَلا  هتفبٍتی سا ثذٍى ًيبص ثِ تدذیذ

دایوی ٍ پيؾ خْت ثمب ٍ پيـشفت دس هحيط سلبثتی عوِ تغييشا  دس آى  یچبثى» وٌذ.

«. ثيٌی ًـذُ اػت  ًَؾی تَاًبیی ایدبد هی وٌذ تب ثِ تغييشا  ػشیؽ ثبصاس پبػخگَ ثبؿذ

ؿبهل اًؿطبف پزیشی ػيؼتن هىبًيىی دس تَليذ هحلَل ٍ  یثشاػبع ایي تؿشیف، چبثى

هفبّيوی هبًٌذ: تَاًوٌذػبصی وبسوٌبى، سٍاثط ًضدیه ثيي تَليذوٌٌذُ ٍ تبهيي وٌٌذُ، 

 . 1993هٌْذػی هدذد ؿشوتْبػت عوبپلاى  ويفيت خبهؽ، ٍ

اهشٍصُ داًؾ ثِ ؾٌَاى یه ػشهبیِ ٍ داسایی یيش هلوَع خبیگبُ هْوی دس ػبصهبًْب پيذا 

وشدُ اػت. ثِ وبسريشی ّش چِ ثْتش ٍ هَيشتش داًؾ ػبصهبًی ثِ كَس  ػبصهبًذّی ؿذُ 

ی دس ػبصهبى ٍ هذیشیت ؿذُ، پيـشفتی لبثل تَخِ اص لحبظ التلبدی، اختوبؾی ٍ فشٌّگ

ایدبد هيىٌذ. ثٌبثشایي ؿٌبخت داًؾ ٍ ثِ وبسثشدى آى هيتَاًذ ساٌّوبیی ثشای هذیشیت 

 ثْتش آى ثبؿذ.

داًؾ ثِ ؾٌَاى یه ػشهبیِ، ثبیذ ثيي اًؼبى ّب لبثل هجبدلِ ثَدُ ٍ تَاًبیی سؿذ داؿتِ 

                                                           
1-  Hooper et al. 
2 - Kaplan 
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ٍ تذاٍم  ثبؿذ، اص طشفی ػبصهبى ّب دس هحيط پش اص تغييش ٍ تحَل لشاس داسًذ ٍ ثشای ثمب

فؿبليت خَد ًيبص ثِ افضایؾ داًؾ ٍ آربّی وبسوٌبى ٍ پشػٌل خَد داسًذ. ثٌبثشایي ّش 

هىبًيضم ػبصًذُ ای وِ ثشای افشاد چٌيي اهىبًی سا ثشای افضایؾ داًؾ ٍ آربّی فشاّن 

ػبصد، ثِ طَس طجيؿی ثِ وبسآیی ٍ ايشثخـی ػبصهبًی ووه خَاّذ وشد ٍ ثمب ٍ تذاٍم 

ثِ ایي خْت ثشای وبسثشد ثْتش داًؾ دس ى ػبصهبى سا هَخت خَاّذ ؿذ.فؿبليت ٍ سلبثت آ

 ثِ ثٌيبى داًؾ هيذاى ؾول، ؿشوتْبی داًؾ ثٌيبى تبػيغ ؿذًذ. ؿشوت ّبی

 ٍ وشدُ داًـگبّْبسااػتخذام التحليلاى فبسـ هی ؿَد وِ اطلاق ؿشوتْبیی

 دس دسآهذ ایدبد ؾبهل اكلی ٍ هيذٌّذ تـىيل هتخلليي آًشا اكلی ثبفت

 . 2004ًَپشهبليي خبًتَى اػت عػبسًىتَ، داًؾ آًْب

‌ادبيات‌مًضًع‌-2

وِ اص اٍاخش  ییّب تيتَاى ثِ فؿبل یسا ه یهفَْم چبثى یشيؿىل ر یتلاؽ ّب ثشا يياٍل

ؿشوتْبی ػبل ّب،  يیًؼجت داد. دس ا شفت،یاًدبم پز 1990تب اٍاػط دِّ  1980دِّ 

اهىبى  یػٌت یّب نیپبسادا كیاص طش گشید وِ سلبثت ٌذبفتیدػت  دِيًت يیثِ ااهشیىبیی 

 یحفع ٍ ثمب ّؼتٌذ. ثشا یثشا ذیخذ یىشدیسٍ بصهٌذيً ؽیًجَدُ ٍ ػبصهبى ّب ٍ كٌب شیپز

فی هٌتـش ٍ ثِ ّوگبى هؿش بوَوبیهَػؼِ  لِيثِ ٍػ یهتخللبى كٌؿت ذربُیثبس د يياٍل

تشن هَسد چبثه ثِ طَس هـ ذيؾجبس  تَل ،رضاسؽ يیپغ اص اًتـبس ا فبكلِ، ثلاؿذ

رلذهي،  َىياػت 1995دس ػبل  .1995عرلذهي ٍ ّوىبساى، لشاس رشفت یاػتفبدُ ؾوَه

 یچبثه ٍ ػبصهبى ّب یؾٌَاى سلجب ی ثِوتبث دسخَد سا  مب يتحم حیًتب غیٍپش دلیبً

اؿبسُ  ریل تَاى ثِ هَاسد یهزوَس ه مب يتحم حی. اص خولِ ًتبوشدًذهٌتـش  یهدبص

 :ًوَد

 ػبصهبى  یذيتَل یّب ؼتنيػ بىيسا دس ه یبسيَلا  ثؼتح ذیخذ یسلبثت طيهح ٍ

 .ثِ ٍخَد آٍسدُ اػت ّب

 ثبؿٌذ ٍ ثِ ػشؾت ثتَاًٌذ  یسلبثت تیهض یداسا ذیخذ طيوِ دس هح ییّب ػبصهبى
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 ّؼتٌذ ـشٍيچبثه ٍ پ ٌذ،یًوب ذيتَل بىیهـتش یبصّبيهحلَلا  سا هطبثك ثب ً

 ِوبس  یشٍيداساثَدى ً ش،یاًؿطبف پز ذيتَل ؼتنيٍخَد ػ ،یوؼت چبثى لاصه

 ييعچِ دس داخل ٍ چِ دس ثیويت یهـَق ًَآٍس یتیشیٍ ػبختبس هذ شیداًؾ پز

  1995عرلذهي ٍ ّوىبساى، ػبصهبى  اػت

ٍ طاًگ،  یفیًػش ؿش تبوٌَى اص چبثىی تؿبسیف ثؼيبس صیبد ٍ هتٌَؾی اسائِ ؿذُ اػت.اص 

هَخَد دس  شا ييتغ یٌيث ؾيّش ػبصهبى دس احؼبع، ادسان ٍ پ ییتَاًب یثِ هؿٌب یثىچب

دّذ  قيسا تـخ  یطيهح شا ييثتَاًذ تغ ذیثب یػبصهبً ييوؼت ٍ وبس اػت. چٌ طيهح

. هبػىل  1995عؿشیفی ٍ دیگشاى،  ثٌگشد ییٍ ثِ آى ّب ثِ ؾٌَاى ؾَاهل سؿذ ٍ ؿىَفب

 یٌيث ؾيلبثل پ شيهذاٍم ٍ ی شييتغ یداسا  طيدس هح ییسًٍك ٍ ؿىَفب ییسا تَاًب یچبثى

 .  2003عهبػىل،  وشدُ اػت فیتؿش

پشٍطُ ًؼل آیٌذُ "چبثىی هطشح ؿذُ اػت ًػشیِ صهيٌِ اص  ًػشیِ ّبی هْوی وِ دس 

اص دیذربُ  "اكَل چبثىی  "   ًػشیِ 2002ع 1اص وًَشادػَى ٍ ليؼتجًَذ "  NGMتَليذ ع

 "هذل ٍ  1999اص سیه داٍ ع "ػٌدؾ چبثىی"  ًػشیِ 1993ع2رلذهي ، ًبیدل ٍ پشیغ

   هی ثبؿٌذ.2000ع 3اص هشیذیت ٍ فشاًؼيغ "ِ تَليذهشخؽ چشخ

ّبیی ثِ هٌػَس ٍاوٌؾ ػشیؽ ثِ تغييشا  هی  ّذف تْيِ دػتَس الؿول NGMدس ًػشیِ 

ثش اػبع ایي هذل هحشوْبی خْبًی ؾبهل تؿييي فـبسّب ٍ ؿىل دادى هحيط ّبی  .ثبؿذ

ؾِ ای اص  دس ایي هحيط یه ؿشوت پبػخگَ ثبیذ هدوَ .سلبثتی ػبصهبًْب هی ثبؿٌذ

 ،ایي چبلـْب ٍ لبثليت ّبی تَاًوٌذ ػبص NGMثش اػبع ًػشیِلبثليتْب سا داؿتِ ثبؿذ. 

ٍ دؿَاسی ّبیی اص خولِ همبٍهت وبسوٌبى ٍ ػبختبس ّبی  ایي ؿشوتْب ػختيْبثشای 

هدوَؾِ ای اص وبسوشد ّب سا ثشای ووه ثِ ؿشوتْب  NGMپشٍطُ  ثِ ّوشاُ داسد.ػبصهبًی 

ٍ تَكيِ ّبیی خْت اخشای ثْتش پشٍطُ  ؾولی ب ٍ ًْبیتب ثشًبهِ الذامخْت تذٍیي ساّجشدّ

                                                           
1- Conradsen & Lystlund 
2- Goldman, Nagel & Preiss 

3- Meredith & Franci 
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  .2003عوٌشادػَى ٍ ّوىبساى، اسائِ هی وٌذ 

  چبثىی چْبس اكل ثْن پيَػتِ سا دس ثش هی ريشد وِ 1995اص ًػش رلذهي ٍ ّوىبساى ع

، ؾجبستٌذ اص اًتمبل اسصؽ ثِ دیگشاى ، هْبس  یبفتي دس صهيٌِ تغييش ٍ ؾذم اطويٌبى 

 تـشیه هؼبؾی دس خْت افضایؾ سلبثت پزیشی ٍ ایدبد ػبصهبى هدبصی.

ّبی یبد ريشًذُ    دس ػٌدؾ چبثىی هفبّين هذیشیت داًؾ ٍ ػبصهبى1999اص ًػش داٍع

هَضَؾب  اكلی هی ثبؿذ ٍ ثب اسائِ یه هذل ؿجيِ ػشؾت ػٌح خَدسٍ هؿتمذ اػت یه 

ًؾ ٍ هْبس  تغييش دس آى دس ػبصهبى صهبًی دس  تؿبدل اػت وِ دٍ هَلفِ هذیشیت دا

ػبصهبى ثذًجبل تغييشا  ػشیؽ، ون ّضیٌِ، اًؿطبف  ،دس هَلفِ هْبس  تغييش .تؿبدل ثبؿٌذ

ػبصهبى دٍ هحَس اكلی  ،پزیشٍ پيؾ ثيٌی ؿذُ هی ثبؿذ ٍ اص ًػش هَلفِ هذیشیت داًؾ

 ساّجشد ٍ ؿبیؼتگی هذیشیت داًؾ سا دس ًػش داسد.

 ، طيپظٍّـی دس 2000عشیذیت ٍ فشاًؼيغدس ًػشیِ هذل هشخؽ چشخِ تَليذ ه

هَػؼب  وَچه ٍ هتَػط ؿبًضدُ ؿبخق سا دس هذل چشخِ چبثىی اسائِ دادًذ. آًْب ایي 

 يیاؿبًضدُ ؿبخق سا دس چْبس هحَس ساّجشد، فشآیٌذ،سٍاثط ٍ وبسوٌبى هـخق ًوَدًذ.

 بسچِىپيفیوشدُ ٍ تؿش يييخَد سا تؿ یآى، چبثى لِياػت وِ ّش ؿشوت ثَػ یهذل اثضاس

ًـبى دادُ ؿذُ  ِچشخ هیآٍسد.هذل هَسد ًػش، دس لبلت  یفشاّن ه یچبثى یاص اخضا یا

اص  یىیارش  ٍ هتلل ٍ هشتجط ّؼتٌذ گشیىذیاخضا ثِ  یاػت تب هـخق رشدد وِ توبه

 .رشدد یه یآى ؿشوت دچبس ضؿف ٍ ػؼت یچبثى ،اثؿبد ٍخَد ًذاؿتِ ثبؿذ يیا

ایٌگًَِ تؿشیف هی وٌذ: آربّی ثِ هَلؽ   ، ػِ ؾٌلش هْن ؿشوت چبثه سا2005داٍع

ثشای تغييش ثب توشوض  ثش فشآیٌذ هذیشیت داًؾ، اٍلَیت ثٌذی هٌبػت ٍ اًتخبة دسػت 

رضیٌِ ّبی هختلف سلبثتی ثب تَخِ ثِ اسصؿْب  ٍ لبثليت تؼْيل ٍ پبػخ ؾوليبتی هٌبػت 

خَة ًيبصهٌذ ثِ تغييش فشآیٌذّبی وؼت ٍ وبس علبثليت پبػخگَیی . اص ًػش داٍ آربّی 

ػٌؼَسّبیعريشًذُ  خَة دس هحيطْبی داخلی ٍ خبسخی ثشای خزة دادُ ّب هی ثبؿذ 

ٍ ثب دس اختيبس رزاؿتي دادُ ّب ثِ افشاد هدشة ووه هی وٌين تب دادُ ثِ اطلاؾب  ٍ 
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دس اسصیبثی ٍ پبلایؾ دادُ ّب چْبس  .ػپغ ثب اسصیبثی ٍ پبلایؾ آى،  ثِ داًؾ تجذیل ؿَد

  .2005عداٍ ،  ت، ثِ  هَلؽ ثَدى ٍ هشتجط ثَدى اّويت داسدٍیظری هحتَی، دل

هشٍسی ثش چبثىی ؿشوتْب: هفبّين،  "  دسپظٍّـی ثب ّذف 2007ع  1ىؿشی ٍ ّوىبسا

ؿشوتْبی چبثه سا هَسد ثشسػی لشاس دادًذ. ایي ٍیظريْب وِ اص ًػش  "چبسچَة ٍ ٍیظريْب

حبكل  ،ؿشوت هی ثبؿذ  دیوبسوشپظٍّـگشاى ٍیظريْبی خْبًی چبثىی دس توبم اثؿبد 

همبیؼِ پظٍّـْبی هختلف ٍ هْن چبثىی دس ػبلْبی اخيش هی ثبؿذ. ایي پظٍّـگشاى 

ؾٌَاى هی داسًذ وِ لجل اص ثحث چبثىی، دس پظٍّـْب اثتذا ػبصهبًْبی تطجيمی ٍ ػپغ 

ایي دٍ هفَْم دس اداهِ هٌدش ثِ  پيذایؾ چبثىی  ٍػبصهبًْبی اًؿطبف پزیش هطشح ؿذًذ 

  ػبصهبًْبی تطجيمی سا ػبصهبًی ثب ػيؼتن استجبطی ثبص دس 2001ع2ًٍبلذػَىؿذًذ. د

هحيط ػبصهبى، اًذاصُ ػبصهبى، اػتشاتظی ٍ  شاتؿبهل ثب هحيط خَد هی داًذ ٍ ؾٌبكش آً

  ػبصهبًبًؿطبف پزیش سا ػبصهبًی هی 1961ع   3ثشًض ٍ اػتبوش داًذ. ػبختبس ػبصهبًی هی

شایٌذّب ثِ تغييشا  هحيطی پبػخ هی دّذ ٍ ایذُ داًٌذ وِ ثب تٌػين ػبختبسّب ٍ ف

ػبختبس ػبصهبًی اسربًيگی ٍ هىبًيىی سا هطشح ًوَدًذ ٍ ًْبیتب دس دِّ ًَد ثب تحميمب  

   وِ ثب ووه داًـگبُ یبوَوب اًدبم ؿذ ایذُ چبثىی ثِ هفَْم 1999ع 4وًَبػىبساى

ّبی هختلف چبثىی  تَاًبیی ثمب دس یه هحيط سلبثتی هتلاطن هطشح ؿذ. ثب هشٍس ایذُ

ٍیظريْبی هطشح ؿذُ تَػط ایي پظٍّـگشاى اوثش خٌجِ ّبی هْن ؿشوت یؿٌی تَليذ،  

خذهب ، ػبصهبى ٍ ًيشٍی وبس سا ؿبهل هی ؿَد ایي ٍیظريْب ؾجبستٌذ اص اًؿطبف پزیشی، 

پبػخگَیی، فشٌّگ تغييش، ػشؾت، یىپبسچِ ػبصی ٍ وبّؾ پي يذری، هحلَلا  

يح ؿبیؼتگی ّبی هحَسی ػبصهبى هی ثبؿذ ع ؿشی ٍ ػفبسؿی ٍ ثب ويفيت ٍ ثؼ

 . 2007 ىّوىبسا

آًْب ػپغ ثب همبیؼِ تحميمب  هْن اًدبم ؿذُ دس صهيٌِ چبثىی تؿذادی اص ٍیظری  ّبی  

                                                           
1. Sherehiy et al 

2. Donaldson 

3 . Burns & Stalker 

4 . Gunasekaran 
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 اكلی یب ثِ ثبٍس  آًْب ٍیظری ّبی خْبًی چبثىی سا اػتخشاج  ًوَدًذ.

ِ دادًذ: لؼوت اٍل   یه هذل هفَْهی هـتول ثش ػِ لؼوت اسائ1999ؿشیفی ٍ طاًگ ع

هحشن ّبی چبثىی، وِ تغييشا  هَخَد دس هحيط ّؼتٌذ ٍ ؿشوت  سا ثشای یبفتي 

خبیگبُ خذیذ دس اًدبم وؼت ٍ وبس  ٍ ّو ٌيي هضیت سلبثتی تحشیه ٍ تشیيت هی 

 ،یپبػخ رَیوٌٌذ. دٍهيي لؼوت اص ایي هذل لبثليتْبی چبثىی هی ثبؿٌذوِ ؾجبستٌذ اص: 

 یؿٌبػبی یؾجبس  اػت اص تَاًبی یٍ ػشؾت. پبػخ رَی اًؿطبف پزیشی ،یؿبیؼتگ

ؾجبس  اػت اص هدوَؾِ ای اص  یٍ پبػخ ػشیؽ ٍ فؿبلاًِ ثِ آى ّب. ؿبیؼتگ شا ييتغ

 یّبی یه ؿشوت سا فشاّن ه تيفؿبل یٍ ايشثخـ یّب وِ هجٌبی ثْشُ ٍسی، وبسای یتَاًبی

یب خذهت هتفبٍ  ثب  ثِ وبلا یبثيآٍسد. اًؿطبف پزیشی ؾجبس  اػت اص پشداصؽ ٍ دػت

دس حذالل صهبى هوىي اؿبسُ  ب ياًدبم ٍغبیف ٍ ؾول دساهىبًب  هَخَد ٍ ًْبیتبً، ػشؾت 

ػَهيي لؼوت هذل تَاًوٌذ ػبصّب لشاس داسًذ وِ ثؿٌَاى اثضاسّبی دػتيبثی ثِ داسد. 

لبثليت ّبی چبثىی ؾول هی وٌٌذ، ایي ؾَاهل ؿبهل ػبصهبى، وبسوٌبى، فٌبٍسی ٍ 

 بؿٌذ وِ ػبصهبى سا دس خْت سػيذى ثِ لبثليتْبی چبثىی ووه  هی وٌٌذ.ًَآٍسی هی ث

  دس تحميمب  خَد ؿبخق ّبی ثشخؼتِ ػبصهبى چبثه سا 1998وبفوي ٍ ّبسدسع

فشٌّگ یبد دٌّذُ، ػشؾت ًَآٍسی،استجبطب  دس صهبى ٍالؿی، ػيؼتن ّبی اًطجبق پزیش ٍ 

یه فلؼفِ تَليذی ثِ ػبصهبى هـبسوت وبسوٌبى هيذاًٌذ، ثِ ًػش آًْب چبثىی ثؿٌَاى 

 ّبیی وِ دس ّوِ ثخؾ ّبی التلبدی سلبثت هی وٌٌذ، خَؽ آهذ هی رَیذ.

  ثب هشٍس ادثيب  خبهؽ چبثىی یه هذل هفَْهی اسائِ دادًذ. دس 2005ليي ٍ ّوىبساىع

ایي هذل هْوتشیي ؾبهل هحشن چبثىی، تغييش اػت ٍ ایي تغييش سا هی تَاى دس ًيبصّبی 

، فٌبٍسی ٍ هَلفِ ّبی اختوبؾی هـبّذُ وشد. ػبصهبى ثشای همبثلِ ٍ هـتشیبى، ثبصاس

سٍیبسٍیی ثب ایي تغييشا  ثِ هدوَؾِ ای اص لبثليتْب ًيبص داسد وِ اًؿطبف 

پزیشی،ؿبیؼتگی، پبػخگَیی ٍ ػشؾت اص آى خولِ اًذ، ایي ًػشیِ تلفيك ًػشیب  رلذهي 

   هی ثبؿذ.1999  ٍ یَػف ٍ ّوىبساىع1991ٍ ّوىبساىع
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   دس پظٍّؾ خَد اغْبس ًوَدًذ چبثىی ثِ خَدی خَد یه 2003ىؼَى ٍ یَّبًؼَىعخ

ّذف ًيؼت ثلىِ یه اثضاس ضشٍسی ثشای سلبثت پزیشی دس هحيطی اػت وِ ؾذم 

اطويٌبى ٍ تغييش اص هـخلِ ّبی اكلی آى اػت، اص ًػش آًْب چبثىی هـتول ثش چٌذ 

َل ٍ ثبصاس یبفت هی ؿَد ٍ ثشای لبثليت اػت وِ دس ػِ  ثؿذ ػبصهبى یؿٌی تَليذ، هحل

چبثىی ػبصهبى ثبیذ ثش ّش ػِ ثؿذ آى تبويذ ؿَد، هثلا ثب چبثىی دس تَليذ، ػبصهبى چبثه 

حبكل ًوی ؿَد ٍ ثبیذ ثِ ّش ػِ ثؿذ تَخِ ٍیظُ ای ًوَد. خىؼَى ٍ  یَّبًؼَى ثش 

جبستٌذ هجٌبی ادثيب  ًػشی هفَْم چبثىی چْبس لبثليت سا ثشای چبثىی ثشؿوشدُ اًذ وِ ؾ

اص: لبثليت تغييش هحلَل، لبثليت ؿبیؼتگی تغييش دس ؾوليب  داخلی ، لبثليت تـشیه 

هؼبؾی دسًٍی ٍ ثيشًٍی ٍ لبثليت هشثَط ثِ وبسوٌبى، داًؾ ٍ خلاليت وِ ایي لبثليتْب 

 هجٌبی چبثىی ػبصهبى هی ثبؿٌذ.

يمب    ثش هجٌبی هطبلؿب  خَد اص ادثيب  ًػشی ٍ ًيض تحم1999یَػف ٍ ّوىبساىع

تَاًوٌذ ػبص سا دس لبلت چْبس هحَس هؿشفی ًوَدًذ ٍ هؿتمذًذ وِ ایي تَاًوٌذ  32هيذاًی 

ػبصّب اثؿبد هْوی اص چبثىی ثَدُ ٍ سفتبس ولی یه ػبصهبى سا  ًـبى هی دٌّذ، ایي چْبس 

هحَس ؾجبستٌذ اص ؿبیؼتگی ّبی وليذی، ػبصهبى هدبصی، لبثليت تدذیذ ػبختبس ٍ 

 ػبصهبى داًؾ هحَس.

هؿتمذ  ـبىیػبصهبى پشداختِ اػت. ا یچبثى یبثی ، دس همبلِ خَد ثِ اسص2008عیَتبًث

 شيفشار بسيثؼ ٌِيصه يیا یآيبس ٍ هتَى ؾلو ،یثَدى هفَْم چبثى ذیسین خذ یثَدًذ وِ ؾل

ی اًؿطبف پزیشی، ػشؾت، سٍ، آًْب سا دس چْبس دػتِ اكل يیاهب پشاوٌذُ اػت. اص ا

 وشد. یطجمِ ثٌذ پبػخگَیی ٍ لبثليت 

ثِ ػشؾت  یچبثى یّب هيتىٌ"ثب ؾٌَاى  ی ، دس هطبلؿِ ا2011ٍ ّوىبساىع یلاًت

 یچبثى یّب هياػتفبد اص تىٌ یبی، هضا"ؿًَذ یه بيدسًَو یػٌت یسٍؽ ّب يیگضیخب

 ؾیافضا ت،يٍ ؿفبف تيفيو ؾیثبلاتش، احؼبع هؤيش ثَدى، افضا تیسضب ب،يؿشوت ًَو یثشا

 َة داًؼتِ ؿذُ اػت.ياللام هؿ قيٍ تـخ یؿغل تیاػتملال ٍ سضب
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‌ؽزكتُاي‌داوؼ‌بىيان‌-3

ؿشوت ّبی داًؾ ثٌيبى ثِ ؿشوت ّبیی اطلاق هی ؿَد وِ فبسـ التحليلاى داًـگبّْب 

سا اػتخذام وشدُ ٍ ثبفت اكلی آًشا هتخلليي تـىيل هيذٌّذ ٍ ؾبهل  اكلی ایدبد 

‌. 2004دسآهذ دسآًْب داًؾ اػت  عػبسًىتَ، خبًتًَي ٍ پشهبليي

ب تَخِ ثِ ضشٍس  چبثىی دس ؿشوتْب ٍ  اّويت داًؾ ثشای هَاخِْ  ثب چبلـْب ٍ ؾذم ث

اطويٌبى هحيطی، دس ایي پظٍّؾ ػؿی ؿذُ ثب هطبلؿِ پظٍّؾ ّبی رزؿتِ ٍ هلبحجِ 

ثب خجشربى ًؼجت ثِ ؿٌبػبیی ؾَاهل هْن ٍ تبييشرزاس چبثىی ثخلَف دس حَصُ داًـی ٍ 

َاهل وبسثشدی ٍ ثَهی چبثىی الذام ؿَد. ػپغ اسصؿْبی ثَهی هٌطمِ ًؼجت ثِ اسائِ ؾ

ثب  ووه تىٌيه دیوتل فبصی سٍاثط ایي ؾَاهل ٍ هيضاى تبييش رزاسی ٍ تبييش پزیشی ایي 

 ؾَاهل دس ؿشوتْبی داًؾ ثٌيبى هَسد ثشسػی لشاس هی ريشد.

‌تؾزیح‌ريػ‌پضيَؼ‌-4

 ريػٍ‌تحقيق‌-4-7

اسائِ چبسچَثی ثشای چبثىی  ایي  تحميك هطبلؿِ ای تَكيفی ٍ وبسثشدی ثَدُ وِ ثِ

ػبصهبى دس  ؿشوتْبی داًؾ ثٌيبى  هی پشداصد ثب تَخِ ثِ تَكيفی ثَدى آى، سٍؽ خوؽ 

آٍسی  دادُ ّب پشػـٌبهِ هی ثبؿذ .تحميك تَكيفی ؿبهل هدوَؾِ سٍؿْبیی اػت وِ 

ّذف آًْب تَكيف وشدى ؿشایط یب پذیذُ ّبی هَسد ثشسػی اػت. اخشای تحميك تَكيفی 

كشفب ثشای ؿٌبخت ثيـتش ؿشایط هَخَد ٍ یب یبسی دادى ثِ فشآیٌذ تلوين  هی تَاًذ

 . ّذف تحميمب  وبسثشدی، تَػؿِ داًؾ وبسثشدی 1389ريشی ثبؿذ عػشهذ ٍ دیگشاى، 

دس یه صهيٌِ  خبف اػت. ثِ ؾجبس  دیگش تحميمب  وبسثشدی ثِ ػوت وبسثشد ؾولی 

  . 1389داًؾ ّذایت هی ؿَد عػشهذ ٍ دیگشاى، 

‌جامعٍ‌‌آماري‌-4-2

خبهؿِ آهبسی ایي تحميك خجشربى تحليل وشدُ ٍ داسای تدشثِ لاصم دس صهيٌِ ؿشوتْبی 

 داًؾ ثٌيبى هی ثبؿٌذ.
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ثب  تَخِ ثِ اّويت ٍ حؼبػيت هَضَؼ ٍ ثؿذ اص هـَس  ثب اػبتيذ حذالل ؿشایط ثشای 

 پبػخ ثِ پشػـٌبهِ، داسا ثَدى ؿشایط صیش هی ثبؿذ :

 ػطح دوتشی حذالل هذسن داًـگبّی دس -

 داؿتي حذالل پٌح ػبل ػبثمِ دس خلَف ؿشوتْبی داًؾ ثٌيبى -

 تؿذاد خجشربى دس ایي پظٍّؾ دٍاصدُ ًفش ثب ٍیظری ّبی ثبلا هی ثبؿٌذ.

‌ابشار‌ي‌‌مقياط‌اوداسٌ‌گيزي‌دادٌ‌َا-4-3

اثضاس خوؽ آٍسی  دادُ ّب دس ایي تحميك پشػـٌبهِ ٍ هميبع آى ستجِ ای هی ثبؿذ وِ دس 

پشػؾ دس لبلت پشػـٌبهِ ؿوبسُ یه خْت  19شػـٌبهِ یه ٍ دٍ اثتذا تؿذاد لبلت دٍ پ

پشػؾ ًيض دس لبلت پشػـٌبهِ دٍ  19ثَهی ػبصی اثؿبد ٍ هتغيش ّب اػتفبدُ ؿذُ ٍ تؿذاد

 ثشای ثشسػی تبييش ّش ؾبهل ثش ػبیش ؾَاهل اػتفبدُ ؿذ.

 چارچًب‌پيؾىُادي‌-4-4
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  ٍ 2007التجبع اص هذل ّبی ؿشیع دی هحممييچبسچَة پيـٌْب -1ؿىل ؿوبسُ 

  2005داٍع

 اَداف‌پضيَؼ -4-5

ّوبًطَس وِ پيـتش رفتِ ؿذ ّذف ایي پظٍّؾ ؿٌبػبئی ؾَاهل اكلی هذل ثَهی چبثىی 

ػبصهبى دس ؿشوت ّبی داًؾ ثٌيبى ٍ هـخق ًوَدى سٍاثط ؾلیّ ٍ هؿلَلی عتبييشرزاسی 

 ّش یه  اص ایي ؾَاهل هی ثبؿذ. یب تبييشپزیشی  ٍ ّو ٌيي تؿييي دسخِ  اّويت

‌ريػ‌تجشیٍ‌ي‌تحليل‌دادٌ‌َا‌‌-4-6

ثبسٍؽ هيبًگيي ػبدُ ٍ هميبع ليىش  اص   1دس ایي تحميك اثتذا دادُ ّبی پشػـٌبهِ 

یه تب دُ هَسد پشػؾ لشاس رشفت ٍ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ هيبًگيي اهتيبص ّوِ ؾبهل ّب اص 

ب  ٍ پيـيٌِ تحميك اػتخشاج ؿذُ ثَد اص ّفت ثيـتش ثَد ّوِ ًَصدُ ؾبهلی وِ اص ادثي

ػَی خجشربى ثؿٌَاى ؾَاهل ثَهی هَسد تبیيذ لشاس رشفت. پغ اص  ثَهی ػبصی ٍ تبیيذ 

تَػط خجشربى ٍ اػتفبدُ اص تىٌيه  2اثؿبد اكلی دس هشحلِ ثؿذ ثب تىويل پشػـٌبهِ 

 اػت. دیوتل فبصی ساثطِ ؾلت ٍ هؿلَلی هتغيشّب ثب ّن ثلَس  یه ثِ یه ثشسػی ؿذُ

‌ريػ‌دیمتل‌فاسي‌‌-4-7

تىٌيه دیوتل تَػط  .سٍؽ دیوتل اص تىٌيىْبی تلويوگيشی چٌذ هؿيبسُ هيجبؿذ

ایي تىٌيه وِ اص اًَاؼ سٍؿْبی تلويوگيشی  .اسائِ ؿذ1976دسػبل 1ٍ ربثَع 2فًَتلا

ثش اػبع همبیؼِ ّبی صٍخی اػت ثشای اٍليي ثبس دس هشوضتحميمب  طًَ هؿشفی رشدیذ. ثب 

؛ یؿٌی تلوين ريشی دس دس ؿشایط هجْن ٍ پي يذُ تىٌيه دیوتلًبوبسآهذی تَخِ ثِ 

. ًوَدًذاسائِ سا تىٌيه دیوتل فبصی ،اًذیـوٌذاى ٍ پظٍّـگشاى ؿشایط ؾذم اطويٌبى

سٍؽ دیوتل فبصی ثب اػتفبدُ اص هتغيشّبی صثبًی فبصی، تلوين ريشی سا دس ؿشایط ؾذم 

ػبع تئَسی رشاف ػبختِ ؿذُ وِ لبدس .ایي تىٌيه ثش ااطويٌبى هحيطی آػبى هيىٌذ

اػت هؼبئل سا ثب سٍؽ ػبدُ حل وٌذ. ایي تىٌيه دس صهيٌِ ّبی تَليذ، هذیشیت 
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افضٍى ثشآى،ایي تىٌيه هيتَاًذ .ػبصهبى، ػيؼتن اطلاؾب  ٍؾلَم اختوبؾی  وبسثشدداسد

 دسؿشایط فبصیهـىلا  پي يذُ ٍ هجْن ػبصهبًْب سا ثب ثِ وبسريشی تلويوگيشی رشٍّی 

  .  2010  ّوىبساىٍ  تيضًگ ، 2003 ّوىبساىٍ  تشٍیؼيهحل وٌذ ع 

ایي سٍؽ سٍاثط ؾلّی ٍ هؿلَلی عتبييشرزاسی یب تبييشپزیشی  ثيي ؾَاهل سا هـخق وشدُ 

ٍ تأييشا  هؼتمين ٍ یيش هؼتمين ؾَاهل ثش یىذیگش سا ًـبى هيذّذ.  هشاحل اخشای ایي 

 سٍؽ ثِ ؿشح صیش هيجبؿذ:

 عًامل‌ؽىاعایی‌‌-4-‌7-‌7

دساثتذا ثش اػبع هطبلؿب  اًدبم ؿذُ دس پظٍّؾ ّبی پيـيي، ادثيب  ًػشی ٍ ًػشا  

 خجشربى دس صهيٌِ چبثىی، ؾَاهل هَيش ثش چبثىی ػبصهبى ؿٌبػبئی هی ؿًَذ.

 ارسیابی‌ميشان‌تاثيز‌گذاري‌ي‌تاثيز‌پذیزي‌عًامل‌‌-4-‌7-‌2

ْيِ هيـَد، ثِ رًَِ ای ػپغ ثب تَخِ ثِ ؾَاهل ؿٌبػبیی ؿذُ،یه هبتشیغ ًػشػٌدی ت

ایي هبتشیغ هدذدادس  .وِ ایي ؾَاهل تـىيل دٌّذُ ػطشّبٍػتًَْبی ایي هبتشیغ اًذ

اختيبسخجشربى لشاسهيگيشد ٍاصآًْبخَاػتِ هيـَد ثب همبیؼِ صٍخی ثيي ؾَاهل ٍالؽ ثش ّش 

تبييش ّش وذام اص ایي ؾَاهل سا ثش 4تب  0 ػطش ٍ ػتَى، ثب تَخِ ثِ طيف اهتيبص دّی

 ش ؾَاهل هـخق ًوبیٌذ.دیگ

طيف فبصی هؿبدل ؾجبسا  دس تىٌيه دیوتل عحجيجی ٍ  -3خذٍل ؿوبسُ

  102،ف1393ّوىبساى،

 تبييش خيلی صیبد تبييش صیبد تبييش ون تبييش خيلی ون ثذٍى تبييش ؾجبستىلاهی 

   75/0،  1، 1ع  5/0، 1،75/0ع  75/0،5/0،25/0ع   5/0،25/0،0ع   0، 0، 25/0ع اسصؽ

 (‌‌ارتباط‌مغتقيم،‌) Dفاسي‌ماتزیظ‌ارتباط‌ايليٍ‌تؾكيل‌-4-‌7-‌3

ػبخت هبتشیغ تلويوگيشی اٍليِ دسحميمت اص هيبًگيي ػبدُ ًػشا  ّوِ افشاد 

‌.اػتخشاج هيـَد

 وزمال‌عاسي‌‌-4-‌7-‌4

دس ایي هشحلِ هبتشیغ سٍاثط هؼتمين اٍليِ ًشهبل ؿذُ سا هحبػجِ هيىٌين.ایي هبتشیغ 
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  اػتفبدُ هی 2012عخٌگ ٍ تضًگ  هيٌبهين. خْت ًشهبل وشدى دادُ ّب اص سٍؽ Nسا 

ػپغ  ،ؿًَذ یدس ػطشّب ٍ ػتًَْب، خذاربًِ خوؽ ه یسٍؽ ؾٌبكش فبص یيا وٌين. دس

ؿَد.  یاًتخبة ه rثِ ؾٌَاى  یش،همبد یيا ساػت ػوت یداهٌِ ّب ييهمذاس اص ث يـتشیيث

 .ی ؿَدهضشة rدس هؿىَعٍ حذ ثبلا  يبًیؾذد ه یيي،حذ پب ی،ّش ؾذد فبص یحبل ثشا

 Tفاسي‌محاعبٍ‌ماتزیظ‌ارتباط‌كل‌-4-‌7-‌5

ایي هبتشیغ ًـبى دٌّذُ  .دس ایي هشحلِ هبتشیغ سٍاثط ول سا هحبػجِ هيىٌين

‌تأييشا  هؼتمين ٍ یيشهؼتميوی اػت وِ ؾٌبكش هبتشیغ سٍی ّن داسًذ ثذػت  ثشای.

 یه يهخذاربًِ تفى یغثِ ػِ هبتش ًشهبل ؿذُ یغاستجبط ول، هبتش یغآٍسدى هبتش

 ؿَد:

 ؿذُ اػت. يلًشهبل ؿذُ تـى یغهبتش یؾٌبكش فبص یييپب ی: اص حذّبیييحذپب هبتشیغ

ؿذُ  يلتـى ،ًشهبل ؿذُ یغهبتش یؾٌبكش فبص يبًی: اص اؾذاد هيبًیه هبتشیغ

ؿذُ  يلًشهبل ؿذُ تـى یغهبتش یؾٌبكش فبص یثبلا یحذ ثبلا اص حذّب هبتشیغاػت.

ؿَد.  یاستجبط ول هحبػجِ ه یغخذاربًِ هبتش یغ،ػِ هبتش یياص ا یهّش  یشاث. اػت

ػِ ربًِ ی استجبط ول ّب یغاص هبتش ی ساحبل هدذدا ؾٌبكش ػِ ربًِ ّش ؾذد فبص

‌.یذثذػت آ یثلَس  فبصاستجبط ول  یغتب هبتش يندّ یدس وٌبس ّن لشاس هاػتخشاج وشدُ ٍ 

‌ارتباط‌كلقطعی‌كزدن‌)‌دي‌فاسي(‌ماتزیظ‌‌-4-‌7-‌6

 یّب اص هَلفِ یهّش یؼتیثب ی،هؿلَل -یّش ؾٌلش دس ًوَداس ؾل یگبًُـبى دادى خب ثشای

  اػتفبدُ 2000ین وِ ثشای ایي هٌػَس اص سٍؽ یبئَ ٍ  ٍٍ عدسآٍس یفَق سا ثِ حبلت لطؿ

 هی وٌين:

 
 َز‌عامل‌(R)ي‌تاثيز‌پذیزي‌‌‌(D)محاعبٍ‌ميشان‌تاثيز‌گذاري‌‌-4-‌7-‌6

D  ٍR  يت اص خوؽ ّشػطش ٍ ػتَى هبتشیغ، هحبػجِ هی ؿًَذثِ تشت . D  ًُـبى دٌّذ

اص  iًـبى دٌّذُ تبييش پزیشی ؾبهل  Rثش ػبیش ؾَاهل هی ثبؿذ ٍ   iتبييش رزاسی ؾبهل 
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‌.ػبیش ؾَاهل هی ثبؿذ

ٍ‌‌اَميت‌َز‌عامل‌‌-4-‌7-7   (D + R)تاثيز‌گذاري‌ي‌تاثيز‌پذیزي،‌‌مجمًعمحاعب

(D + R) اّويت ُ ِ ؾجبس  دیگش، همذاسًـبى دٌّذ  (D + R)ّش ؾبهل هی ثبؿذ. ث

 .ثضسرتش ثِ هؿٌی تبييش ثيـتش ثش ػيؼتن هی ثبؿذ

 - D)محاعبٍ‌تاثيز‌گذاري‌خالص‌)تعييه‌علت‌یا‌معلًل‌بًدن(،‌‌-4-‌7-‌8

R)  

 (D - R)   وِ ًـبى دٌّذُ تبييش ٍ تبيش خبلق ّش ؾبهل هی ثبؿذ ٍ دس كَس

عهؿلَل   تبييش پزیشٍ دس كَس  هٌفی ثَدى عؾلت   تبييش رزاسهثجت ثَدى یه 

 .خَاّذثَد

 تعييه‌آعتاوٍ‌)بزاي‌تفكيک‌ريابط‌با‌اَميت‌ي‌كم‌اَميت(‌‌-4-‌7-9

 دسایي تىٌيه ثشای حزف وشدى هؿيبسّبی ون ايش  دس هذل اص حذ آػتبًِ اػتفبدُ هيـَد

بیی ثؿجبستی حذآػتبًِ هـتشوی ثشای توبهی دسایِ ّب هـخق هی ؿَد، ػپغ دسایِ ّ 

وِ ؾذد آى ثيـتش اص حذ آػتبًِ اػت دس هبتشیغ ٍاسد ؿذُ ٍ ثِ خبی دسایِ ّبیی وِ 

ؾذد آى ووتش اص حذ آػتبًِ اػت، ؾذد كفش لشاس هيذّين. ایي اسصؽ حذی تَػط تشويت 

ًػشا  خجشربى تؿييي هيـَد. دس ایي تحميك اص هيبًگيي دسایِ ّبی هبتشیغ استجبط ول 

 اػتفبدُ ؿذُ اػت.

 - D + R, D)معلًلی،‌‌-رعم‌ومًدار‌ارتباط‌ؽبكٍ،‌ومًدار‌علی‌-4-‌7-74

R)  

اص همذاس آػتبًِ ثضسرتش ثبؿذ دس دیبرشام ًوبیؾ   Tسٍاثطی وِ همبدیش آًْب دس هبتشیغ

دادُ خَاّذ ؿذ ٍ سٍاثطی وِ ووتش اص ایي همذاس ّؼتٌذ، ثی اّويت ثَدُ ٍ دس دیبرشام 

‌.ًوبیؾ دادُ ًخَاّذ ؿذ

‌پایایی‌ريایی‌ي‌-4-‌7-77

سٍایی، اكطلاحی اػت وِ ثِ ّذفی وِ آصهَى ثشای تحمك ثخـيذى ثِ آى دسػت ؿذُ 

  ثِ ایي ػَال سٍاییهفَْم اؾتجبس ع  .1391اػت، اؿبسُ هی وٌذعداًبیی فشد ٍ ّوىبساى ،

http://www.spss-iran.com/
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سا هی ػٌدذ. ثذٍى  دّذ وِ اثضاس اًذاصُ ريشی تب چِ حذ خليلِ هَسد ًػش پبػخ هی

تَاى ثِ دلت دادُ ّبی حبكل اص آى اطويٌبى  آربّی اص اؾتجبس اثضاس اًذاصُ ريشی ًوی

داؿت. اثضاس اًذاصُ ريشی هوىي اػت ثشای اًذاصُ ريشی یه خليلِ ٍیظُ داسای اؾتجبس 

ثبؿذ، دس حبلی وِ ثشای ػٌدؾ ّوبى خليلِ ثش سٍی خبهؿِ دیگش اص ّيچ رًَِ 

 .س ًجبؿذاؾتجبسی ثشخَسدا

ثشای سٍایی پشػـٌبهِ  اص تؼت خجشُ اػتفبدُ هی ؿَد ٍ اص خجشربى كٌؿت ٍ داًـگبُ 

خَاػتِ هی ؿَد تب ضوي ؿٌبػبیی ًمبط لَ  ٍ ضؿف پشػـٌبهِ ًػشا  خَد سا خْت 

یىی اص وبسثشدی ًوَدى ٍ ثَهی ػبصی پشػـٌبهِ اسائِ دٌّذ. لبثليت اؾتوبد یب پبیبیی 

يشی عپشػـٌبهِ یب هلبحجِ یب ػبیش آصهَى ّبی ؾلَم اختوبؾی  ٍیظری ّبی اثضاس اًذاصُ ر

اػت. هفَْم یبد ؿذُ ثب ایي اهش ػشٍوبس داسد وِ اثضاس اًذاصُ ريشی دس ؿشایط یىؼبى تب 

 . 1391عداًبیی فشد ٍ ّوىبساى ،چِ اًذاصُ ًتبیح یىؼبًی ثِ دػت هی دّذ

‌تجشیٍ‌ي‌تحليل‌دادٌ‌َا‌-5

طبلؿب  اًدبم ؿذُ دس پظٍّؾ ّبی پيـيي، ادثيب  دس ایي پظٍّؾ اثتذا ثش اػبع ه

ًػشی ٍ ًػشا  خجشربى دس صهيٌِ چبثىی، ؾَاهل هَيش ثش چبثىی ػبصهبى ؿٌبػبئی ؿذًذ. 

ػپغ اص پٌح ؿبخق ٍ ًَصدُ هتغيش ؿٌبػبیی ؿذُ ثب ًػش خجشربى ٍ ثَػيلِ تىويل 

 پشػـٌبهِ ایي هتغيش ّب هَسد تبیيذ لشاس رشفتٌذ.

ط ؾَاهل اػتخشاج ؿذُ ثب سٍؽ دیوتل فبصی هَسد ثشسػی لشاس رشفت. دس هشحلِ ثؿذ استجب

ثب  تَخِ ثِ ایٌىِ ًَصدُ هتغيش دس پٌح دػتِ ؿبخق لشاس رشفتِ اًذ استجبط ایي هتغيش ّب 

اثتذا ثلَس  ولی ثب ّن ٍ ػپغ استجبط ّش وذام اص هتغيشّب دس ؿبخق هشثَطِ هَسد 

 ثشسػی لشاس رشفت.

 تجبط ول فبصیهبتشیغ اس -4خذٍل ؿوبسُ 

19 18 ....... 2 1  

U M L U M L  U M L U M L  
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19 18 ....... 2 1  

U M L U M L  U M L U M L  

0.276 0.101 0.047 0.246 0.072 0.023  0.209 0.069 0.029 0.141 0.025 0.004 1 

0.352 0.143 0.067 0.340 0.136 0.062  0.217 0.057 0.017 0.217 0.055 0.013 2 

0.351 0.138 0.063 0.334 0.127 0.055  0.263 0.092 0.039 0.229 0.069 0.022 3 

0.248 0.095 0.048 0.237 0.083 0.038  0.166 0.038 0.009 0.149 0.033 0.003 4 

             

....
....

 

0.303 0.105 0.042 0.291 0.101 0.040 
 

0.218 0.066 0.027 0.195 0.050 0.011 
15 

0.297 0.108 0.046 0.287 0.105 0.044  0.182 0.044 0.031 0.191 0.051 0.013 16 

0.307 0.114 0.051 0.295 0.110 0.049  0.229 0.073 0.027 0.194 0.050 0.012 17 

0.334 0.124 0.056 0.266 0.074 0.022  0.248 0.079 0.034 0.224 0.070 0.027 18 

0.278 0.080 0.024 0.322 0.128 0.061  0.254 0.092 0.043 0.223 0.071 0.028 19 

   لطؿیعدی فبصی D-Rعتبييشرزاسی خبلق ٍ  D+R)هيضاى اّويت ع -5خذٍل ؿوبسُ 

 D-R D+R R D ؾَاهل سدیف

1 
اًؿطبف پزیشی ػبختبس 

 1.58 1.33 2.9 0.3 ػبصهبًی

 اًؿطبف پزیشی ًيشٍی وبس 2
0.7 4.2 1.72 2.43 

 وؼت ٍ وبس ٌذیفشآ یشیاًؿطبف پز 3
0.4 4.3 1.95 2.38 

 هذل هحلَل اًؿطبف پزیشی 4
-

0.6 3.2 1.91 1.29 

- هذیشیت تغييش 5

0.1 4.2 2.17 2.05 

- ػَْلت فشآیٌذ تغييش 6

0.1 4.0 2.05 1.93 

- ػشؾت اسائِ خذهب  ٍ هحلَلا  7

0.6 4.3 2.45 1.86 

- تَاًبیی دس اًدبم فشآیٌذ تغييش 8

0.3 3.9 2.11 1.79 

 خشیبى آػبى اطلاؾب  ٍ استجبطب  9
0.3 4.3 1.98 2.31 

 دادُ ّب ليتحل 10
0.2 4.6 2.20 2.39 

 دادُ ّبی هحيط داخلی 11
0.3 4.2 1.95 2.29 
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 D-R D+R R D ؾَاهل سدیف

 دادُ ّبی هحيط ثيشًٍی 12
0.2 4.2 1.97 2.19 

 ًگشؽ ػبصهبى ثِ هـبسوت 13
0.1 2.9 1.42 1.50 

 ثْجَد هؼتوش آهَصؽ وبسوٌبى 14
0.1 3.6 1.75 1.88 

 ًگشؽ هثجت ثِ تغييشا ، ایذُ ّب 15
0.1 3.7 1.79 1.92 

 حوبیت هذیشاى اص ًَآٍسی 16
0.0 3.8 1.89 1.90 

 تَاًبیی تغييش اّذاف وؼت ٍ وبس 17
0.2 3.5 1.65 1.88 

18 
تَاًبیی پبػخ ثِ هؼبئل 

 هحيطی
-

0.3 4.6 2.45 2.15 

19 
- تَاًبیی پبػخ ثِ خَاػتِ هـتشیبى

0.4 4.8 2.58 2.18 

 

 ًوَداسسٍاثط هْن -2ؿىل ؿوبسُ 

ثش ػبیش ؾَاهل ٍ    iًـبى دٌّذُ تبييش رزاسی ؾبهل D پيـتش رفتِ ؿذّوبًطَس وِ 
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R  ًـبى دٌّذُ تبييش پزیشی ؾبهلi دس ایي پظٍّؾ ّوبًطَس .اص ػبیش ؾَاهل هی ثبؿذ

هی ثيٌين اًؿطبف پزیشی ًيشٍی وبس تبييشرزاستشیي ؾبهل ٍ ثؿذ اص آى  5وِ دس خذٍل 

ثيـتشیي تبييش سا ثش ػبیش ؾَاهل داسًذ. ٍ تحليل دادُ ّب لشاس داسد ثؿجبستی ایي ؾَاهل 

تَاًبیی پبػخ ثِ خَاػتِ ّبی هـتشیبى ٍ تَاًبیی پبػخگَیی ثِ هؼبیل هحيطی ثِ تشتيت 

 + D) تبييش پزیشتشیي ؾَاهل هی ثبؿٌذوِ ثيـتشیي تبييش سا اص ػبیش ؾَاهل هی ريشًذ.

R) ّبی هـتشیبى ًـبى دٌّذُ اّويت ّش ؾبهل هی ثبؿذ وِ تَاًبیی پبػخ ثِ خَاػت ِ

ٍ تَاًبیی پبػخگَیی ثِ هؼبیل هحيطی ثِ تشتيت ثب اّويت تشیي ؾَاهل دس ایي ػيؼتن 

وِ ًـبى دٌّذُ تبييش ٍ تبيش خبلق ّش ؾبهل هی ثبؿذ  (D - R) هی ثبؿٌذ.

عهؿلَل   تبييش پزیشعؾلت  ٍدسكَس  هٌفی ثَدى تبييش رزاسٍدسكَس  هثجت ثَدى یه 

پظٍّؾ اًؿطبف پزیشی ًيشٍی وبس ٍ اًؿطبف پزیشی فشآیٌذ  ثب تَخِ ثِ ًتبیح .خَاّذثَد

وؼت ٍ وبس ثيـتشیي تبييش ٍ تبيش خبلق سا داسا هی ثبؿٌذ ثؿجبستی ایي دٍ ؾبهل ؾلت هی 

 ،اًؿطبف پزیشی هذل هحلَلثبؿٌذ ٍ ثش دیگش ؾَاهل تبييش هی رزاسًذ ٍ اص طشف دیگش 

ووتشیي  َاػتِ ّبی هـتشیبىپبػخ ثِ خٍ تَاًبیی  ػشؾت دساسائِ خذهب  ٍ هحلَلا 

 تبييش ٍ تبيش خبلق سا داؿتِ ٍ ثؿجبستی خشٍخی ایي ػيؼتن ّؼتٌذ. 

 تحليل‌عًامل‌دريوی‌َز‌یک‌اس‌متغيز‌َاي‌اصلی

‌متغيز‌ايل:‌اوعطاف‌پذیزي

 اًؿطبف پزیشیؾَاهل فشؾی ٍ تبييشرزاسی خبلق اّويت  -6خذٍل ؿوبسُ 

 D R D+R D-R 

 L M U L M U لطؿی لطؿی 

1 
0.562 1.557 5.651 0.205 0.948 4.358 3.466 0.681 

2 
0.516 1.446 5.384 0.458 1.336 5.214 3.784 0.111 

3 
0.643 1.714 6.017 0.635 1.683 5.893 4.463 0.043 

4 
0.193 0.883 4.205 0.616 1.633 5.791 3.478 -0.83 

‌
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‌
 پزیشیًوَداس سٍاثط دسًٍی ؾَاهل فشؾی اًؿطبف  -3ؿىل ؿوبسُ 

ًـبى دادُ ؿذ دس ثيي ؾَاهل اًؿطبف پزیشی هتغيش اًؿطبف  6ّوبًطَس وِ دس خذٍل 

پزیشی فشآیٌذ وؼت ٍ وبس ثيـتشیي تبييش رزاسی ٍ ثيـتشیي تبييش پزیشی سا داؿتِ ٍ ثب 

اّويت تشیي ؾبهل هی ثبؿذ دس حبلی وِ اًؿطبف پزیشی ػبختبس ػبصهبًی،اًؿطبف پزیشی 

شی فشآیٌذ وؼت ٍ وبس ؾلت هی ثبؿٌذ اًؿطبف پزیشی هذل ًيشٍی وبس ٍ اًؿطبف پزی

 هحلَل هؿلَل اػت.

ثِ ّويي تشتيت ؾَاهل دسًٍی ػبیش هتغيش ّبی اكلی ًيض هَسد ثشسػی لشاس رشفتٌذ وِ 

 ًتبیح آى دس پی هی آیذ.

‌بحث‌ي‌بزرعی‌-6

ّؾ دس ایي پظٍّؾ ّوبًطَس وِ پيـتش ثيبى ؿذ اثتذا ًَصدُ هتغيش اص هجبًی ًػشی ٍ پظٍ

ّبی پيـيي اػتخشاج رشدیذ.ػپغ ثَػيلِ پشػـٌبهِ ؿوبسُ یه هتغيشّبی ثَهی دس 

پٌح هحَس اًؿطبف پزیشی، تغييش، لبثليت داًؾ،فشٌّگ ٍ پبػخگَیی ؿٌبػبیی ؿذًذ. دس 

ایي هشحلِ توبهی ًَصدُ هتغيش هَسد تبیيذ لشاس رشفتٌذ. ًتبیح ایي پضٍّؾ دس ؿٌبػبیی 

 وِ اًؿطبف پزسی ٍ 1384حميمب  خؿفش ًظاد ٍ صاسؾیعؾَاهل چبثىی هطبثمت داسد ثب ت
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 ػبفَسد، 2005عداٍ ،1388پبػخگَیی سا اص هَلفِ ّبی اكلی چبثىی هی داًٌذ ٍ اؾشاثی ع

وِ هتغيشّبی لبثليت داًؾ سا اص ؾَاهل چبثىی   2006ٍاًذس رشیف ع خبًن ، 2006ع

ٍ  ،یشیف پزاًؿطب ،یؼتگیچَى ؿب ییتْبي ،لبثل1999ٍ ّوىبساىع یؿشفداًؼتِ، 

 .ذيذاًٌه یثِ  چبثى یبثيدػت یؾٌَاى اثضاسّب یی سا ثِپبػخگَ

ػپغ ثب اػتفبدُ اص پشػـٌبهِ ؿوبسُ دٍ ٍ اػتفبدُ اص تىٌيه دیوتل فبصی سٍاثط ثيي  

 هتغيش ّب هَسد ثشسػی لشاس رشفت.

هـخق هی ؿَد وِ ؾبهل اًؿطبف پزیشی ًيشٍی وبس ٍ هتغيشّبی ؾَاهل ثب ثشسػی 

وِ اص ایي ًػش ثب  تحميمب  رلذهي  سا داسًذ  (D)ثيـتشیي تبييش رزاسی لبثليت داًؾ

  وِ ایي ؾَاهل سا  خضء 2004  ٍ ػبهَوبدا ٍ ػبًیع1997 ،  تحميمب  پلًَىبع1995ع

 خذایی  ًبپزیش ؿشوت ّبی چبثه هی داًٌذ، ّوخَاًی داسد.

ٍ  بئل هحيطیتَاًبیی پبػخ ثِ هؼ ،تَاًبیی پبػخ ثِ خَاػتِ ّبی هـتشیبىهتغيشّبی 

سا داسا هی  (R)ثِ تشتيت ثيـتشیي تبييش پزیشی   ػشؾت اسائِ خذهب  ٍ هحلَلا 

  ٍ یَػف ٍ ّوىبساى 1999وِ اّويت ایي ؾَاهل دس تحميمب  ؿشیفی ٍ طاًگ عثبؿٌذ

 ،تَاًبیی پبػخ ثِ خَاػتِ ّبی هـتشیبىّو ٌيي هتغيشّبی   هـَْد هی  ثبؿذ. 1999ع

 ثِ تشتيت ثب اّويت تشیي هتغيشّب  تحليل دادُ ّب ٍ طیتَاًبیی پبػخ ثِ هؼبئل هحي

(D+R)  ٍاًؿطبف پزیشی فشایٌذ هی ثبؿٌذ.ًْبیتب ایٌىِ اًؿطبف پزیشی ًيشٍی وبس

ػشؾت ، اًؿطبف پزیشی هذل هحلَلثيـتشیي تبييش رزاسی خبلق عؾلی  ٍ  وؼت ٍوبس

تبييش پزیشی  ثيـتشیي خَاػتِ هـتشیبىتَاًبیی پبػخ ثِ ٍ  اسائِ خذهب  ٍ هحلَلا 

ایي ًتيدِ ثب تدضیِ ٍ تحليل خىؼَى ٍ .(D-R)ذ خبلق عهؿلَل  سا داسا هی ثبؿٌ

  ّوخَاًی داسد وِ دس آى لضٍم ػبصربسی ثب هـتشیبى، هؿشفی 2000یَّبًؼَى ع

هحلَلا  خذیذ ٍ تغييشا  دس طشاحی ثؿٌَاى هْوتشیي ؾَاهل ستجِ ثٌذی ؿذًذ ٍ 

اؿتٌذ. یَػف ٍ ّوىبساى ؾَاهل ػشؾت، اًؿطبف تغييشا  ػبصهبًی ووتشیي اّويت سا د

پزیشی ٍ ًَآٍسی سا هْوتشیي ؾٌبكش ؿشوت ّبی چبثه داًؼتِ ٍ ساهؾ ٍ دیَیذػَى 

  حوبیت هذیشیت اسؿذ ٍ ثشسػی ػبختبس ػبصهبًی سا اص ؾَاهل چبثىی ػبصهبًی 2007ع
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یی ثب هی داًٌذ.ضوي ایٌىِ هتغيش ّبی اثؿبد اًؿطبف پزیشی، تغييش، فشٌّگ ٍ پبػخگَ

هطبثمت داؿتِ ٍ هتغيش ّبی ؾبهل لبثليت   2007ع  1ىؿشی ٍ ّوىبسا ًتبیح تحميمب  

   هی ثبؿذ.2005داًؾ هطبثك ثب تحميمب  داٍع

 ، هْوتشیي ؾبهل هحشن چبثىی تغييش 2006دس تحميك هـبثِ اص ًػش ليي ٍ ّوىبساى ع

ی ٍ هَلفِ ّبی اػت ٍ هی تَاى ایي تغييش سا دس خَاػتِ ّبی هـتشی، ثبصاس، فٌبٍس

 اختوبؾی هـبّذُ وشد.

‌وتيجٍ‌گيزي‌-7

دس ثشسػی ؾَاهل دس ّش یه  اص اثؿبد پٌح ربًِ ًتيدِ هيگيشین وِ دس ثؿذ اًؿطبف پزیشی، 

اًؿطبف پزیشی ػبختبس ػبصهبًی تبييش رزاس  اكلی عؾلت  ٍ اًؿطبف پزیشی هذل هحلَل 

ذتغييش تبييش رزاس  اكلی عؾلت  ٍ تبييش پزیش هی ثبؿذعهؿلَل  .دسثؿذ تغييش، ػَْلت فشآیٌ

ػشؾت اسائِ خذهب  ٍ هحلَل، تبييش پزیش هی ثبؿذعهؿلَل . دس ثؿذ لبثليت داًؾ، ؾبهل 

خشیبى آػبى اطلاؾب  ٍ استجبطب  تبييش رزاس  اكلی عؾلت  ٍ ؾبهل تحليل دادُ ّب تبييش 

ّب ٍ فٌأٍسی  پزیش هی ثبؿذعهؿلَل .دس ثؿذ فشٌّگ، ؾبهل ًگشؽ هثجت ثِ  تغييشا ، ایذُ

تبييش رزاس اكلی عؾلت  ٍ ؾبهل ثْجَد هؼتوش آهَصؽ وبسوٌبى تبييش پزیش هی 

ثبؿذعهؿلَل  ٍ ًْبیتب دس ثؿذ پبػخگَیی، ؾبهل تَاًبیی تغييش اّذاف وؼت ٍ  وبس تبييش 

 رزاس اكلی عؾلت  ٍ تَاًبیی پبػخ ثِ  هؼبئل هحيطی تبييش پزیش هی ثبؿذعهؿلَل .
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