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Abstract 
The purpose of this research is to identify the dimensions of the entrepreneurial 
university and the regional advantage and model the impact of entrepreneurial 
university's dimensions and components on the development of regional 
advantages. This study follows a mixed approach; the qualitative part is 
phenomenological, and the quantitative part is descriptive and developmental 
based on nature and goal. In the qualitative section, 11 experts from the 
Entrepreneur University field were interviewed using a semi-structured 
interview.  By applying the open code’s theme technique, central codes and 
dimensions of the entrepreneurial university and regional advantage were 
identified. Next, a 108-question questionnaire was designed based on the 
extracted codes. A total of 327 questionnaires were completed. The quantitative 
part data was analyzed by the structural equation model method with PLS 
software. The qualitative section identified 15 dimensions of the entrepreneurial 
university and four dimensions of regional advantage. The results of the 
quantitative part showed that the entrepreneurial university variable significantly 
affected the regional advantage variable with an influence coefficient of 0.791. 
Based on the findings, in order to become an entrepreneur at the Dezful 
JundiShapur University of Technology, it is suggested to consider the 19 
dimensions obtained for the entrepreneurial university and the region's 
advantages, which are identified based on the region's local indicators. 
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1. Introduction 
The role of universities in society has 
significantly expanded from educating 
university students and key repositories of 
new knowledge to vital sources of 
innovation and important drivers of 
economic development as well as social 
and economic well-being. In this context, 
universities have been reconceptualized 
as entrepreneurial institutional actors, 
and their broader contribution to regional 
development and social development has 
been widely discussed (Kim et al., 2019). 
Universities drive new ideas, products, 
and innovations through multiple 
educational, research, and knowledge 
commercialization missions, thus forming 
an important pillar of regional 
development strategies (Menter, 2022). 
Entrepreneurial University acts as a 
conduit for spillovers that contribute to 
economic and social development through 
multiple educational, research, and 
entrepreneurial activities (Menter, 2022). 
The role of the entrepreneurial university 
is increasingly called to find new ways to 
compete and succeed in uncertain and 
unpredictable environments, as well as to 
find new solutions for multiple challenges 
at the local or global level (Mohammadizad 
et al., 2020). It has been argued that 
university organizational structure 
influences the production of specific 
(regional) effects. Also, universities should 
be managed with more power to choose 
appropriate strategic priorities towards 
"entrepreneurship" and to participate 
more systematically in knowledge-based 
development (Sánchez-Barrioluengo & 
Benneworth, 2019). Regions in a global 
economy are increasingly considered 
important sources of economic and 
organizational development (Huggins & 
Williams, 2011). Until recently, regions 
were considered mere places that 

physically supported human activities. 
Nevertheless, the studies carried out in 
the field of environmental innovations 
from the 1970s and 1980s onwards have 
placed regions at the core of economic 
development processes (based on flexible 
production systems) (Pires, 2020). 
Universities are on the path to serving the 
country's development and dynamism 
when they manifest their knowledge and 
expertise in industrial production and take 
serious steps in research to meet the 
needs of industries and society (Faramarzi 
et al., 2016). In this study, the researcher is 
trying to identify the components of 
Entrepreneurial University in the Dezful 
Jundi Shapur University of Technology and 
the components of regional advantage of 
Dezful: 1. What effect does the 
entrepreneurial university in a region have 
on the development of the advantages of 
that region? 2. How can changing the 
approach of the Jundi Shapur Dezful 
University of Technology to become an 
entrepreneurial university affect the 
growth and development of the 
advantages of its region?  

2. Method 
This study follows a mixed approach; the 
qualitative part is phenomenological, and 
the quantitative part is descriptive and 
developmental based on nature and goal. 
The population studied in the qualitative 
part of the research involved 11 experts 
and specialists in the field of 
entrepreneurial and regional advantage 
universities. To collect data in the 
qualitative part, in the first stage, 11 semi-
structured interviews were conducted 
with experts familiar with 
entrepreneurship, business, and economic 
development. In the second stage, the 
coding technique obtained 1st-order 
concepts, 2nd-order themes and 
aggregate dimensions of the 
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entrepreneurial university and regional 
advantage. A researcher-made 
questionnaire was prepared based on the 
core codes and dimensions obtained in the 
qualitative phase of the research. In the 
quantitative section, 327 questionnaires 
were completed electronically by 
academic experts and economic and 
industrial activists, focusing on the 
academicians of the Jundishapur 
University of Technology as the statistical 
population. Then, in the next step, the data 
obtained from the completed 
questionnaires were analyzed using the 
structural equation model test with the 
help of SmartPLS3 software.  

3. Results 
A total of 462 open codes were extracted 
from 11 interviews. Then, similar open 
codes were grouped and assigned to a 
central code. At this stage, 99 core codes 
were obtained; 19 dimensions were 
adapted by categorizing the 
aforementioned central codes, 15 
dimensions were related to the 
entrepreneurial university, and four 
dimensions were related to the region's 
advantages. The quantitative part of the 
research was carried out by designing a 
researcher-made questionnaire based on 
the core codes, dimensions, and model 
obtained in the qualitative part of the 
research and its distribution in the 
statistical population. After collecting the 
data related to completing the 
questionnaire, data analysis was done by 
implementing the obtained research 
model using the structural equation 
modeling method with the help of 
SmartPLS3 software. All research 
reliability and validity indicators were 
confirmed. A strong fit for the model (value 
0.621) is confirmed. According to the 
results obtained from the path coefficient 
of 0.791 and the significance coefficient of 

17.282, Entrepreneur University's effect on 
the regional advantages of Dezful Jundi 
Shapur University of Technology is 
confirmed.  

4. Conclusion 
Based on the findings of the research on 
the region's advantages, it is suggested to 
reform and promote the entrepreneurial 
culture by the responsible institutions in 
the region by identifying and introducing 
entrepreneurs in different fields and 
setting them as examples for other people 
in the society. The productivity of 
industries and conducting the research 
and development process in large and 
small industries of the region should be 
taken into consideration. In order to make 
the structure of the university 
entrepreneurial, it is suggested to reform 
the university's administrative structure in 
terms of finance, administration, and 
human resources and to make the 
organizational structure agile by counting 
redundant and time-consuming processes 
and removing or modifying them. 
Providing services and support to 
entrepreneurial activities such as 
knowledge commercialization and 
strengthening the innovation complex and 
growth centers should be prioritized. 
Financial support and the provision of 
necessary investment resources should be 
developed through government sources 
such as banks and financial institutions 
and non-government sources such as 
accelerators. Regarding the two 
dimensions of entrepreneurial teachers 
and creating entrepreneurial enthusiasm, 
it is suggested that the entrepreneurial 
discourse among students be 
institutionalized by informing and guiding 
them in the right direction to carry out 
entrepreneurial activities by professors 
and university managers. 
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 پژوهشی علمی

  های   مزیت  توسعه  بر  کارآفرین  دانشگاه  های  مولفه  و  ابعاد  تاثیر  یابی  مدل
 ای  منطقه

  3کلاگر  علیزاده سیدمیرقربان ، *2 افروزی آقاجانی اکبر  علی ،   1سعیدفر  هادی

 
 ایران  نور پیام   دانشگاه کارآفرینی رشته  ارشد کارشناسی  آموخته دانش 1
 ایران  نور   پیام دانشگاه  بازرگانی،   مدیریت  گروه استادیار،  2
 ایران  نور   پیام دانشگاه  اقتصاد،  گروه  استادیار،  3
 

10.22080/jem.2025.26551.3918  

 دریافت:  تاریخ 
 1۴02  بهمن 10

 : پذیرش تاریخ 
 1۴03 آذر 30

 :انتشار تاریخ 
 1۴03 بهمن  2۵

 چکیده
  یابی  مدل و ای  منطقه  مزیت  ابعاد  و کارآفرین  دانشگاه   ابعاد  شناسایی تحقیق  این  انجام   از  هدف 
  پژوهش  رویکرد .باشد¬می ای   منطقه مزیت  توسعه   بر  کارآفرین  دانشگاه  های   مولفه  و ابعاد  تاثیر

  کمی   دربخش   شناختی،   پدیدار  کیفی   دربخش   ها،   داده   گردآوری   نحوه   نظر   از   و   آمیخته   نوع   از
  کمک   به  كيفي   دربخش   .باشدمی   اي  توسعه   هدف  برمبنای  و   توصیفی   ماهيت  برمبناي   توصیفی، 
  اعمال  با  .شد  مصاحبه  کارآفرین  دانشگاه   حوزه   خبرگان   از  نفر  11  با   يافته  ساختار  نيمه  مصاحبه

  . شدند  شناسایی   ای   منطقه   مزیت   و   کارآفرین   دانشگاه   ابعاد  و   محوری   کدهای  باز،   کدهای   تم  تکنیک 
  صورت   به  پرسشنامه   327  . شد  طراحي  سوالي  108  پرسشنامه  استخراجی  کدهای  مبنای   بر  ادامه  در

  ال پی   افزار نرم   با  ساختاری  معادلات   مدل روش   به  کمی بخش های   داده . گردید تکمیل  الکترونیکی 
  .شد  شناسایی ای  منطقه  مزیت  بعد ۴ و  کارآفرین   دانشگاه بعد  1۵ کیفی  دربخش  .شد  تحليل اس

  منطقه   مزیت  برمتغیر  0.791  تأثیر  ضریب  با  کارآفرین  دانشگاه  متغیر  داد  نشان  کمی  بخش  ها  يافته
  مدیریتی،   گذاری   سیاست   بعد   چهار   گردد   می   پیشنهاد   ها  یافته   برمبنای   . دارد  معناداری  تأثیر   ای

  اثرگذاری  بیشترین  که  کارآفرینانه  ساختار   و  صنعت  با  دانشگاه ارتباط  دانش،  سازی   تجاری و   انتقال
 .گیرند قرار مدنظر  دانشگاه کلان  مدیریت  در دارد کارآفرین  دانشگاه  بر  را

 ها:  کلیدواژه 
  مزیت   کارآفرین، دانشگاه
 دزفول  کارآفرینی،   ای، منطقه 
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 مقدمه 1
 از  توجهی  قابل   طور  به   جامعه در  ها  دانشگاه  نقش

 دانش  کلیدی  مخازن  و  دانشگاه  دانشجویان  آموزش
  مهم   های  محرک  و  نوآوری  حیاتی  منابع  به  جدید

  اقتصادی   و  اجتماعی   رفاه   همچنین  و   اقتصادی  توسعه
 هادانشگاه   زمینه،   این  در  . است  یافته  گسترش

  دوباره   کارآفرینی  نهادی   بازیگران  عنوان به
 در  هاآن   ترگسترده   سهم  و  اندشده  سازیمفهوم 
  گسترده   طور  به  اجتماعی  توسعه  و  ایمنطقه   توسعه

  .( 2019 همکاران،  و 1است)کیم  گرفته  قرار بحث مورد
  آموزشی،  متعدد های ماموریت طریق از ها دانشگاه
  ایده   محرک  عنوان  به  دانش  سازی  تجاری  و  پژوهشی

  کنند، می   عمل  جدید  های  نوآوری  و  محصولات  ها،
  منطقه   توسعه های  استراتژی   از  مهمی  رکن  بنابراین

 در  یونسکو  .(2022  ،2دهند)منتر می   تشکیل   را  ای
  بیست   قرن  براي  عالی  آموزش  جهانی  انداز  چشم
  : میکند  تعریف  اینگونه  را  نوین  دانشگاههاي  ویکم،

 در  کارآفرینـی  مهـارتهاي  آن  در  که  است  جایگاهی
  آموختگان   دانش  قابلیـتهـاي   منظـور  به   عالی  آمـوزش

  توسعه   کارآفرینان  به  شدن   تبدیل  براي  و
 در  دانشگاهها   .(1396  همکاران،   و  یابد)موسویمی

  عنوان   به  اقتصادی   رشد   و   خلاقیت   ،نوآوری  مرکز 
  که  حالی  در  .اندشده   توصیف  "3طبیعی  رشد  مراکز"

 ،ندارند  قرار  هایی  موقعیت  چنین  در  ها  دانشگاه  همه
  جهت   اقدامات،  نظر  از  ها  دانشگاه  که  واقعیت  این

  و   فرهنگ  ها،  شیوه  ساختار،  آموزش،  گیری،
 طور  به  دارند،  کارآفرینی  به  نیاز  خود  تحقیقات

  برخی   اما  .شودمی  شناخته  رسمیت   به  ای  فزاینده 
 در  توانندمی   آنها  که  دهندمی   نشان   ها  دانشگاه

  کنند   عمل  مبتکرانه  و  فعال  ،تواناتر  ذینفعان  با  تعامل
  شکل   در  اصلی  بازیگران  دهندمی   امکان   آنها  به  و

 و  4)پوگ شوند  جوامع  و   مناطق  جوامع،  به  دادن
  معتقدند   (2018)  همکاران   و  5لوپز   .( 2018  همکاران،

  که  محققینی   آوردن  هم  گرد  با  6کارآفرین   دانشگاه  که
 

1 Kim 
2 Menter 
3 natural incubators 
4 Pugh 

  سازی   تجاری  و   توسعه  برروی   اختصاصی  طور  به
  که   کارآفرینی  جوامع   و   کنندمی   کار  جدید   فناوریهای 

  هم   نموده  تعبیه  دانشگاه  که  کارآفرینی  انداز  چشم  با
  منطقه   اقتصادی  توسعه  موثر  طور  به  هستند،  راستا

 .کندمی  تقویت را

 7سرریزهایی   مجرای  عنوان  به  کارآفرین  دانشگاه
  متعدد   های  مأموریت  طریق  از  که  کندمی   عمل

  به   کارآفرینی  های  فعالیت  و  پژوهشی  آموزشی،
 طور  به   . کندمی  کمک  اجتماعی   و  اقتصادی   توسعه
  کننده   تعیین   عوامل  با  آن   های  مأموریت  نتایج  خاص،

  سرمایه   انسانی،  سرمایه  مانند)   تولید  کارکردهای
  مرتبط   (کارآفرینی  سرمایه  و  اجتماعی  سرمایه  دانش،
 طور  به  کارآفرین  دانشگاه  نقش  (. 2022  ،  )منتراست

  و  رقابت برای جدید  های راه  یافتن جهت  ای فزاینده
  قابل   غیر  و   نامطمئن  محیطهای   در  موفقیت 
  برای   جدید  حلهای  راه  کردن  پیدا  همچنین  و  پیشبینی
  عنوان   جهانی  یا  و  محلی  سطح   در  متعدد  چالشهای 

  شده   استدلال   . (1399  همکاران،  و  شود)محمدزادمی
  اثرات   تولید  بر  دانشگاهی  سازمانی  ساختار  که  است
  دانشگاه  همچنین  . گذاردمی  تأثیر  (ای  منطقه)  خاص

  اولویت   تا  شوند  مدیریت  بیشتری  قدرت   با  باید  ها
  « کارآفرینی»   سمت   به   را  مناسب  استراتژیک  های

  توسعه  در تر   سیستماتیک  صورت  به و  کنند  انتخاب
 طور  به  گفتمانها  این  .کنند  مشارکت  بنیان  دانش

  فعالیتهای   هسته  عنوان  به  را  دانشگاهها  استراتژیک
 طور  به   تا   كنندمی   ترسیم   را   تحقیق   و  تدریس

  داشته   نقش  ای  منطقه   رشد  فرآیندهای   در  هماهنگ
   .(2019 ،8ورث  بن و باریولنگو-باشند)سانچز 

  سازمان   یک  به  باید  کارآفرین  های  دانشگاه
  کارآفرین   باید  آنها  اعضای  ،شوند  تبدیل  کارآفرین

  کارآفرینی  الگوی از باید محیط  با آنها تعامل و شوند
ا   استراتژی  یک  بدون  .کند   پیروی   یک   ،مشخص  کاملا

  سهیم  اقتصاد  و  جامعه اهداف در تواندنمی  دانشگاه
ا   دانشگاه  اگر  .باشد   عامل   یک  بعنوان  بخواهد  واقعا

5 Lopes 
6 Entreprenueral University 
7 conduit of spillovers 
8 Sánchez-Barrioluengo & Benneworth 
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  ، کند  عمل   اجتماعی  و   اقتصادی  تحول  و  تغییر   در  مؤثر 
  دانشگاه   مأموریت  در  را  کارآفرینی  گیری  جهت  باید

  در  ها  دانشگاه  .( 2019  همکاران،   و   1بگنجاند)ریویزو 
 در  است   لازم   کارآفرین،   دانشگاه   به   تحول   مسیر 
  دانشگاه   بر  حاکم فرهنگ  مدیریتی،  ساختاری،  ابعاد

  متحول   را   خود   نیاز،  مورد  های  زیرساخت  نیز   و   ها
  برای  را زمینه خود بومی شرایط به توجه  با و ساخته

 .(1388  سازند)فکور،  فراهم  جدیدتر  کارکردهای  ایفای
  دانشگاه   « حس»  از  بخشی  عنوان   به  باید  کارآفرینی

 دید  باید  آن  اعضای  از  یک   هر  و  شود  پذیرفته
  تکاملی   روند  در  نظر  این  از  . باشند  داشته  مشترکی 

 نوعی  باید  ها  دانشگاه  کارآفرینی،  الگوی  سمت  به
  و   هنجارها  ایجاد   با  که   بسازند  را  دانشگاهی  فرهنگ 

  کارآفرینانه   رفتار  ایجاد  باعث  که  هایی  نمونه
   )ریویزوکند   تقویت   را   دانشگاهی   کارآفرینی  ،شودمی

 (. 2019  همکاران، و

  ای   فزاینده  طور  به  جهانی  اقتصاد  یک  در  2مناطق 
 در  سازمانی  و  اقتصادی   توسعه   مهم  منابع  عنوان   به

  تا    (2019  ،3ویلیامز   و  شوند)هاگینزمی   گرفته  نظر
  تلقی   صرف   مکانی  عنوان   به  مناطق   اواخر،  همین

  را   انسانی  های  فعالیت  فیزیکی  نظر  از  که  شدندمی
  انجام   های  بررسی  وجود  این  با  .کردندمی   پشتیبانی

 دهه  از  زیست،  محیط   های  نوآوری  زمینه  در  شده
  اصلی   هسته  در  را  مناطق   ،بعد  به  1980  و  1970

  سیستمهای   براساس)  اقتصادی  توسعه  فرایندهای
  عنوان   به  آنها   . است  داده   قرار  (تولید   پذیر  انعطاف

 محور  عنوان   به  و   مربوطه  ملی  اقتصاد  موتورهای
  گرفته   نظر  در  اقتصادی  سیاست  اصلی

  را   مناطق   محققان   از  بسیاری  .(2020  ،4شدند)پیرس 
  منطقه   یک  5رقابتی   توسعه   اصلی  منبع  عنوان  به

  های   سیستم  به  آنها  ،منظر  این  از  :اند  کرده  معرفی
 ،طرف  یک  از   که  شوندمی   تبدیل  ای  پیچیده  یادگیری

  سوی   از  و  میکنند   تولید  را   شده   سازی  بومی  دانش
 جوامع،  بین  مرزهای  در  را  یادگیری  فرآیندهای   ،دیگر

 
1 Riviezzo 
2 Regions 
3 Huggins & Williams 
4 Pires 

  فعال   دوردست  های   شبکه  و  مؤسسات  شرکتها،
  که  حالی   در  . (201۵  همکاران،   و   6کنند)ترکواترینی می

 و  7زایشی   های  شرکت  و  سازی  تجاری  های  فعالیت
  منطقه   اقتصادی  موفقیت   در  وضوح  به  استارتاپها

 دانش  انتقال   مهم   شکلهای   سایر   ،اند  داشته   نقش
  اقتصادی   توسعه  در  دانشگاه  نقش  و  دهدمی   رخ  نیز
 و ولرود)برام می  فراتر خود سازی تجاری تلاشهای از

  به  خدمت  مسیر  در زمانی دانشگاهها  .(2008 ،8ولف 
 و  دانش  که  میگیرند  قرار  کشور  پویایی  و  توسعه

  و   سازند  متجلی   صنعتی  تولیدات  در   را خود  تخصص 
  نیازهاي  به پاسخگویی براي پژوهش و تحقیق راه در

  جدي   گامهاي  جامعه   نیازهاي   و  صنایع
 . (139۵  همکاران، و بردارند)فرامرزی

  و  خوزستان  استان شمال شهرهای از یکی دزفول
  شمال  صنعتی و  کشاورزی تجاری، جمعیتی،   مراکز  از

 در  موجود ظرفیتهای  از  .شودمی   محسوب خوزستان
 کشاورزی،  بالای  ظرفیت  به  توانمی   منطقه   این

 قرار  همچون  تاریخی  و  فرهنگی  سابقه  صنعتی،
 17۵0  قدمت  با  شاپور  جندی  دانشگاهی  شهر  داشتن

  ترین   پرآب  ثقل   مرکز  در  گرفتن  قرار  همچنین  سال،
  عظیم   و  (کرخه  و  کارون  دز،)  کشور  های  رودخانه

  های   سد  )کشور  برق  و  آب  صنعت  زیرساختهای  ترین
  صنعتی   دانشگاه  .نمود  اشاره  (گتوند  و  کرخه  دز،

  به   شمسی  هجری   13۵1  سال  در  دزفول  شاپور  جندی
 اهواز  چمران  شهید  دانشگاه  شمالی  شاخه  عنوان

  دانشگاه   یک  عنوان  به  اکنون  هم  و  شده  تأسیس
 پژوهش  و  آموزش   حوزه   در  ملی   سازمانی  مستقل، 

  بررسی   براساس  .است   کاربردی  و   مهندسی  علوم
  ابعاد   بررسی  بر  تمرکز  با  پژوهشی  تاکنون  محقق

 شاپور  جندی   صنعتی  دانشگاه  در  کارآفرین  دانشگاه
  نشده   انجام   دانشگاه   بودن   نوپا  دلیل  به   دزفول
  اهمیت   و  شده  اشاره  مطالب  به  توجه  با  .است

  بهره   به   منطقه   نیاز  و   دانشگاه   کارآفرینانه   رویکرد
  های   مزیت  توسعه  لزوم  و  شده  تولید  دانش  مندی

5 Competitive development 
6 Trequattrini 
7 Spin-off 
8 Bramwell & Wolfe 
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مدل یابی تاثیر ابعاد و مولفه های دانشگاه کارآفرین بر توسعه مزیت های  . سیدمیرقربان علیزاده کلاگرهادی سعیدفر، علی اکبر آقاجانی افروزی، 
 منطقه ای 

  اجتماعی   و   اقتصادی  شرایط  بهبود  جهت  در  منطقه 
  دانشگاه   ابعاد  است  ضروری  جامعه  نیازهای  رفع  و

  دزفول   منطقه  های  مزیت  بر  آن  تأثیر  و  کارآفرین
  نظری   ادبیات  بر  جامع  مرور  ضمن   . شود  شناسایی

  با   است   درصدد  حاضر  تحقیق   در  محقق  فوق
  دانشگاه   در  کارآفرین  دانشگاه   های  مؤلفه  شناسایی

  مزیت   های  مولفه   و  دزفول  شاپور  جندی  صنعتی
 :  نماید مشخص دزفول  ای  منطقه

  چه   منطقه  یک  در  کارآفرین  دانشگاه -
  منطقه  آن  های مزیت   توسعه  بر تأثیری 
 دارد؟

  جندی   صنعتی  دانشگاه  رویکرد  تغییر  -
  چه   کارآفرین  دانشگاه  به  دزفول  شاپور
  منطقه   مزیتهای  توسعه  و  رشد  بر  تأثیری 

 باشد؟  داشته تواندمی  خود

 کارآفرین دانشگاه 2
  و   مطالعه  برای  ،عالی  آموزش  موسسه  یک  دانشگاه
  مانند   ها سنت از برخی  مطابق  اگرچه  . است تحقیق 

 نامگذاری  "موسسات"  و  "ها  دانشکده"  ،"مدرسه"
  که  است  نهاد   یک  همچنان   دانشگاه  اما  ، است  شده
  چه   قانونی  وضعیت   یک  با  منسجم  اداری  شکل   یک
  شده   تعریف   خصوصی  چه  و  دولتی   صورت  به

  ، اداری  و  قانونی  چتر   این  تحت  .دهدمی  تشکیل
 انحصار  یا   شده  آوری  جمع  زیر  های  مأموریت

  انتقال   و  (نشریات )  حفظ  (،تحقیق)   تولید  :یابدمی
 از  منتخب   مختلف   های   رشته   ( عالی  مطالعات )

  و   انفورماتیک  ،تجارت  ،مدیریت)  دانش  و  مطالعات
  )  همکاران  و  پوگ  .(2018  ،1فریخا   و  )سیدرات  ...(

 کندمی   تعریف  اینگونه  را  کارآفرین  دانشگاه  2018)
  فعالیت   که   است   دانشگاهی  کارآفرین   دانشگاه   که

  ای   منطقه  اقتصادی  عملکرد   بهبود"  برای  را  خود  های
  دانشکده   و  دانشگاه  مالی  مزیت  همچنین   و  ملی  یا

  کارآفرینی "تعریف  با  مفهوم  این  .دهدمی   انجام  "آن
  های   مکانیسم  شامل  که  است  متفاوت  "2دانشگاهی 

 
1 Sidrat & Frikha 
2 Academic entrepreneurship 

  تحقیقات   سازی  تجاری  برای  رسمی  غیر  و  رسمی
  که   معتقند  (2018)  همکاران  و  پوگ  همچنین  .است

  کارآفرینی   با   مفهوم یک  عنوان  به   کارآفرین  دانشگاه
  دارد   تفاوت   اندکی  ای   منطقه   کارآفرینی  و  دانشگاهی

  مفهوم   . دارند  ارتباط  هم  با  شدت   به  چندکه  هر
  درک   سازمانی  سطح  در  توانمی   را  کارآفرین  دانشگاه

  ها   فعالیت  به  دانشگاهی  کارآفرینی  که  حالی  در  ،کرد
  اشاره   دهندمی   انجام   آن   در  افراد  که  هایی  نقش  و

 باشد  دانشگاهی  تواندمی   کارآفرین  دانشگاه  .  دارد
  و   نهادها  ،اقدامات  ،کارآفرینی  تفکر  ایجاد  در  که

  نبی   .کندمی   رهبری  و  کمک  کارآفرینی  های  سرمایه
  دانشگاه   و   سوم   نسل   دانشگاه   کتاب   در  ( 139۵)  پور

 قرار  بررسی  مورد  را  دانشگاه  نسل  سه   کارآفرین 
 نسل  محور،  آموزش  های  دانشگاه  اول  نسل  :دهدمی

  نسل   و  محور  پژوهش  و   آموزش  های  دانشگاه   دوم
  علاوه   که  هایی  دانشگاه  کارآفرین  های   دانشگاه  سوم

  هدف  به دانش از برداری بهره  پژوهش، و آموزش  بر
 .است شده  تبدیل سوم

 مأموریت  از  فراتر  کارآفرین   دانشگاه   مأموریت
 مأموریت  پژوهش،  و  آموزش  دانشگاهی  اولیه  های

  سیستماتیک   تولید  به  که  است  اقتصادی  توسعه
  کمک   دانش  پایگاه  مجدد  ایجاد   و  علمی  نوآوری

  دانشگاه   . (2018  همکاران،  و  3میکند)کاسکان 
  هاي   روش   با  که  است  متکثري   و   متنوع  نهاد  کارآفرین 
  نیز   و   صنعت  به  دانشگاه   از  فناوري   انتقال   مستقیم
  و   آموزش  طریق  از  صنعت   با  غیرمستقیم  ارتباطات 

  دانشگاه   یک   .سازدمی   ممکن  را  کارآفرینی  پرورش
  و   مستقیم  هاي  سازوکار  از  مرکب  کارآفرین

  فعالیت   با  دانشگاه  پیوند  ایجاد  براي  غیرمستقیم
  مفهوم   « کارآفرین  دانشگاه»  . است  تجاري   هاي

  فرصت   که   است   دانشگاههایی  معرف   و  است   جذابی
  به   را  سودمندي  هاي  محیط  و  ها  فرهنگ  ها،  رویه  ها،

  و   دانشجویان  کارآفرینی  پذیرش  و  ترغیب  منظور
  هاي   دانشگاه   .آوردمی   فراهم  آموختگان  دانش

3 Coşkun 
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دانشگاه کارآفرین بر توسعه مزیت های  مدل یابی تاثیر ابعاد و مولفه های . کلاگر علیزاده سیدمیرقربان، افروزی  آقاجانی اکبر  علی، سعیدفر هادی
 منطقه ای 

  از   بخشی  کارآفرینی  که  هستند  مکانی  کارآفرین
 (. 1396 همکاران، و  است)صمدی آنها  نهادي اساس

  توسعه   ها  دانشگاه  کلیدی  وظایف  از  یکی
  به   .است  دانشجویان  کارآفرینی  های  شایستگی

  باید   کلاس  بیرون  و   درون  هایفعالیت   دیگر،  عبارت
 هایشایستگی   که  شوند  طراحی  ایگونه  به

  .(2022  ،1دهند)شاوا   توسعه  را  یادگیرنده  کارآفرینی
  سازی   آماده  هدف  با  کارآفرین  دانشگاههای
  پارکهای   توسعه  و  ایجاد  و  کار  محیط  برای  دانشجویان

  صنعت   بخش  با  تعامل  گسترش  و  رشد  مراکز  علمی،
  توسعه   با  تا  میکند  تلاش  خود  پیرامونی  محیط

  تشویق   دانشگاهی،  گذاری  سرمایه  و   بنگاهی  فرهنگ 
 به  دانش  تبدیل  و  العمر  مادام  آموزش  از  استفاده
 طور  به  را  دانشجویان  حرفهای  نیازهای  کاربردها

  (.. 1399  همکاران،   و   )محمدزادکند  تأمین  اثربخشی
  گیري   بهره   با   که  است  دانشگاهی  کارآفرین  دانشگاه

  سیستمی،   رویکرد  و  کارآفرین  مدیریت  ابزارهاي  از
  و   امروز  جهان   نیازهاي  با   را  آموزشی  هاي   فعالیت

  و  مفهوم  کارآفرین  دانشگاه .  کند منطبق  آینده   جهان 
  براي   کارآفرینی  آموزش   .1  :دارد  را  خود  گیهاي  ویژ

  صنعت،   نیازهاي   با  مواجهه  در  آموزش  سازماندهی
  حال   در  هاي  شرکت  تشکیل  به  دانشجویان  تشویق
 از فناوري  انتقال .3 صنعت؛ براي مشاوره .2 تکوین؛

  دانشگاه   از  مشتق  شرکتهاي  .۴  و  صنعت؛  به  دانشگاه
  اصطلاح   ،1983  سال  در  (. 1396  همکاران،  و   )صمدی
  توصیف   براي    2اتزکویتز   سوي  از  کارآفرین   دانشگاه

  سازوکارهاي   از  که   شد   گرفته  کار  به  دانشگاههایی
  منطقه   توسعه  در  مشارکت  براي   آنها  علمی  مختلف 

  تولد   اتزکویتز  . میکردند  استفاده   درآمدها   افزایش  و
 دانشمند  نام  به  دانشمند،  از  جدیدي  نوع  یک

  پایه  دانش ارتباط به قادر  که  کرد معرفی  را کارآفرین 
 (. 1396  همکاران، و .)موسویبود نوآوري با

  کارآفرین   دانشگاه   مفهوم  3کلارك   1998  سال  در
 در  (. 1396  همکاران،   و   )موسویکرد  معرفی  را   مدرن 
  است   معتقد   کارآفرین   دانشگاه   پیدایش   زمینه  مورد

 
1 Shava 
2 Etzkowitz 

  ایجاد   تقاضاهای   بین  یابنده  رشد   توازن   عدم   یک   که
  برای   آنها  سنتی  ظرفیت  و  دانشگاهها  از  شده

  همچنین   .دارد  وجود  تقاضاها  این  به  پاسخگویی
  های   محدودیت  شکستن   با  کارآفرین  های  دانشگاه
 در  دولتی   های   ریزی  بودجه   طرف   از  شده   تحمیل 

  نوآورانه   رفتارهای   دانشگاهی،  های   نظام  مورد
  با   وسیعی  طور  به  و  کرده  تشویق  را  دانشگاهی

  دانشگاه   برای   و  شده   همکاری  وارد   دیگر  های  دستگاه
 )فکور،اند  کرده  تولید  دولتی  غیر  مالی  منابع  خود

  به   کارآفرین  دانشگاه  از  تعریفی  در  کلارک  (.1388
 در  نوآوری   ایجاد  برای   دانشگاه  فعالانه  تلاش

 دیگر  تعریفی  در  و  نموده  اشاره  کار  و  کسب  خصوص
 است  دانشگاهی  کارآفرین  دانشگاه  که  کندمی  بیان

  های   رفتار  دهنده  پرورش  و  پذیر  ریسک  آور،  نو
 از (2018) همکاران و پوگ .(1396 کارآفرینانه)باقری،

  است   نموده  ارائه  دیگری  تعریف  کارآفرین  دانشگاه
  فعالیت   که   است   دانشگاهی  کارآفرین   دانشگاه   که

  ای   منطقه  اقتصادی  عملکرد   بهبود"  برای  را  خود  های
  دانشکده   و  دانشگاه  مالی  مزیت  همچنین   و  ملی  یا

 .دهدمی  انجام "آن

 هایمکانیسم   ها،قابلیت   منابع،  باید   دانشگاه
  ایجاد   برای  را   مرتبط   آموزشی   هایبرنامه   و   حمایتی 

 دانشگاهی  اکوسیستم   یک   یا   دانشگاهی  محیط   یک
 بین در را کارآفرینانه رفتار که باشد داشته کارآفرین
  نگرش   .(2022  ،4کند)شاوا   تقویت  و  تحریک  فراگیران

 براي  ممکن  حلهاي  راه  از  یکی  عنوان  به  کارآفرینانه
  سازوکارهاي   بسیار  پیچیدگی  با   دانشگاهها  آمیختن

  حل   راه  یک   عنوان   به  کارآفرینـی    . است  اقتصادي 
  میدهد   ارائه   دانشگاه  اساسی  توسعه  براي  را  روشی

 از و کرده تعریف را خود  استقلال دانشگاه آن در که
  و )  میکند   حاصل   اطمینان  مختلف   مالی  منابع  وجود

  ، (میدهد  کاهـش  دولت   به  را   خـود  وابستگی  بنابراین
  را   دانشگاهی  جدید  فعالیتهاي  و  آموزشی  واحدهاي

  تغییرات   و  میدهد  توسعـه  جامعه  نیازهاي  طبق
  براي  را  دانشگاه ظرفیتهاي که  میکند   ایجاد ساختاري 

3 Clark 
4 Shava 
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 ظهور  بنابراین  .میکند  تضمین  تغییرات  به  پاسخگویی
 دانش  روزافزون  اهمیت  درنتیجه   کارآفرین  دانشگاه

  درواقع   اینکه   و  است  فناوري   توسعه   و   اقتصاد  در
  همچنین   و   نوآوري  صرفه   به  حاملان  دانشگاهها

  و   )موسویهستند  جامعه  به  فناوري  و  دانش  انتقال
 (. 1396 همکاران،

  که   است  ضروری  موضوع  این  به  توجه  طرفی  از
  کنند، نمی  عمل  خلاء  در  ها  دانشگاه  اینکه  بدلیل
  که   بود  خواهند  ثمر  مثمر   دانشگاه  بروندادهای  زمانی
  نیز   دانشگاه  بیرون  اجتماعی  اقتصادی،  های  زمینه
 زمانی  عالی  آموزش  های  نظام  .باشد  پویا  و  فعال

  و   خرد  شرایط  که   داشت   خواهند  اقتصادی   بازدهی
  بسر   رشد   روبه  و  مطلوب  وضعیت   در  نیز   کلان

  دانشگاه  ایجاد همچنین .( 1۴00 عمران، ببرند)صالحی
  میکند،   کمک   دانشگاه  شهرت  حفظ  به   کارآفرینانه

  و   است   آماده  دانشگاه   اینکه   از  است   نشانی  زیرا
  به   کند،  حل  را  محیطی   خاص  مسائل چگونه  میداند
  شده   واقع  آن  در  که  اي  منطقه  اقتصادي  توسعه

  محیطی   شرایط   چگونه میداند  همچنین   و   کند   کمک 
  که   سازد  سازگار  محیطی  با  را  خود  و  دهد  تغییر  را

ا    همکاران،   و  )موسوی  است  تغییر   حال  در  دائما
1396) . 

 نقش  به  زیادی  مندی  علاقه  ،اخیر  سالهای  در
 موتور  عنوان  به  عالی  آموزش  مؤسسات  و  ها  دانشگاه

  تحولات   و  اقتصادی  رشد  ،ای  منطقه  توسعه  محرک
  ادعا   روزافزون  طور  به  .است   شده  ایجاد  اجتماعی

  یک   ای،  منطقه   توسعه  محرک  نقش  که  شودمی
 کنار  در  ها  دانشگاه  برای  " سوم"  جدید  مأموریت
  نمایان   (تحقیق )   دوم  و  (تدریس)  اول  های  مأموریت

 طور  به   ها  دولت  ،سوم  مأموریت  بر  تمرکز   با   . کندمی
 از  را  صنعت  و  دانشگاه  بین  همکاری  ای  فزاینده
  و   ای  یارانه  های  طرح  از  وسیعی  طیف  طریق

  غیر   عوامل  با  تعامل  از  حمایت  های  زیرساخت
 طور  به  ها   دانشگاه  .بخشندمی   ارتقا  آکادمیک

  نیازهای   به   را   خود  پاسخگویی  و   اهمیت   ای   فزاینده 

 
1 Third mision 
2 Budyldina 

  بندی   اولویت  محلی  و   ای  منطقه  ،ملی
 . ( 2019 ورث، بن و باریولنگو-)سانچزکنند می

  تعریف   برای  جانبه  یک  رویکرد  یک  هنوز  گرچه
  مرتبط   مقالات  اکثر  اما  ،ندارد  وجود  کارآفرین  دانشگاه

  توسعه   : کنندمی   برجسته   را  مشابهی  های  ویژگی
  و  فناوری  انتقال  یعنی  "،1سوم   ماموریت"  فعالیتهای
  ، مناطق  به   کننده   کمک   ، صنعت  و   دانشگاه   پیوندهای

 نامشهود  و  ( زایی  درآمد  و   جدید  شغل   ایجاد)  ملموس
 در  نوآورانه  فرهنگ  و   کارآفرینی  ذهنیت  گیری  شکل)

 نقش  پردازی  نظریه   (. 2018  ،2)بادیلدینا ( جامعه
 در  ،ای  منطقه  نوآوری  های  سیستم  در  ها  دانشگاه

  نوآوری   های  سیستم   رویکرد  از  گذشته  سال   20
 انتشار  اهمیت   دهنده  نشان  که  ،است  یافته   تکامل 
  انجام   پژوهشی  و  آموزشی  های   فعالیت  از  دانش
  منطقه   دانش  فضاهای  در  ها  دانشگاه  توسط  شده

 در  ها   دانشگاه  سوم  نقش  توسعه  سمت  به  ،ای
  منطقه   اجتماعی  و  اقتصادی  توسعه   سازی  متحرک

 دانش  اقتصاد   در  (. 2006  ،3باشد)گاناسکارا می   ای
 را  سوم  ماموریت  یک  باید  ها  دانشگاه  مدرن،  بنیان

  اقتصادی   رشد  ،نوآوری  فرآیندهای  از  و  بگیرند  نظر  در
  درون   بازیگران  دیگر  بین  محکم  روابط  ایجاد  و

  ها   شرکت   و   ها  دولت   مانند   ،اقتصادی  سیستم 
  مختلف   دلایل   به   جدید  الگوی  این   . کنند  حمایت 

  امر   این  مهم  دلایل  از  یکی  .است   آمیز  موفقیت
  طبق   .است   ها  دانشگاه   برای  عمومی  بودجه  کاهش

 ارائه  2000  سال  در  که  اتزکویتز  4گانه   سه   مارپیچ  مدل
 نیاز  مورد  دانشگاهی  کارآفرینی  رویکرد  یک   شده،
  ، مجوزها  ،اختراعات  ثبت  طریق  از  دانش  تا  است

  منتقل   ها   استارتاپ  و   دانشگاهی  زایشی  های   شرکت
  و   اقتصادی  منافع  به  ترتیب  بدین  و  شود  تجاری  و

 . (201۵ همکاران، و  )ترکواترینییابد  دست اجتماعی

3 Gunasekara 
4 Triple Helix 
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 1ای منطقه مزیت 3
  هم   که   شودمی  اطلاق  ای   حوزه   به  کارآفرین  جامعه
  به   کارآفرینی  روحیه  هم  و  کارآفرینی  مورد  در  دانش
  اشتغال   و  پذیری  رقابت  اقتصادی،  رشد  محرک   عنوان

 از  (. 2018  فریخا،  و   است)سیدرات  آمده  پدید  زایی
 ،2کارآفرینی   دانش  سرریز  نظریه  اساس  بر  طرفی
  کلیدی   منبع  ،3نوآوری  ظرفیت   عنوان   به  جدید  دانش
 سرشار  مناطق  .است   کارآفرینی  های  فرصت  و  دانش

  و   هستند  بدیع  هایایده  بخشالهام   جدید  دانش  از
  به   بدیع  هایایده   ظهور  با  کارآفرینی  هایفرصت 

  ممکن   جدید  های  ایده  سازی  تجاری  .آیندمی  وجود
  و   4باشد)شی  جدید   مشاغل   ایجاد  شامل   است

  به   (2011)  همکاران  و  5پرنیا -گونزالس  .( 2021  همکاران،
  منطقه   نوآوری  توانایی  که  کنندمی   اشاره  موضوع  این
 دانش  ایجاد   برای  منطقه   توانایی  عنوان  به   که   ،ای

  مزیت   از  مهمی  منبع  عنوان  به  ،شودمی   درک  جدید
  که   مناطقی  ، معنا  این  به   . است  آمده   پدید  رقابتی 
 در نوآوری برای  فرصتهایی ، هستند غنی دانش دارای

  فراهم   جغرافیایی  مناطق  آن   در  مستقر   شرکتهای 
  ایجاد   شرکت  سطح  در  را  ای  فزاینده  بازده  که  کنندمی
  جمع  سطح  در را  اقتصادی رشد  نهایت  در و کنند می
  امکان   سازی  جهانی  امروزه   که   حالی   در  .کنند می

  دارای   که   کشورهایی   به  را   فیزیکی  سرمایه  انتقال 
  اما  ،است نموده پذیر امکان ،است ارزانتر کار نیروی

  سخت  حرکت   برای دانش بر  مبتنی تشویقی نوآوری
  توسعه   کشورهای   رقابتی  مزیت  ، رو  این   از  . است  تر 

 .است آوری فن  و دانش تولید بر  مبتنی یافته

  مهم   عامل  یک  عنوان  به  کارآفرینی  حاضر،  حال  در
  شناخته   پذیری  رقابت   و  اشتغال   نوآوری،  وری،  بهره
  ضروری   اقتصادی  پویایی  برای   کارآفرینی  .شودمی

  مناطق   و  کشورها  اقتصادی  رشد  بر  شدت  به  و  است
  و   جدید  وکارهایکسب   ایجاد  . گذاردمی   تأثیر 

  اقتصادی   رشد  در  کلیدی   هایمؤلفه   کارآفرینی

 
1 Regional Capacity 
2 Knowledge spillover theory of entrepreneurship 
3 Innovation Capacity 
4 Xie 

  صنعتی   پایه   پیکربندی   بر  زیرا  هستند   ایمنطقه 
  برای   مهم  شاخص  یک  این  گذارند،می   تأثیر  منطقه 
  مناطق   بین  عملکرد  و  رشد  هایتفاوت   کردن  آشکار

  دارای  که  مناطقی  .( 2021  همکاران،  و  6است)لوپز 
  با   را  آن  بتوانند  اگر  هستند  کارآفرینی  قوی  عادات

  مزیت   از  کنند،   دائمی  ها  نسل  در  و  زمان  گذشت
  به   که  کارآفرینی  سرمایه  .هستند   برخوردار  رقابتی

  کارآفرینی   فعالیت   ایجاد  برای  جامعه  یک  ظرفیت 
 عملکرد  در  مثبتی  تأثیر  و  یافته  توسعه  دارد،  اشاره

  کارآفرینی   های  فعالیت  .دارد  منطقه   اقتصادی
  را   جامعه   ، کند  ایجاد   را  خود  بازخورد  چرخه   تواندمی
  سوق   کارآفرینانه  فرهنگ   یک   سمت   به   آهستگی  به

  فعالیت   از  بالایی  تراکم  دارای  که   مناطقی  در  و  دهد
  خلق   در  آمیز  موفقیت  هایی  نمونه  هستند  کارآفرینی

  پیروی   آن   از  توانندمی   افراد  که   دارد   وجود  ریسک
  دادن  پاداش همانند کارآفرینی که مناطقی در .کنند

 الگو  عنوان  به  کارآفرینان   و  شودمی  تلقی  ارزشمند 
  فرهنگ   یک   توانمی  ،شوندمی   آفرین   نقش

  ( 2019  ویلیامز،   و   )هاگینز  داد  شکل   پایدار  کارآفرینی
  کارآفرینی،   هایفرصت   پیگیری   فرآیند   کارآفرینی

  یک   یا   فرد   یک   توسط   موجود،  منابع  به  توجه   بدون
ا   و  تیم  هایشرکت   مدیریت  و  ایجاد  شامل  معمولا

  رشد   اصلی  محرک  عنوان  به  کارآفرینی  .است  جدید
  نه   که  شودمی   گرفته   نظر  در  ای   منطقه  اقتصادی 

  تقویت   را   آوری  فن  پیشرفت  و   ترویج  را  نوآوری   تنها
 برابر  در  حیاتی  اهرم  یک  عنوان  به  بلکه  کندمی

 (. 2021 همکاران، و 7کند)شی می  عمل بیکاری

  مطالعه   به   زیادی  توجه  گذشته  دهه  طول  در 
  اخیر   مطالعات   . است  شده   محلی  توسعه  و  رقابت 
  ایجاد   برای  قلمرو  یک   توانایی  که  دهدمی   نشان
  برای   جدید  کارهای  و  کسب  پرورش  و  جدید  دانش

 در  ،حال  این  با  . است  مهم   بسیار  اقتصادی  توسعه
  هایی  قابلیت  چنین کاربری  رابط  تأثیر  چگونگی مورد

  . دارد  وجود  کمی  اطلاعات   مناطق   اقتصادی   توسعه  بر

5 González-Pernía 
6 Lopes 
7 Xie 



 

184 

 . 203تا   173 صفحات. 1403 پاییز و زمستان . 32 شماره  .16 دوره

 

 اجرایی  مدیریت  پژوهشنامه

Journal of Executive Management 

مدل یابی تاثیر ابعاد و مولفه های دانشگاه کارآفرین بر توسعه مزیت های  . سیدمیرقربان علیزاده کلاگرهادی سعیدفر، علی اکبر آقاجانی افروزی، 
 منطقه ای 

 مورد  در  كشورها  سراسر  در  تطبیقی  مطالعات  اگرچه
  زیاد   بسیار  ادبیات   در  اقتصادی  توسعه  و  كارآفرینی

  تحقیقات   كه   كنند   می  ادعا  دانشمندان   ،است
  عوامل   از  بهتر  درک  آوردن   دست   به   برای  بیشتری 

 نیاز  مورد  تر  كوچك  مقیاس  با  مناطق  در  رقابت  اصلی
  فزاینده   تعداد  از  حاصل  نتایج   ، حقیقت  در  .است

  اساسی   واحدهای   مناطق  که  دهدمی   نشان   مطالعات
  به   منجر  توسعه  فرآیندهای   آنها  در  که  هستند  مکانی
  همکاران،   و  پرنیا-شوند)گونزالسمی   محلی  رقابت 

  های   پایه  ارتقا  به  مربوط  ای  منطقه   توسعه  (. 2011
  است   کارآفرینی  بوسیله  اجتماعی  و  نهادی  ،اقتصادی

  اصلی   منبع  عنوان  به  ثروت  کردن  باز  به  قادر  که
  رشد   عامل  کارآفرینی  ،نتیجه  در  .باشدمی   توسعه

  عوامل   که  اقتصادی  .است   ای  منطقه  اقتصادی
 در است  ممکن باشد نداشته وجود آن   در کارآفرینی

  ناکام   ای   منطقه  توسعه  اصلی  منابع  شناسایی  و  درک
 قادر  هستند،   خلاق  و  باز  که  مناطقی  مقابل   در  باشد،

  کارآفرینی   از   بردن  لذت  و  انسانی   سرمایه   جذب   به
 عملکرد  (.2011  ویلیام،  و  هاگینز)  هستند  پویا

  قابلیت   .است   نوآوری  قابلیت  تأثیر  تحت  اقتصادی
  خلاقیت،   اتصال،  همکاری،  تشویق  شامل   نوآوری

  منطقه   یک  در  مختلف  هایدیدگاه   بین  تقابل   و  تنوع 
  شامل   همچنین   نوآوری  قابلیت   . است  معین   کشور  یا

  به   تبدیل  که  است  نوآورانه  هایایده   اجرای  توانایی
 در  را   آن  توانمی   اما   شود،می جدید خدمات و  کالاها 
  محصولات   طراحی  مانند  مدیریت،  مختلف  های  حوزه

  ارتباط   جدید   های   راه  یا   جدید،  فرآیندهای  خدمات،  یا
  رشد  .(2021  همکاران،  و  1کرد)لوپز   مطالعه  مشترک،
 دارایی  در  افزایش  از   ناشی  خودکار  طور  به   اقتصادی 

 معرفی  بلکه  ،شودنمی   سرمایه  یا   کار  نیروی  های
 دانش  بر   مبتنی  جدید  خدمات   و   محصولات  ،ها  روش 
  های   رانت  موجب  اخیر  آوری  فن  های  نوآوری  و  علمی

 طور  به  .شودمی   بازار  ناپایداری  تحریک  و  انحصاری
  و  آوری  فن  تغییر  که است  شده پذیرفته ای  گسترده 
  . هستند  پایدار  رشد  و  وری  بهره  اساسی  منابع  نوآوری

  تلاش   نتیجه  نوآوری  و  فناوری  تغییر  ، این  بر  علاوه

 
1 Lopes 

  و   پویاتر  مناطق  .است   توسعه  و  تحقیق  قبلی  های
ا   تر   رقابتی    ماهر   بسیار  انسانی  سرمایه  دارای   معمولا

  در   جدید  دانش  تولید  و  جذب  به  قادر  که  هستند
  توسعه   و  تحقیق  بالای  شدت  سطح  با  مکانهایی

 (. 2011 همکاران،  و  پرنیا-هستند)گونزالس 

  بین  رابطه  بررسی به پژوهشی در ( 2019) ریویزو
 عملکرد  و   دانشگاه  ادارات  کارآفرینی  گیری  جهت

 دانشگاهی  کارآفرینی  نظر  از  آنها  کارآفرینی
  ثبت )  دانش  انتقال  نتایج  و   (زایشی  شرکتهای)

  ، ایتالیا)  اروپا  مختلف  کشور  چهار  در  (اختراعات
  این   نتیجه  .پردازد  می  (پرتغال   و  انگلیس  ،اسپانیا

 تعداد  با  کارآفرینی  گیری  جهت  که  است  این  پژوهش
  این   و  دارد   مثبت رابطه  شده   ایجاد   زایشی  شرکتهای 

  تولید   با  همچنین  و  دپارتمانها  اندازه  و  سن  با  ارتباط
  توسعه   و  تحقیق  های  هزینه  و  کشور  داخلی  ناخالص

 .شودمی  تعدیل  مثبت مثبت  طور به

  های  مؤلفه تحقیقی در (1396)  همکاران و باقری
 از استفاده با را کارآفرین  دانشگاه ساختار در کلیدی
  ترکیب،   ،2مراتبی  سلسله  تحلیل  روش و  دلفی  روش

  رسمیت   و   تمرکز  پیچیدگی،  گرایی،  ای   حرفه   استقلال،
  است   آن  از  حاکی  پژوهش  این  نتیجه  .نمودند  تعیین

 بایستمی   کارآفرین،  دانشگاه  تحقق  منظور  به  که
  به  عالی آموزش  نظام در گسترده ساختاری تغییرات

  صورت   گرایی حرفه و  ترکیب   استقلال،   ابعاد  در  ویژه
  و   ترکیب  های  مؤلفه   از  که  رهبر  ترکیبی  نقش  .گیرد

  تأثیرگذارترین   جمله  از  شوند،می   محسوب  استقلال
 .هستند مذکور ساختار در مؤثر های مؤلفه

  عنوان   با  پژوهشی   در  (2018)  فریخا  و   سیدرات
  توسعه   بر   دانشگاه  نوع  و   مدیر  خصوصیات  تأثیر"

  به   دانشگاه  تحول  اهمیت  به  "کارآفرین  دانشگاه
 پژوهش  این  نتایج   . اند  پرداخته   کارآفرینی  سمت
  به  دانشگاه یک شدن تبدیل برای که دهدمی  نشان
  به   .برود  داخلی  تحولات  بار  زیر  باید  ،کارآفرین  عنوان

 در  مثبتی  تأثیر  دانشگاه   نوع  و   مدیر نقش  ،معنا  این
 .دارد کارآفرینی  دانشگاه توسعه

2 Analytic Hierarchy Process (AHP) 
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  با   دیگر  پژوهشی   در  (1396)  همکاران  و  موسوی
 "ایران  در  کارآفرین  دانشگاه  توسعه  مدل  ارائه"  عنوان
  کارآفرین   دانشگاه  توسعه  برای  جامع  و   عملیاتی  مدلی

  . است  نموده  ارائه  ایران  دولتی  های  دانشگاه  در
 در  تحقیق  این  مدل  ای  هسته  و  عمده  های  مقوله
  علی   شرایط  :آمد   بدست  گانه  شش  ابعاد  قالب

  بین   کارآفرینی،  به  رهبری  و  مدیریت  گرایش  و  تعهد)
  و   قوانین  پذیری  انعطاف)  ای   زمینه  ،(شدن   المللی

  ، (کارآفرینانه  گذاری  سرمایه  و  مالی  حمایت  و  مقررات
  صنعت،   و   دانشگاه  متعهدانه  پیمان)  گر  مداخله 
  با   درسی   برنامه)راهبردها   ، (فراسازمانی  های   حمایت 
  رسمی   غیر  و  رسمی  آموزش  کارآفرینی،  رویکرد

  و   ( کارآفرینی  کریدورهای  هماهنگی   کارآفرینی،
  و   اجتماعی  توسعه  کیفیت،  تضمین  و  بهبود)  پیامدها

 (. دانشجویان رضایتمندی و  اقتصادی

  دانشگاه "  عنوان  با  پژوهشی  در  (1388)  فکور
 "دستیابی  نحوه  و  پیدایش  زمینه  مفهوم،  کارآفرینی؛

  عوامل   نیز  و  کارآفرین  دانشگاه  پیدایش  های  زمینه
  را   آفرین   کار  دانشگاه   به   ها   دانشگاه   تبدیل   در  مؤثر 

 داده  نشان  پژوهش  این  در  .است  نموده  بررسی
  تحولات   نیز  و  اقتصادی  اجتماعی،  تحولات   که  شودمی

 پیدایش  در  اخیر   های   دهه  در  دانشگاهها  درونی
  کارآفرین  دانشگاه  و  اند بوده موثر کارآفرین  دانشگاه

  راهبردها،   در  کارآفرینانه   کنش   داشتن   مفهوم   به
 عملا  که   است   دانشگاه   های   عملکرد   و   ساختارها 

  انتقال   برای  آن  در  داخلی  ظرفیتهای  ایجاد  به  منجر
  و   محلی  اقتصادی   توسعه  در  گذاری  تأثیر  و   فناوری

  درآمدهای   افزایش  باعث  دیگر  طرف  از  و  ملی
 .گرددمی  دانشگاه

  شناسی روش 4
 نحوه  نظر  از  و  بوده  آمیخته  نوع  از  پژوهش  رویکرد

 نوع  از  کیفی  بخش  در  تحقیق  این  ها  داده  گردآوری
  توصیفی   نوع  از  کمی   بخش  در  و   شناختی  پدیدار

 
1 Thematic analysis 
2 1st-order concepts  
3 2nd-order themes 
4 Aggregate Dimensions 

 بخش  در  مطالعه  مورد  جامعه  .باشدمی   پیمایشی
  متخصصین   و  خبرگان  از  نفر  11  تعداد  تحقیق  کیفی
  شامل   ای  منطقه  مزیت  و   کارآفرین  دانشگاه  حوزه

  التحصیلان   فارغ  و  مدیران   و   علمی  هیأت  اعضای
 دربخش و بود دزفول منطقه   در وکار کسب صاحب

  متخصصین   از  افراد  از  نفر   327  تعداد   نیز   کمی
 بخش  در  صنعتی  و  اقتصادی  فعالیت  و  دانشگاهی

 در  خرد   و   متوسط   کوچک،  بزرگ،  کارهای  و  کسب 
  دانشگاهیان   بر   تمرکز  با   دزفول  جغرافیایی  منطقه 

  حوزه   در  که  دزفول  شاپور  جندی  صنعتی  دانشگاه
  تجربه   دارای  ای  منطقه  مزیتهای  و  کارآفرین  دانشگاه

  تشکیل   را  کمی  بخش  در  آماری  جامعه   باشند،می
 .دادند

 به  پژوهش  این  کیفی  بخش  در  محتوا  تحلیل
  ها  داده  روش  این  در  .گرفت   صورت  1تمِ   تحلیل  روش

  کدهای   به  جمله  هر  کدگذاری  و  سازی  یکپارچه  با
  عینی   مصاحبه  مطالب  از  خارج  مشابه  معانی  انتزاعی
 در شده شناسایی کدهای ابتدا .شد  تحلیل و تجزیه

 شد،  سازماندهی  باز  کد  عنوان  به  2اول   مرتبه  مفاهیم 
  کد   عنوان   به  3دوم   مرتبه  مضامین   به   آنها  سپس

 4کلی   ابعاد  در  آنها  نهایت  در  و شده  خلاصه  محوری
 برای  (.2018  ،5یعقوب  و  شد)سبالت  داده  قرار

 تعداد  اول   مرحله   در  کیفی   بخش  در  ها   داده   گردآوری
  به  آشنا  خبرگان   با  6ساختاریافته   نیمه  مصاحبه   11

  اقتصادی   توسعه  و  کار  و  کسب  کارآفرینی،  موضوع
  ها   مصاحبه   7نظری   اشباع   به   رسیدن با  و  شد   انجام

  تکنیک   از  استفاده  با   دوم  مرحله   در  .گردید  متوقف 
  سپس   و  باز  کد  ۴62  تعداد  ها  مصاحبه  از  کدگزاری،

  مرحله  در .گردید  استخراج محوری کدهای 99 تعداد
  و   شده   استخراج   محوری  کدهای  از  استفاده   با   سوم

  ادبیات   پیشینه   و   نظری  مبانی  و   تئوریک پشتوانه  با
  1۵  تعداد،  این  از  .آمد   بدست  بعد  19  تعداد تحقیق،

 بعد  ۴  تعداد  و  کارآفرین  دانشگاه  به  مربوط  بعد
  مرحله   در  .باشدمی   ای  منطقه  های  مزیت  به  مربوط

5 Sebald & Jacob 
6 Semi-structured interview 
7 Theoretical saturation 
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  استخراج   کیفی  بخش  نتایج  از  تحقیق  مدل  چهارم
 .گردید

 بخش  در  داده  گردآوری  فرآیند  اتمام   از  پس
 انجام  کمی  بخش  در  داده  گردآوری  مرحله  کیفی،

 در  آمده  بدست  ابعاد  و  محوری  کدهای  براساس  .شد
  طی   ساخته  محقق  پرسشنامه  تحقیق، کیفی مرحله

  پرسشنامه   اول  مرحله  در  . شد  تنظیم   مرحله   2
 در  شده  شناسایی  کدهای  اساس  بر  شده  تنظیم
  کسب   حوزه دانشگاهی متخصصین  از نفر  12 اختیار

  تا   گرفت  قرار  اقتصادی  توسعه  و   کارآفرینی  کار،  و
  مربوطه،   بعد  به  ها  مولفه  بودن   مرتبط  بررسی،  ضمن
  توجه   با  .نمایند   معرفی  را  مدنظر  جدید  های  مولفه

 محوری،  کدگذاری  فرآیند  در  ها  مولفه  این  ارزیابی  به
  مورد   را  شده  طراحی  پرسشنامه   خبرگان   اکثریت

  چند   ادغام  پیشنهاد  بخش  این  در  .دادند  قرار  تائید
  مرحله   در  که  داشتند  سوال  نگارش   شیوه   و   مولفه

 در  پرسشنامه  و  شدند  اصلاح  پرسشنامه  تنظیم  دوم
  منطقه   دانشگاهیان  شامل   آماری  جامعه   اختیار
 شاپور  جندی   صنعتی  دانشگاه   بر  تمرکز  با  دزفول
  پرسشنامه   به  دهندگان  پاسخ.گرفت   قرار  دزفول
  کدهای   شامل   تحقیق   متغیرهای   اهمیت   میزان 

 امتیاز  کیفی  بخش  در  آمده   بدست   ابعاد  و  محوری
  تحقیق   ابزار  پایایی  سنجش  منظور  به  .نمودند  دهی
  آماری   جامعه  اعضای  میان   در  پرسشنامه30  ابتدا

 1کرونباخ  آلفای   آزمون   با  تکمیل   از  پس   و  گردید  توزیع
 داد نشان آزمون نتیجه که گرفت قرار سنجش مورد

 در  و   شد  صدم   70  بالای   تماما   شده  محاسبه  آلفای
 تعداد  . یافت  ادامه   پرسشنامه   توزیع  فرآیند   ادامه
  . گردید  تکمیل   الکترونیکی  صورت  به  پرسشنامه   327

 از  آمده  بدست  های  داده  بعد  مرحله  در  سپس
  آزمون   از   استفاده  با  شده  تکمیل  های   پرسشنامه

  اسمارت   افزار  نرم  کمک  به   2ساختاری  معادلات  مدل
  تحلیل   و   تجزیه  نتایج   .گردید  تحلیل  33اس  ال  پی

  و  تحقیق های متغیر   تأیید آمده، دست به های داده
 . باشدمی  تحقیق  شده استخراج مدل

 پژوهش های یافته 5
 کیفی  بخش  های یافته 5.1

  نیمه   های   مصاحبه   انجام  با   تحقیق   کیفی  بخش
  مدل   استخراج  و  نتایج  بندی  جمع  و  ساختاریافته

  با   پژوهش  این   کیفی  های   داده   .گردید   انجام   تحقیق 
  شامل   موضوع  خبرگان  از  نفر  11  از  مصاحبه   انجام

  های   دانشگاه   آموختگان  دانش  و  علمی   هیأت  اعضای
  و   بوده  کار  و  کسب   صاحب  یا   که   دزفول   شهرستان 

  آوری   جمع  اند  داشته   زمینه   این  در  ای   تجربه  یا
  حوزه   که  دانشگاهی  مدیران  با  همچنین  گردید.

 در  کار  و  کسب  اندازی  راه  خصوص  در  آنها  فعالیت
  انجام   از   پس  شد.   انجام   مصاحبه   باشدمی   دانشگاه
  اشباع   به   آمده  بدست  اطلاعات   یازدهم،   مصاحبه 

  ها،   داده  تلخیص  مرحله  انجام  از  پس  رسید.  نظری
 در  مصاحبه  هر  برای  شده  آوری  جمع  های  داده

 گردید.   کدگذاری باز کد  جدول

 باز  کد  ۴62  تعداد  گرفته   انجام  مصاحبه  11  از
  بندی   دسته  مشابه،  باز  کدهای   سپس  شد.  استخراج

  این   در  شدند.  داده  تخصیص  محوری  کد  یک  به  و
  دسته   با  آمد.  بدست  محوری  کد  99  تعداد  مرحله 
 بعد 19 تعداد  شده  ذکر  مشابه   محوری کدهای  بندی

  دانشگاه   به   مربوط  بعد  1۵  تعداد  گردید.  اقتباس 
  منطقه   های  مزیت  به  مربوط  بعد  ۴  تعداد  و  کارآفرین

  1  جدول  در  کیفی  های  داده  تحلیل  نتیجه  باشد.می
 گردد.می  ارائه

 

 

 

 

 
1 Cronbach's alpha 
2 Structural Equation Modeling 

3 SmartPLS3 
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 کیفی   های   داده   تحلیل   : 1  شماره   جدول 

 محوری  کد بعد متغیر

 کارآفرین دانشگاه
 

 دانشجو  جذب فرآیند  در محوری   ایده
 دانشگاه به  ورود فرهنگ اصلاح

 دانشجو  جذب  شیوه  تغییر
 ایده  صاحب   افراد تحصیل به اشتغال

 کارآفرینانه  اشتیاق و شور ایجاد

 اساتید توسط  دانشجویان  انگیزش
 کارآفرینانه نگرش  اهمیت

 دانشجویان  در  کارآفرینی فرهنگ وجود
 دانشجویان  علائق به توجه

 کارآفرین  مدرسین

 کارآفرین اساتید
 اساتید کارآفرینانه فعالیتهای انجام
 کارآفرینی  تفکر دارای اساتید جذب 

 کارآفرین  اساتید تأثیرگذاری

 کارآفرینی  رویکرد با درسی برنامه

 آموزشی  ساختار  اصلاح
 آموزشی سرفصلهای اصلاح

 آموزشی قوانین اصلاح
 کاربردی  و عملی دروس  آموزش

 کارآفرینی  آموزش
 وکار  کسب موضوعات آموزش

 مهارت  آموزش
 کارآفرینی درسی های برنامه طراحی

 آموزش  بودن کاربردی
 آموزشی سرفصلهای شدن مهارتی

 گذاری  سرمایه و  مالی  حمایت

 گذاریها  سرمایه مالی تأمین
 ایده  صاحب دانشجویان  از مالی  حمایت

 گذاری  سرمایه فرآیند تسهیل
 مالی منابع تأمین به نیاز

 کارآفرینانه ساختار

 دانشگاه ساختار  اصلاح
 دانشگاه  مالی ساختار  اصلاح

 دانشگاه  فرآیندهای اصلاح
 ایده  صاحبان  برای فعالیت  بستر ایجاد
 کارآفرینی  برای مناسب زیرساخت ایجاد
 کارآفرینی سمت  به دانشگاه رویکرد تغییر

 آموزی  مهارت  برای ساخت زیر تهیه
 نوپا  کارهای  و کسب از حمایت

 محصول  به ایده تبدیل  برای  حمایت

  مدیریتی  گذاری سیاست

 دانشگاه مدیریتی  گذاری سیاست
 آموزشی  کلان   گذاری سیاست

 عالی  آموزش  کلان   مدیریت
 کارآفرینی  بهبود جهت   در ارتقا نامه آئین اصلاح
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 اختراع  ثبت  زیرساخت ایجاد
 طرحها سازی  بومی

 جامعه  مشکلات   حل
 پژوهش  بودن کاربردی

 منطقه  های دانشگاه علمی همکاری

 کارآفرین دانشگاه

 سازمانی کارآفرینی فرهنگ

 مشاوره  ارائه
 ایده  پرورش

 کارآفرینی  های سرمایه رهبری
 کارآفرینی فرهنگ ایجاد

 تیمی کار

 کارآفرینی  رویکرد با استخدام
 آموزش  در عملی   تجربه دارای افراد از استفاده

 ایده  صاحب افراد جذب 

 دانشگاه محوری  اشتغال

 مهارتی دانشجویان  اشتغال
 التحصیلان  فارغ  برای اشتغال ایجاد

 متخصص  نیروی تربیت
 دانشگاه  در اشتغال  گذاری سیاست

 اشتغال در  دانشگاه آفرینی نقش  لزوم

 صنعت  با دانشگاه ارتباط

 منطقه  های  شرکت با دانشگاه ارتباط
 صنعت   و دانشگاه بین سازی اعتماد

 صنعت  با دانشگاه ارتباط سازی بستر
 دانش پایگاههای با صنعت  پیوند

 صنعت   و دانشگاه بین تعامل
 منطقه  صنعت  و دانشگاه بین همکاری

 صنعتی شهرکهای با ارتباط
 صنایع  با دانشگاه ارتباط

 صنعت   از علمی بازدیدهای انجام

 کارآفرینانه اجتماعات

 کارآفرینی رویدادهای برگزاری
 صنعت   با دانشگاه نشست برگزاری
 دانشگاه  در صنایع نمایشگاه برگزاری

 کارآفرینان با ارتباط و جذب 
 دانشگاه  در کارآفرین  افراد حضور

 علمی  پارک و  رشد مراکز
 رشد  مراکز ایجاد
 فیزیکی  فضای تخصیص

 فناوری   و علم پارک  فعالیت

 دانش  سازی  تجاری و انتقال

 صنعت  به دانش انتقال
 منطقه  به فناوری انتقال

 ها  ایده سازی  تجاری
 جدید  دانش تولید 

 فناوری  و دانش تولید 
 سازی  تجاری از مالی  حمایت
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 پیرامونی  محیط   با سازنده تعامل

 جامعه  نیاز به دانشگاه بودن  پاسخگو 
 صنعت  نیاز به دانشگاه پاسخگویی 

 صنعت  نیاز  تشخیص
 منطقه  ادارت با دانشگاه ارتباط

 منطقه توسعه در دانشگاه تأثیر
 جامعه با دانشگاه ارتباط توسعه

 سازی شبکه
 محوری  کد بعد متغیر

 اجتماعی فرهنگ اصلاح کارآفرینی  فرهنگ توسعه ای منطقه  مزیت 

 ای منطقه  مزیت 

 جامعه کارآفرینی  فرهنگ اصلاح 

 اجتماعی  و  اقتصادی توسعه

 صنایع   وری بهره
 اقتصادی  کلان  تصمیمات 
 اقتصادی  رشد تقویت 
 منطقه صنایع  از حمایت

 توسعه  و تحقیق های  فعالیت
 اقتصادی  توسعه در دانشگاه نقش

 سازمانی  بین همکاری

 منطقه  پتانسیل
 منطقه نیازهای شناسایی

 بازار  با آشنایی
 منطقه   سنجی نیاز

 دزفول  منطقه کارآفرینی بالای  ظرفیت منطقه  نوآوری
 منطقه  نوآوری  ظرفیت 

 کمی  بخش  های یافته 5.2
  محقق   پرسشنامه  طراحی  با  تحقیق  کمی  بخش

  بدست   مدل  و   ابعاد  محوری،  کدهای   براساس   ساخته
  جامعه   در  آن  توزیع  و  تحقیق  کیفی  بخش  در  آمده

 مربوط  های  داده   آوری  جمع  از  پس  .شد   انجام  آماری
  با   ها   داده   تحلیل   و  تجزیه  پرسشنامه،   تکمیل   به

  سازی   مدل  روش  به  آمده  بدست  تحقیق  مدل  اجرای
  اسمارت   افزار  نرم   از  استفاده   با  ساختاری  معادلات

  تشریح  به  ادامه  در  که پذیرفت  صورت  3اس  ال  پی
 خواهد  پرداخته  کمی  بخش  در  آمده  بدست  نتایج
  تمامی   آمده،  بدست  مسیر  ضرایب   به  توجه   با  شد.

  یا   3/0  از   بالاتر  استاندارد   حالت  در  عاملی  بارهای

 
1 Construct Reliability 
2 Communality 
3 Convergent Validity 

  مدل   نتیجه  در  هستند،  مقدار  این  به  نزدیک  بسیار
  و   پایایی  تأیید  برای   .( 2  شد)شکل  تأیید   تحقیق  کلی

 تأثیرگذار  های شاخص  که بود لازم  پرسشنامه اعتبار
  ضريب   2  جدول  به  توجه  با  گیرد.  قرار  بررسی  مورد

  و   آن  از  بيش  یا   و  0.7  شده   محاسبه   کرونباخ  آلفای
 نیز  و  0.9  و  0.7  بین  (1CR)  سازه  پایایی  مقادیر  نیز

  پایایی  نتیجه  در . بود 0.۵ از بیشتر 2اشتراکی  مقادیر
  پرسشنامه   اعتبار  .شد  واقع  قبول  مورد  تحقیق  ابزار

  شامل   3همگرا  روایی  گیری  اندازه  از  استفاده  با
  روایی   و  4شده   استخراج  واریانس  متوسط  شاخص

  و   متقابل   عاملی  بارهای   گیری  اندازه   شامل   5واگرا 
  .است   شده   واقع  قبول  مورد   6لاکر   و  فورنل   روش 

  خبرگان   از  نفر  سه  توسط  پرسشنامه  اعتبار  همچنین

4 Average Variance Extracted(AVE) 
5 Divergent Validity 
6 Fornell & Larcker 



 

190 

 . 203تا   173 صفحات. 1403 پاییز و زمستان . 32 شماره  .16 دوره

 

 اجرایی  مدیریت  پژوهشنامه

Journal of Executive Management 

مدل یابی تاثیر ابعاد و مولفه های دانشگاه کارآفرین بر توسعه مزیت های  . سیدمیرقربان علیزاده کلاگرهادی سعیدفر، علی اکبر آقاجانی افروزی، 
 منطقه ای 

  . گرفت  قرار  تأييد  مورد  موضوع  به  آشنا  دانشگاهی
  دارای   عاملی  بارهای  تمام  که  دهدمی   نشان  2  شکل

  میزان   اینکه   به   توجه   با  باشد.می   معناداری  مقادیر 
  سازه   از  یک  هر  برای  شده  استخراج  واریانس  متوسط

  سازه   و  سازه  آن  بین  اشتراکی  واریانس  از  بیشتر  ها

  بین   همبستگی  ضرایب  مقدار  مربع  یعنی)دیگر  های
  تمامی   ها   شاخص   لذا   باشد.می   مدل  در  (ها   سازه 
 در  دارند.  پرسشنامه  روایی  تأیید  برای  را  ها  شرط

 گرفت.   قرار تأیید  مورد نیز تحقیق ابزار روایی نتیجه

 تحقیق   کمی   ابزار   روایی   و   پایایی   تأیید   - 2  جدول 

  کلی   برازش   بود  لازم  تحقیق  مدل   کیفیت   تأیید   برای
  شاخص،  این  گردد.  تعیین  (   1GOF  شاخص)مدل

  و   اشتراکی  مقادیر  متوسط  مقدار  دو  ضرب  مجذور
 و2۵/0  ،36/0  مقادیر  .است  تعیین  ضرایب  متوسط

  شده   توصیف   ضعیف   و   متوسط   قوی،  ترتیب   به01/0

  برای   آمده  مقداربدست  3  شکل  به  توجه  با  .است
  تعیین   ضرایب  مقدار  و  0.683  اشتراکی   ضرایب
 مقدار  شده ذکر مقادیر  به توجه  با باشد.می 0.۵6۵
 0.36  از  که   آمده   بدست  0.621  مدل  کلی  برازش
 گردید.  تأیید   مدل  برای قوی برازش  و  بوده بیشتر

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Goodness of Fit 

 تعیین ضریب 0.5<(AVE) اشتراکی >مقادیر۵/0 7/0ترکیبی< >پایایی9/0 >آلفا7/0 مدل  ابعاد 

 کارآفرین  دانشگاه 

 0.609 0.721598 0.721598 0.928301 0.903952 کارآفرینانه  اجتماعات

 0.687 0.666225 0.666225 0.946553 0.935081 صنعت  با  دانشگاه ارتباط

 0.440 0.846155 0.846155 0.916647 0.819640 کارآفرینی رویکرد با استخدام

 0.615 0.773064 0.773064 0.944515 0.926472 دانشگاه  محوری اشتغال

 0.706 0.716149 0.716149 0.937921 0.920241 دانش  سازی تجاری و انتقال

 0.227 0.558067 0.558067 0.831065 0.730483 کارآفرینانه اشتیاق و شور ایجاد

 0.129 0.578113 0.578113 0.800727 0.651755 دانشجو   جذب فرآیند  در محوری ایده

 0.549 0.610851 0.610851 0.939979 0.929238 کارآفرینی رویکرد با درسی برنامه

 0.522 0.591936 0.591936 0.909942 0.884058 پیرامونی  محیط با سازنده تعامل

 0.485 0.766636 0.766636 0.929270 0.899127 گذاری  سرمایه و مالی حمایت

 0.674 0.518829 0.518829 0.906214 0.883452 کارآفرینانه ساختار

 0.735 0.572185 0.572185 0.922611 0.904744 مدیریتی  گذاری سیاست

 0.570 0.643701 0.643701 0.899623 0.860112 سازمانی  کارآفرینی فرهنگ

 0.307 0.664678 0.664678 0.887258 0.830176 کارآفرین مدرسین

 0.529 0.744482 0.744482 0.897300 0.828425 علمی  پارک و رشد مراکز

 ای منطقه مزیت

 0.817 0.643793 0.643793 0.926449 0.906792 اجتماعی  و اقتصادی توسعه

 0.620 0.742450 0.742450 0.851637 0.664700 کارآفرینی فرهنگ توسعه

 0.812 0.771300 0.771300 0.909845 0.850151 منطقه پتانسیل

 0.644 0.848084 0.848084 0.917787 0.821683 منطقه نوآوری
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 عاملی   بارهای   استاندارد   ضرایب   با   همراه   تحقیق   گیری   اندازه   مدل   - 2  شکل 

 
 

 

 

 

t-values  مقادیر   با   همراه   تحقیق   گیری   اندازه   مدل   - 3شکل 
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 عاملی   بار   جدول - 3  جدول 

  بار شاخص  محوری   کد بعد  عاملی  بار شاخص  محوری   کد بعد 
 عاملی

 فرآیند  در محوری  ایده 
 دانشجو  جذب 

  فرهنگ  اصلاح 
  به  ورود

 دانشگاه 
EU0101 0.670 

 فرهنگ 
  کارآفرینی
 سازمانی 

 EU0801 0.812 مشاوره  ارائه

  شیوه تغییر 
 EU0802 0.8۵7 ایده  پرورش  EU0102 0.913 دانشجو  جذب 

  به اشتغال
  افراد  تحصیل
 ایده  صاحب

EU0103 0.672 
  سرمایه  رهبری

 EU0803 0.8۴0 کارآفرینی  های

 کارآفرینانه  اشتیاق و  شور   ایجاد

  انگیزش 
  دانشجویان 

 اساتید  توسط 
EU0201 0.۵29 

  فرهنگ ایجاد
 EU0804 0.827 کارآفرینی 

  نگرش اهمیت 
 EU0805 0.660 تیمی  کار EU0202 0.822 کارآفرینانه 

  فرهنگ  وجود 
  در  کارآفرینی

 دانشجویان 
EU0203 0.798  با  استخدام 

  رویکرد 
 کارآفرینی 

  از استفاده 
 دارای افراد
  عملی  تجربه

 آموزش  در

EU0901 0.90۵ 

  علائق به  توجه
 EU0204 0.800 دانشجویان 

  افراد جذب 
 EU0902 0.93۵ ایده  صاحب

 کارآفرین  مدرسین 

  اساتید 
 EU0301 0.692 کارآفرین 

  اشتغال
  محوری 
 دانشگاه 

  اشتغال
  دانشجویان 

 مهارتی
EU1001 0.8۵3 

  انجام
  فعالیتهای
  کارآفرینانه 

 اساتید 

EU0302 0.836 
  اشتغال ایجاد

  فارغ  برای
 التحصیلان 

EU1002 0.880 

  اساتید  جذب 
  تفکر  دارای

 کارآفرینی 
EU0303 0.863 

  نیروی  تربیت
 EU1003 0.899 متخصص 

  تأثیرگذاری 
  اساتید 

 کارآفرین 
EU0304 0.8۵8 

  سیاست 
  اشتغال  گذاری

 دانشگاه  در
EU1004 0.906 

 کارآفرینی   رویکرد  با  درسی برنامه

  ساختار اصلاح 
 EU0401 0.697 آموزشی 

  نقش   لزوم
  آفرینی
  در  دانشگاه

 اشتغال 

EU1005 0.8۵7 

  اصلاح 
  سرفصلهای

 آموزشی 
EU0402 0.7۴0 

  ارتباط
  با  دانشگاه
 صنعت 

  ارتباط
  با  دانشگاه

  های  شرکت 
 منطقه 

EU1101 0.8۴6 
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  قوانین اصلاح 
 EU0403 0.78۵ آموزشی 

  سازی  اعتماد
  و   دانشگاه بین

 صنعت 
EU1102 0.829 

  دروس  آموزش
  و  عملی

 کاربردی 
EU0404 0.799 

  سازی  بستر 
  ارتباط
  با  دانشگاه
 صنعت 

EU1103 0.881 

  آموزش
 EU0405 0.82۵ کارآفرینی 

  صنعت پیوند 
  پایگاههای با

 دانش
EU1104 0.86۴ 

  آموزش
  موضوعات

 وکار   کسب
EU0406 0.768 

  بین  تعامل 
  و  دانشگاه
 صنعت 

EU1105 0.902 

 EU0407 0.82۴ مهارت   آموزش

  بین همکاری 
  و  دانشگاه
  صنعت
 منطقه 

EU1106 0.822 

  برنامه  طراحی
  درسی  های

 کارآفرینی 
EU0408 0.807 

  با  ارتباط
  شهرکهای
 صنعتی 

EU1107 0.۵7۵ 

  بودن  کاربردی 
 EU0409 0.79۵ آموزش 

  ارتباط
  با  دانشگاه
 صنایع 

EU1108 0.860 

  شدن  مهارتی
  سرفصلهای

 آموزشی 
EU0410 0.76۵ 

  انجام
  بازدیدهای

  از علمی
 صنعت 

EU1109 0.716 

 گذاری  سرمایه  و  مالی  حمایت

  مالی  تأمین
  سرمایه 
 گذاریها 

EU0501 0.86۴ 

  اجتماعات 
 کارآفرینانه 

  برگزاری
  رویدادهای
 کارآفرینی 

EU1201 0.882 

  مالی  حمایت
  دانشجویان  از

 ایده  صاحب
EU0502 0.89۵ 

  برگزاری
  نشست 
  با  دانشگاه
 صنعت 

EU1202 0.838 

  فرآیند  تسهیل 
 EU0503 0.87۵ گذاری  سرمایه 

  برگزاری
  نمایشگاه

  در  صنایع 
 دانشگاه 

EU1203 0.811 

  تأمین به  نیاز
 EU0504 0.868 مالی  منابع 

  ارتباط  و  جذب 
 EU1204 0.876 کارآفرینان  با

 کارآفرینانه  ساختار

  ساختار اصلاح 
 EU0601 0.671 دانشگاه 

  افراد  حضور
  در  کارآفرین

 دانشگاه 
EU1205 0.838 

  ساختار اصلاح 
 EU0602 0.678 دانشگاه  مالی

 و   رشد  مراکز
 علمی  پارک 

  مراکز ایجاد
 EU1301 0.8۵۴ رشد 
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  اصلاح 
  فرآیندهای 
 دانشگاه 

EU0603 0.683 
  تخصیص 

 EU1302 0.887 فیزیکی  فضای

  بستر ایجاد
  برای  فعالیت 
 ایده  صاحبان

EU0604 0.800 
  پارک  فعالیت 

 EU1303 0.8۴6 فناوری  و  علم

  ایجاد
  زیرساخت 

  برای  مناسب
 کارآفرینی 

EU0605 0.7۴9 

  و  انتقال
  تجاری

 دانش  سازی

  دانش  انتقال
 EU1401 0.8۴9 صنعت  به

  رویکرد   تغییر 
  به  دانشگاه
  سمت

 کارآفرینی 

EU0606 0.7۵1 
  فناوری  انتقال

 EU1402 0.832 منطقه  به

  زیر تهیه
  برای  ساخت 
 آموزی  مهارت

EU0607 0.777 
  سازی  تجاری
 EU1403 0.907 ها  ایده 

  از  حمایت
  و  کسب
 نوپا  کارهای

EU0608 0.680 
  دانش  تولید 

 EU1404 0.8۴7 جدید 

  برای  حمایت
  به  ایده  تبدیل 

 محصول 
EU0609 0.681 

  و  دانش  تولید 
 EU1405 0.8۵7 فناوری 

 مدیریتی  گذاری سیاست 

  سیاست 
  گذاری

  مدیریتی
 دانشگاه 

EU0701 0.787 
  مالی  حمایت

  تجاری  از
 سازی 

EU1406 0.781 

  سیاست 
  کلان گذاری

 آموزشی 
EU0702 0.862 

  تعامل 
  با  سازنده
  محیط

 پیرامونی 

  بودن   پاسخگو
  به  دانشگاه

 جامعه  نیاز
EU1501 0.679 

  کلان  مدیریت 
 EU0703 0.839 عالی  آموزش

  پاسخگویی 
  به  دانشگاه

 صنعت  نیاز
EU1502 0.8۴1 

  آئین  اصلاح 
  در ارتقا  نامه

  بهبود   جهت
 کارآفرینی 

EU0704 0.789 
  نیاز  تشخیص

 EU1503 0.82۴ صنعت 

  ایجاد
  زیرساخت 

 اختراع  ثبت
EU0705 0.709 

  ارتباط
  با  دانشگاه

 منطقه  ادارت
EU1504 0.710 

  سازی   بومی
 EU0706 0.68۵ طرحها

  دانشگاه تأثیر
  توسعه در

 منطقه 
EU1505 0.783 

  مشکلات  حل
 EU0707 0.7۵9 جامعه

  ارتباط  توسعه 
  با  دانشگاه
 جامعه

EU1506 0.7۵3 
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  مقادیر   و  آماری  های  داده   به  توجه   با  بخش  این  در
  تحقیق   کمی  بخش  در  آمده  بدست  عاملی   های  بار

  ظرفیت   و  کارآفرین   دانشگاه  های  مؤلفه   و  ابعاد
 بار  مقدار  گردد.می   ارائه  ۵  جدول  طبق  ای  منطقه
  بر   ها  شاخص  یک  هر  گذاری  تأثیر  میزان  عاملی

  شاخص   این   مقدار  و  دهدمی   نشان   را   مکنون  متغیر 
  به   3  و   2  های   شکل   به  توجه  با  حال است.  1  تا   0  از

  بین   مسیر  ضریب  و  داری  معنی  سطح  تفسیر
 شود.می  پرداخته تحقیق متغیرهای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بودن  کاربردی 
 EU1507 0.782 سازی  شبکه  EU0708 0.73۵ پژوهش 

  علمی  همکاری 
  های  دانشگاه

 منطقه 
EU0709 0.609    

  بار شاخص  محوری   کد بعد  عاملی  بار شاخص  محوری   کد بعد 
 عاملی

 اجتماعی و  اقتصادی  توسعه 

  وری   بهره
  توسعه  RC0201 0.778 صنایع 

  فرهنگ 
 کارآفرینی 

  فرهنگ  اصلاح 
 RC0101 0.803 اجتماعی 

  تصمیمات
 RC0202 0.82۴ اقتصادی  کلان 

  فرهنگ  اصلاح 
  کارآفرینی

 جامعه
RC0102 0.917 

  رشد  تقویت 
 RC0203 0.793 اقتصادی

  پتانسیل 
 منطقه 

  شناسایی
  نیازهای 
 منطقه 

RC0301 0.818 

  از  حمایت
 RC0302 0.889 بازار  با  آشنایی RC0204 0.8۴۵ منطقه  صنایع 

  های  فعالیت 
  و   تحقیق

 توسعه 
RC0205 0.832 

  سنجی  نیاز
 RC0303 0.92۴ منطقه 

  دانشگاه  نقش
  توسعه در

 اقتصادی
RC0206 0.68۵ 

  نوآوری 
 منطقه 

  بالای  ظرفیت
  کارآفرینی

 دزفول  منطقه 
RC0401 0.910 

  بین همکاری 
  RC0207 0.8۴8 سازمانی 

  ظرفیت
  نوآوری 
 منطقه 

RC0402 0.932 
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 مدل   معناداری   ضریب   و   مستقیم   رابطه   نتایج   - 4  جدول 

 معناداری  مسیر 
  ضریب
 مسیر 

  نتیجه
 آزمون 

 تائید  0.791 17.282 ای  منطقه های قابلیت توسعه  بر کارآفرین دانشگاه تاثیر
 کارآفرین  دانشگاه

 تائید  0.780 18.920 کارآفرین   دانشگاه مؤلفه   عنوان  به کارآفرینانه اجتماعات 
 تائید  0.829 32.721 کارآفرین دانشگاه مؤلفه   عنوان به صنعت با دانشگاه ارتباط

 تائید  0.663 1۵.677 کارآفرین  دانشگاه  مؤلفه عنوان  به  کارآفرینی رویکرد  با استخدام
 تائید  078۴ 22.399 کارآفرین دانشگاه مؤلفه  عنوان به دانشگاه محوری  اشتغال

 تائید  0.8۴0 22.0۵2 کارآفرین  دانشگاه  مؤلفه عنوان  به دانش سازی تجاری و  انتقال
 تائید  0.۴76 8.۵39 کارآفرین   دانشگاه مؤلفه   عنوان به کارآفرینانه  اشتیاق و شور ایجاد

  دانشگاه مؤلفه   عنوان به دانشجو جذب  فرآیند در محوری ایده
 کارآفرین 

 تائید  0.360 6.122

  دانشگاه مؤلفه عنوان به کارآفرینی رویکرد با  درسی برنامه
 کارآفرین 

 تائید  0.7۴1 19.09۵

 تائید  0.723 1۵.316 کارآفرین   دانشگاه مؤلفه عنوان  به پیرامونی محیط با  سازنده تعامل
 تائید  0.697 16.097 کارآفرین   دانشگاه مؤلفه   عنوان به گذاری سرمایه  و مالی حمایت 

 تائید  0.821 ۴7.010 کارآفرین  دانشگاه  مؤلفه عنوان  به  کارآفرینانه ساختار
 تائید  0.8۵8 39.33۴ کارآفرین دانشگاه  مؤلفه عنوان به  مدیریتی گذاری  سیاست

 تائید  0.7۵۵ 17.920 کارآفرین دانشگاه مؤلفه عنوان به سازمانی کارآفرینی فرهنگ 
 تائید  0.۵۵۴ 12.006 کارآفرین   دانشگاه مؤلفه عنوان   به کارآفرین  مدرسین

 تائید  0.727 1۴.970 کارآفرین  دانشگاه مؤلفه عنوان به علمی پارک و رشد  مراکز
 ای  منطقه مزیت

 تائید  0.90۴ ۵6.8۴1 ای منطقه  مزیت مؤلفه عنوان  به  اجتماعی و اقتصادی توسعه
 تائید  0.787 32.026 ای منطقه مزیت  مؤلفه   عنوان به کارآفرینی فرهنگ توسعه

 تائید  0.901 69.80۴ ای  منطقه مزیت  مؤلفه   عنوان به منطقه پتانسیل 
 تائید  0.802 21.7۴7 ای  منطقه مزیت مؤلفه عنوان  به  منطقه نوآوری

  مولفه   معناداری  ضرایب   که   است  ان  بیانگر  نتایج
  منطقه   مزیت  های   مولفه   و  کارآفرین   دانشگاه   های

  تأیید  دهنده نشان که  بوده بیشتر 1.96 مقدار از ای
  تحقیق   کیفی  بخش  از  آمده  بدست  های  مولفه  تمام
  مسیر   ضریب  از  آمده  بدست  نتایج  طبق  .باشدمی

  دانشگاه   تأثیر   ،17.282  معناداری  ضریب   و  0.791
  دانشگاه   در  ای   منطقه   های  مزیت  بر   کارآفرین 
 . گرفت   قرار تأیید  مورد دزفول شاپور جندی صنعتی

 گیری نتیجه و بحث 6
  و   ابعاد  تاثیر  یابی  مدل  تحقیق  این   انجام  از  هدف
  های   مزیت   توسعه   بر   کارآفرین  دانشگاه  های  مولفه

  دانشگاه   های   مؤلفه  تحقیق  این  در  بود.  ای   منطقه
  های   مزیت  بر  آن   تأثیر  و  شده   مشخص  کارآفرین 

  کیفی  بخش در .گرفت قرار مطالعه  مورد ای  منطقه
  موضوع   به   آشنا   خبرگان   با   مصاحبه   انجام   با

 از  استفاده   با  و   کار  و  کسب  صاحب  و  کارآفرینی
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  مزیت   و  کارآفرین  دانشگاه   ابعاد  کدگزاری  تکنیک 
  نتایج   از  تحقیق  مدل  و   آمد  بدست  ای  منطقه  های

  براساس   کمی  بخش  در  .گردید  استخراج  کیفی  بخش
  کیفی،   مرحله  در  آمده  بدست  ابعاد  و  محوری  کدهای

  جامعه  اختیار  در  و   تنظیم   ساخته   محقق  پرسشنامه
  صنعتی   دانشگاه   دانشگاهی  جامعه   شامل  آماری 
  به  دهندگان پاسخ  و گرفت   قرار دزفول شاپور جندی

  شامل   تحقیق   متغیرهای  اهمیت  میزان  پرسشنامه
  کیفی   بخش  در  آمده بدست  ابعاد  و   محوری  کدهای
  این   های  یافته  کلی  طور  به  .نمودند  دهی  امتیاز

  همکاران   و  موسوی  پژوهش  های  فته  یا  با  پژوهش
  وهمکاران   هاگینز  (،2018) همکاران  و  ریویزو  ،(1396)
 باشد.  می  همسو (201۵) منتر و لمن و ( 201۴)

  مدلی   پژوهشی  در  (1396)   همکاران  و  موسوی
 در  کارآفرین   دانشگاه   توسعه   برای  جامع   و   عملیاتی
  مؤلفه   است.  نموده  ارائه  ایران  دولتی  های  دانشگاه

 و  تعهد  شامل  تحقیق  این  در  آمده  بدست  های
  انعطاف   کارآفرینی،  به  رهبری  و  مدیریت  گرایش
  سرمایه   و   مالی  حمایت   و   مقررات   و  قوانین   پذیری
  و   دانشگاه  متعهدانه  پیمان  کارآفرینانه،  گذاری

 هماهنگی  کارآفرینی،  رویکرد  با  درسی   برنامه  صنعت،
  اقتصادی،   و  اجتماعی  توسعه  کارآفرینی،  کریدورهای

  نتایج   سازی   تجاری   دانش،  انتقال   کارآفرین،   سازمان 
  اجتماعات   کارآفرینانه،  ساختار  ایجاد  تحقیقات،
  یافته   با  کارآفرینی  رویکرد  با  استخدام  و  کارآفرینانه

  دانشگاه   ارتباط   یعنی   حاضر   تحقیق   کیفی  بخش  های
  با   سازنده   تعامل   کارآفرینانه،   ساختار  صنعت،  با

  فرهنگ   علمی،  پارک  و  رشد  مراکز  پیرامونی،  محیط
 دانش،  سازی  تجاری  و  انتقال  سازمانی،  کارآفرینی
  و   کارآفرینانه   ساختار   مدیریتی،  گذاری  سیاست 
 یکسانی  سوی  و  سمت  گذاری  سرمایه  و  مالی  حمایت 

 دارد.

  بین   رابطه  تحقیقی  در  ( 2019)  همکاران  و  ریویزو
 عملکرد  و   دانشگاه  ادارات  کارآفرینی  گیری  جهت

 دانشگاهی  کارآفرینی  نظر  از  آنها  کارآفرینی
  )ثبت   دانش  انتقال  نتایج  و   زایشی(  )شرکتهای
  شده  یافته های مؤلفه  کند. می بررسی را اختراعات(

 توسعه  در  مشارکت  شامل  مذکور  تحقیق  در
  تعامل   بعد  با  اقتصادی،  رشد  در  مشارکت  و  اجتماعی
  کارآفرینی   دانشگاه   برای   پیرامونی  محیط  با   سازنده 
 دانش،  انتقال   های  مؤلفه  همچنین   و   بوده  همسو

  و  صنعت و دانشگاه بین همکاران کارآفرین، سازمان
  تحقیق  این های  یافته با آوری  فن و  علمی های  پارک

  با   دانشگاه  ارتباط  ابعاد  شامل  کیفی  بخش  در
  علمی   پارک  و  رشد  مراکز  کارآفرینانه،  ساختار  صنعت،

 باشد.  می یکسان  دانش سازی تجاری و انتقال  و

 منابع  پژوهشی  در  ( 201۴)  وهمکاران  هاگینز
  مبتنی   تحلیل  و   تجزیه  شامل  كه  را  ای  منطقه   رقابت

 در  كه   كشورهایی  اقتصادی  توسعه  خاص  مرحله  بر
  و   میکند   بررسی   را   اند  رسیده   توسعه   به   مناطق   آن 

 جهانی  شاخص   از  ناشی  های   داده  از  تجربی  تحلیلی
  های   مؤلفه   دهد.  می   انجام   مناطق   پذیری  رقابت 

  ظرفیت   شامل   مذکور  تحقیق   در  آمده  بدست
 افزایش  ای،   منطقه  نوآوری   های  سیستم  نوآوری،

  پایگاههای   بین  پیوند  کارآفرینی،  ظرفیت  بازار،  سهم
 در  آمده  بدست  ابعاد  با  نوآوری،  و   کارآفرینی  دانش،
  ای   منطقه  ظرفیت   برای  تحقیق  این  کیفی  بخش
  منطقه،   نوآوری  اجتماعی،  و   اقتصادی  توسعه   شامل 

  منطقه   پتانسیل  و  کارآفرینی  فرهنگ  توسعه
 دارد. نزدیکی هماهنگی

 ادبیات  بررسی  به  تحقیقی  در  (201۵)  منتر  و  لمن
  و   دانشگاه   از  ناشی   دانش  سرریز   بین  علیّ  روابط 
  تحقیق   های   یافته   است.   پرداخته   ای   منطقه  ثروت
  شامل   منطقه  ظرفیت  های  مؤلفه  زمینه   در  مذکور
  گذاری   سرمایه  دانش،  سرریز  ای،  منطقه  ثروت

 انتشار  منبع  عنوان  به  ها  دانشگاه  نقش  جدید،
  منطقه   نوآوری  های  سیستم  اقتصادی،  رشد  دانش،

  ظرفیت   برای  تحقیق   این  آمده  بدست  ابعاد  با  ای
 نوآوری و اجتماعی و اقتصادی توسعه  شامل منطقه
 دارد. نزدیکی همخوانی منطقه

  ابعاد   شامل  کارآفرین  دانشگاه  بعد  چهار  همچنین
  و   شور  ایجاد  دانشجو،  جذب  فرآیند  در  محوری  ایده

  اشتغال   کارآفرین،  مدرسین   کارآفرینانه،  اشتیاق 
  حاصل   کارآفرین  دانشگاه  به  مربوط  دانشگاه  محوری
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 در  که   بوده  کیفی  بخش  در  تحقیق  این  های   یافته
  نشده   ای  اشاره  بعد  چهار  این  به  پیشین  ادبیات
  با   پژوهشی  تاکنون  محقق  بررسی  براساس.است
  دانشگاه  در کارآفرین  دانشگاه ابعاد بررسی  بر تمرکز 

  بودن   نوپا  دلیل  به   دزفول  شاپور  جندی  صنعتی
   است. نشده انجام دانشگاه

  که   کاربردی  پیشنهادات  از  برخی  به  ادامه  در
  دانشگاه   های   مولفه   شدن  اجرایی  در  تواندمی

  اشاره   باشد  مؤثر  ای  منطقه  مزیت  و  کارآفرین
 شود.: می

  مزیت   ابعاد  در  تحقیق  کیفی   های   یافته  برمبنای
  فرهنگ   ارتقا   و   اصلاح  شودمی   پیشنهاد  منطقه 

  با   منطقه  در  مسئول  نهادهای  توسط   کارآفرینی
  مختلف   های  حوزه  در  کارآفرینان معرفی  و   شناسایی

  نظر   مد  جامعه   افراد  سایر  برای  آنها  قراردادن   الگو  و
  و   تحقیق   فرآیند  انجام   و  صنایع  وری   بهره  .گیرد  قرار

  توجه   مورد   منطقه  کوچک و  بزرگ   صنایع  در  توسعه
  دزفول   منطقه  بالای   ظرفیت   به  توجه   با   .قراگیرد 

  اساس   بر   منطقه  نیازهای   گرددمی   پیشنهاد 
  بین   و  ملی  محلی،  بازار  نیاز  نیز  و  موجود  ظرفیتهای

  و   گردد  احصا   مربوط  تخصصی  های   حوزه  در  المللی
  های   حوزه  در  نوآوری  و  کارآفرینی  بالای  پتانسیل 
  ریزی   برنامه  در  ها  دانشگاه  آفرینی  نقش  با   مختلف

 . شود گرفته  نظر در ها گیری  تصمیم و ها

 ابعاد  در  کیفی  های  یافته  برمبنای   همچنین
  نمودن   کارآفرینانه  جهت  در  کارآفرین   دانشگاه
 اداری  ساختار  شودمی   پیشنهاد  دانشگاه   ساختار

 اصلاح  انسانی  منابع  و  اداری  و  مالی  لحاظ  از  دانشگاه
  یا  و  حذف و  زمانبر و زائد  های فرآیند احصا  با و شود

  ارائه   .شود  چابک   سازمانی  ساختار  آنها  اصلاح
  مانند   کارآفرینانه  فعالیتهای  به  پشتیبانی  و  خدمات
  مراکز   و  نوآوری   مجتمع  تقویت   و  دانش  سازی   تجاری

  تأمین   و  مالی  حمایتهای  .گیرد  قرار  اولویت  در  رشد
  دولتی   منابع  طریق  از  گذاریها  سرمایه   برای  لازم   منابع
  دولتی   غیر  منابع  و  مالی  مؤسسات  و  بانکها  مانند
 بعد  دو   خصوص  در  یابد  توسعه   ها   شتابدهنده  نظیر

   کارآفرینانه  اشتیاق  و  شور ایجاد و  کارآفرین  مدرسین 

  بین   در  کارآفرینی  گفتمان   گرددمی   پیشنهاد
  صحیح   مسیر  در  هدایت  و  دادن  آگاهی  با  دانشجویان

  اساتید   توسط   کارآفرینی   های   فعالیت   انجام  برای
  همچنین   شود.  نهادینه  دانشگاه  مدیران  و  کارآفرین

  جذب   در  کارآفرینانه  تفکرات  یا  و   کارآفرینی  سابقه
  انجام   برای  لازم  بستر  و  ها  مشوق  .شود  لحاظ  اساتید

  مجوزهای   و   مالی  ازلحاظ   کارآفرینانه  فعالیتهای 
 دانش  های   بنگاه  و   شرکتها  در  فعالیت   نظیر  قانونی
 شور  ایجاد  در  بتوانند  تا   شود  ایجاد  اساتید   برای  بنیان

 . باشند گذار  تأثیر دانشجویان  کارآفرینانه اشتیاق و

  توسعه   بعد  تحقیق  کمی  های  یافته  مبنای  بر
 0.90۴  مسیر  ضریب  با   اجتماعی  و  اقتصادی
  دارا   را  منطقه   مزیت  بر  را  اثرگذاری  میزان  بیشترین

  بین   همکاری  که  شودمی   پیشنهاد  لذا  باشد.می
 صنایع  مشکلات  و  شود  تقویت  دولتی  های  دستگاه

  علمی   مراکز  ظرفیت   از  استفاده  بر   تمرکز  با   منطقه  در
  برای   ملی  کلان   تصمیمات  و  گردد  مرتفع  دانشگاهی  و

  اخذ   ذیربط   های   دستگاه   از  منطقه   اقتصادی   توسعه
 شود.

  با   منطقه  نوآوری  و   منطقه  پتانسیل   بعد  دو
  ای   منطقه  مزیت  بر  0.802  و  0.901  مسیر  ضریب

 حوزه  در  شودمی   پیشنهاد  دارند.   معناداری  تأثیر
  باشد می  بالا   ظرفیت   دارای  دزفول  منطقه  که   هایی
  برق   و  آب  حوزه   جانبی،  صنایع  و  کشاورزی  حوزه  مانند

  احصا   موجود  مشکلات  و  نیازها  گردشگری  حوزه  در  و
  که   داد  نشان  تحقیق   های   یافته   شود.   بندی  اولویت   و

  مسیر   ضریب   با   کارآفرینی  فرهنگ  توسعه  بعد
  تأثیرگذاری   از  ای  منطقه  مزیت  متغیر  بر  0.787

  برنامه   با  گرددمی   پیشنهاد  است.  برخوردار  مناسبی
 کار،  اداره  نظیر  دولتی  های  دستگاه  همکاری  و  ریزی

  آموزشی   مؤسسات  و  ای  حرفه  و  فنی  آموزش  سازمان
  به   تسهیلات  ارائه  و  آموزشی  های  دوره  برگزاری  با

 شود.  اصلاح جامعه  کارآفرینی  فرهنگ کارآفرینان،

  گذاری   اثر  میزان   و  تحقیق   های  یافته  براساس
 شود:می  پیشنهاد زیر موارد  کارآفرین دانشگاه ابعاد
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  حاضر   تحقیق  فرضیات   آزمون   و  تحقیق   های   یافته
  با   مدیریتی   گذاری   سیاست   شاخص  داد  نشان 

  اثرگذاری   میزان  ترین  بالاترین   0.8۵8  مسیر  ضریب
  در   شودمی   پیشنهاد  لذا  دارد.  کارآفرین  دانشگاه  بر  را

  مدیریت   و  عالی  آموزش  کلان  گذاری  سیاست  حوزه
  مهارت   آموزش  نیز  و   کارآفرینی  توسعه  آموزشی،  کلان
  تدوین   اولویت  در  کارآفرینی  و  کار  و  کسب  های

 قرارگیرد.  دانشگاه راهبردی های  برنامه

  انتقال   بعد  داد  نشان  تحقیق  فرضیه   آزمون   نتیجه
 بعد  و  0.8۴0  مسیر ضریب  با  دانش  سازی  تجاری  و

  بر  0.829 مسیر  ضریب با  صنعت با  دانشگاه ارتباط
  پیشنهاد   لذا  دارد.   بالایی  اثرگذاری  کارآفرین  دانشگاه

  تولید  های  ایده  سازی   تجاری  های   زمینه   در  گرددمی
  و   جدید  فناوری  و  دانش  تولید  دانشگاه،  در  شده

  بسترهای   شود.  جدی  توجه   فناوری  و   دانش  انتقال
 صنایع  با   ارتباطات   توسعه   با   فناوری  انتقال   برای  لازم 

  صنعت   مشکلات  حل  جهت  در  ایجاد  منطقه
  های   طرح   و   ها  پروژه  اجرای   در  مناسب   های  همکاری
 منطقه  در  موجود  صنایع  و  دانشگاه  بین  صنعتی
  انجام   برای   ریزی  برنامه  همچنین  پذیرد.  صورت

  صاحبان   حضور  نیز  و  منطقه  صنایع  از  بازدیدها
  ارتباط   به   دانشگاه   در  مختلف   رویدادهای  در  صنایع
  آزمون   کند.می  کمک  صنعت  و  دانشگاه  بیشتر  هرچه

 ساختار  بعد  داد  نشان  حاضر  تحقیق  فرضیات
  تأثیرگذاری   0.821  مسیر   ضریب   با   کارآفرینانه

  لذاپیشنهاد   دارد.  کارآفرین  دانشگاه  بر  معناداری
  افراد   فعالیت   برای   مناسب  های  بستر   گرددمی

  همچنین   شود.   ایجاد   کارآفرین  و   ایده  صاحب
 در  آموزی  مهارت  برای   لازم  آموزشی  های  زیرساخت

  حاضر   تحقیق  های  یافته  گردد.  تقویت  دانشگاه
  و   کارآفرینانه  اجتماعات  مؤلفه   دو  که  داد  نشان

 و  0.780  مسیر  ضریب  با  سازمانی  کارآفرینی  فرهنگ 
  کارآفرین   دانشگاه   بر   معناداری  تأثیرگذاری  0.7۵۵
 در  کارآفرینی   رویدادهای  گرددمی   لذاپیشنهاد  دارند.

  به   صنایع  صاحبان  و  کارآفرینان  حضور  با  دانشگاه
  و   ملی  موفق  کارآفرینان  از  شود.  برگزار  متناوب  طور

  های   کارگاه  و  ها  نشست  برگزاری  برای  ای   منطقه

  اعم   دانشگاهیان   مؤثر   ارتباط  تا   شود  دعوت   آموزشی
  شود.   برقرار  علمی   هیأت   اعضای   و  دانشجویان  از

  لازم   مشاوره  ارائه   با  گرددمی   پیشنهاد  همچنین
  و   مربی  عنوان  به   تجربه  صاحب   کارآفرینان  توسط
  فرهنگ   وکار،  کسب  اندازی  راه   خصوص  در  منتور

  های   یافته   شود.  نهادینه   دانشگاه  در  کارآفرینی
 بعد  داد  نشان  حاضر  تحقیق   فرضیات  آزمون  و   تحقیق
  مسیر   ضریب   با   کارآفرینی  رویکرد  با  درسی   برنامه
  دارد.  کارآفرین دانشگاه بر معناداری  اثرگذاری 0.7۴1

  و   کارآفرینی  تخصصی  های   آموزش   شودمی  پیشنهاد
  تحصیلی   مقاطع   درسی  برنامه  در  آموزی  مهارت   نیز
  طراحی   اختیاری   دروس   یا  و   اجباری  دروس  قالب  در
  توجه   کاربردی  و  عملی   دروس  آموزش  به  شود.  ارائه  و

  قوانین   نیز  و  آموزشی  سرفصلهای  اصلاح  و  شود  جدی
  مهارت   کارآفرینی، فرهنگ توسعه جهت در  آموزشی

 اولویت  در  کار  و  کسب  موضوعات  آموزش  و  آموزی
 گیرد.  قرار

  اجرای   جهت  پیشنهادهایی  از  برخی  به  ادامه  در
  اشاره   تحقیق  این  مطالعاتی  حوزه  در  آتی  تحقیقات

 : شد خواهد

 شاپور  جندی   صنعتی  دانشگاه   اینکه  به  توجه   با  (1
  آن  ساختار و یافته توسعه  اخیر سال چند در دزفول

  پیشنهاد  گردیده تکمیل   اخیرا دانشگاه یک عنوان به
 در  کارآفرین  دانشگاه  برای  آمده  بدست  ابعاد  شودمی
  آینده   های  پژوهش  در  مجزا  صورت  به  تحقیق  این

 .شود بررسی

  تصمیمات   مستقیم  تأثیرگذاری  به  توجه  با  (2
  اجرای   با  عالی  آموزش   و   اقتصادی  موضوعات   در  دولت

  نقش   شودمی   پیشنهاد   حاکمیتی،  های  سیاست
  کارآفرین   دانشگاه   بر  بیرونی  متغیر  عنوان   به  دولت

  بررسی   مورد  آتی  های  پژوهش  در  منطقه  مزیت   و
 . گیرد قرار

  حوزه   های   ظرفیت   شدن   مشخص   منظور  به   (3
  شود می   پیشنهاد  منطقه  نوآوری  و  کارآفرینی  های

 در  ها   ظرفیت   این  توسعه   برای   منطقه  نیازهای 
 گردند.   بندی اولویت و شناسایی آینده تحقیقات 
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  پیشینه   در  آمده  بدست  های  مولفه  از  یکی  (۴
  های   شرکت   کارآفرین  دانشگاه  برای  تحقیق 
  ( دانشگاه  در  شده   تأسیس  های  شرکت )زایشی

  تحقیق   کیفی  های  یافته  نتایج  در  که  باشدمی
 .بودند  ننموده   ای  اشاره   آن  به  شوندگان  مصاحبه 
  های   شرکت  نقش  آتی  تحقیقات  در  شودمی   پیشنهاد

  ظرفیت   با  آن ارتباط  و   کارآفرین  دانشگاه  در  زایشی
  تناقض   دلیل  و   گیرد  قرار  بررسی  مورد  نیز  منطقه
 . گردد بررسی آمده بوجود

  بخش   در  آمده  بدست  های  مؤلفه  از  یکی  (۵
  خبرگان   که  باشدمی   کارآفرین  مدرسین  تحقیق  کیفی

  مؤلفه   این  به   شده  انجام  های  مصاحبه   در  موضوع
  پاسخ   تحقیق   کمی  بخش  در  اما  .بودند  نموده  اشاره 

  نسبت   متوسط  گذاری   تأثیر  پرسشنامه  به   دهندگان 
  پیشنهاد   لذا  .نمودند  لحاظ  آن   برای  ها   مؤلفه   سایر   یه

  نیز   تناقض   این   به   آینده  تحقیقات  در  شودمی
  کارافرین   بر  کارآفرین  مدرسین  تأثیر  و  شود  پرداخته

 . گیرد  قرار  بررسی مورد  دانشگاه شدن

 قدردانی و تشکر
  ارشد   کارشناسی  نامه  پایان  از  برگرفته  حاضر  مقاله

  مزیت   توسعه  بر   کارآفرین  دانشگاه  تاثیر  عنوان   با
  بوده  بابل واحد  نور پیام دانشگاه در ای  منطقه های

 از  همچنین  است.  نداشته  منافعی  تضاد  هیچ  و
  دانشجویان   و   کارکنان  کنندگان،   مصاحبه   تمامی 

  تحقیق   در  که   دزفول  شاپور  جندی  صنعتی  دانشگاه
. کنیممی  تشکر  داشتند مشارکت  ما
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